MINISTERIO DA EDUCACAQ E CIENCIA
DIRECAO - GERAL DE PLANEAMENTO E GESTAQ FINANCEIRA

Nota Informativa n® 13 / DGPGF / 2014

Assunto: Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo - Pessoal Docente

No sentido de esclarecer algumas duvidas que tém vindo a ser colocadas pelas Escolas sobre o
processamento e pagamento das compensacdes e outros direitos dos docentes no &mbito do Programa de

Rescisdes por Mutuo Acordo, informa-se o seguinte:
| — Compensac6es no &mbito do Programa de Rescisfes por Mutuo Acordo - Pessoal Docente

Com a publicacdo da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, foi regulamentado o Programa de
Rescisdes por Muatuo Acordo de Docentes, integrados na Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino

dependentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Para os docentes com componente letiva, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 13.° da

mencionada Portaria n.° 332-A/213, o acordo de cessagéo produz efeitos a partir do dia 01/09/2014.

Os montantes das compensa¢Ges no d&mbito deste programa devem ser requisitados na classificacdo
econdmica: 01.02.12.B0.A0 — Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo — Compensagéo — Pessoal

Docente, Atividade 957 — Gestao de Recursos Financeiros.

E dada cabimentagfo orcamental para os abonos referidos neste ponto, pelo que, os estabelecimentos de
ensino terdo impreterivelmente que incluir na requisicdo de fundos do corrente més de setembro, 0s
montantes da compensacdo que constam nos Acordos de Extincdo do Vinculo de Emprego Publico,

desde que estejam devidamente assinados.

Os servigos devem atender a pendéncia de eventuais penhoras, informando as entidades competentes de
que o trabalhador cessa a relagdo juridica de emprego publico a 01 de setembro de 2014 e procedendo

em conformidade com as notificagdes existentes nesse ambito.
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Il - Efeitos da Cessagdo do Contrato

Para além da compensacdo a pagar no ambito do programa de rescisdes, sdo ainda devidos os créditos
resultantes da cessacdo do contrato de trabalho previstos no art.° 245° do Cédigo do Trabalho, por forca
da remissdo operada pela alinea h) do art.° 4° e n.° 1 do artigo 122.° ambos da LTFP, (Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Pablicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20/06/2014), nos termos abaixamos

indicados:

Na data a partir da qual se vai produzir a cessac¢do do contrato de trabalho, ja foram gozadas as férias

relativas a 2014, e pago subsidio de férias e os proporcionais do Subsidio de Natal correspondentes.

Assim, na data da cessacdo do contrato de trabalho, (01.09.2014), é ainda devido aos docentes, o
pagamento da remuneracdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico

prestado até a data da cessacdo (janeiro a agosto de 2014), bem como o respetivo subsidio de férias.
Neste sentido, os estabelecimentos de ensino devem ter em atencéo o seguinte:

O célculo do periodo de trabalho prestado no ano da cessagéo corresponderd ao nimero de dias de férias

proporcional, de acordo com a seguinte férmula:

Ndf = ( Ndt x 25 ) / 365

Ndf - o nimero de dias de férias arredondado, por excesso, para a unidade seguinte.

Ndt - o nimero de dias de servico efetivo - ou situacdes para este efeito equiparadas.
O montante da remuneracédo correspondente deve ser apurado de acordo com a seguinte férmula:

Remuneracdo por Férias Nao Gozadas = RBM x Ndf / 22
Subsidio de Férias = RD x 1,365 x ndf

RD - Remuneracao diaria (Remuneracdo Base mensal / 30)

Ndf — o0 nimero de dias de férias, ndo podendo exceder o limite de 22 dias.

A remuneracdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas deve ser requisitada na classificacdo
econdmica: 01.02.12.A0.A0 - Abonos devidos pela cessacdo da relacdo juridica — Pessoal docente —

Atividade 957 — Gestdo de Recursos Financeiros.
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O subsidio de férias correspondente ao periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no
ano da cessacdo deve ser requisitado na classificacdo econdmica 01.01.14.SF.AQ - Subsidio de Férias -

Pessoal Docente.

111 — Regras de Tributacdo da Compensacéo

1. O tratamento fiscal do valor iliquido da compensacdo de cada trabalhador é da responsabilidade dos
servicos processadores, que deverdo ter em atencdo o fator de majoracdo utilizado no céalculo da

compensacdo (taxa de bonificagdo que consta no acordo);

2. A taxa de retencdo na fonte em sede de IRS é determinada pelo montante sujeito a tributagdo (e ndo

pelo valor total da compensacao), nos termos do n° 1 do artigo 99° do Codigo do IRS;

3. Sobre o valor sujeito a tributacdo incide, apos as deducdes devidas, a retencdo na fonte em sede de

sobretaxa de IRS, nos termos dos n.% 5 a 8 do artigo 187.° do Cdédigo do IRS;
4. Nao héa lugar a desconto para regime de protecdo social ou ADSE;

5. Quando o trabalhador for titular de deficiéncia fiscalmente relevante, a reten¢do na fonte incidird
sobre a totalidade do valor da compensacdo que estiver sujeita a tributagdo, por aplicacdo da taxa
correspondente a esse valor que constar das tabelas especificas, conforme o disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n° 42/91, de 22 de janeiro.

Nota: A compensacéo sera sujeita ao pagamento de IRS na totalidade nos casos em que:
e O docente tenha beneficiado de exclusdo da tributacdo por IRS nos ultimos 5 anos.
e O docente venha a estabelecer novo vinculo laboral com a atual entidade empregadora nos 24

meses seguintes a rescisao.

Com os melhores cumprimentos.
Lisboa, 5 de setembro de 2014

O Subdiretor-Geral
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ANEXO A NOTA INFORMATIVA n2 13/DGPGF/2014
EXEMPLO:

Docente com 35 anos de servico, com a remuneracao base de 2.718,99€ (indice 299) que vai receber

uma compensagdo no montante de 113.568€ e cuja taxa de bonificagéo foi de 1,25.
a) Calculo da remuneragdo correspondente as férias ndo gozadas (1 de janeiro a 31 de agosto)
Ndf = (243 x 25) / 365 = 17 dias
Férias Ndo Gozadas = 2.718,99€ / 22 dias * 17 dias

FNG =2.101,04 € (valor a requisitar na rubrica 01.02.12.B0.A0)

b) Calculo do subsidio de férias:

RD = 2.718,99€ / 30 dias = 90,63€
Subsidio de Férias = 90,63€ x 1,365 x 17 dias

SF =2.103,07€ (valor a requisitar na rubrica 01.01.14.SF.A0)

¢) Retencdo na fonte sobre a parte sujeita a tributacdo em sede de IRS:

Considerando que remuneracdo base auferida em 31 de dezembro de 2013 foi 2.533,95€ e que 0 tempo
de servico em dias é 35,855 anos (35 anos +10 meses + 12 dias) e que a regra de calculo é de 1,25

salarios por ano de servico, temos uma compensacdo de 113.568€ (35,855 anos x 1,25 x 2.533,95€).

Caso a regra fosse de 1 saléario por ano de antiguidade, a compensacdo seria de 90.854€ (35,855 anos x 1

X 2.533,95€).

Assim, a parte a tributar sera o diferencial entre a contabilizacdo da taxa de bonificacdo de 1,25 e

a taxa de bonificacdo de 1, isto €, 113.568€ - 90.854€ = 22.714€ (35,855 x 0,25 x 2.533,95€).
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