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Assunto: Programa de Rescisfes por Mutuo Acordo - Pessoal ndo docente

No sentido de esclarecer algumas duvidas que tém vindo a ser colocadas pelas Escolas sobre o
processamento e pagamento das compensacdes e outros direitos dos trabalhadores no ambito do

Programa de Rescisfes por Mutuo Acordo, informa-se que:
| — Compensagdes no ambito do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo:

Com a publicacdo da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, foi regulamentado o Programa de

Rescis6es por Mutuo Acordo de Cessacdo do Contrato de Trabalho em Funcgbes Publicas por
Tempo Indeterminado para pessoal ndo docente.

Os estabelecimentos de ensino devem proceder ao processamento desta compensacao

apos a assinatura do acordo de cessacdo do contrato de trabalho em funcdes publicas,

sendo 0 seu pagamento obrigatério em janeiro de 2014, para os acordos de cessacao

contratual assinados até 31 de dezembro de 2013 inclusive.

Para os acordos assinados em data posterior a 31 de dezembro de 2013, serdo _emitidas

novas orientacfes, prevendo-se 0 seu pagamento em fevereiro de 2014.

Os montantes das compensagfes no ambito deste programa devem ser requisitados na
classificacdo econdmica: 01.02.12.B0.BO - Programa de Rescisdes por Muatuo Acordo -

Compensacgédo — Pessoal Nao Docente.

Os Agrupamentos/Escolas deverdo verificar, na area reservada aos Estabelecimentos de Ensino

no sitio desta Direcdo-Geral, os montantes cabimentados para as compensacdes por trabalhador.
Il — Efeitos da cessacgéo do contrato (art.° 180° do RCTFP)

Considerando que na data da cessacdo do contrato, o n° 1 do art.° 180° do RCTFP, determina
gue seja pago ao trabalhador a remuneracgéo correspondente a um periodo de férias proporcional
ao tempo de servico prestado até a data da cessacdo, bem como o respetivo subsidio, os

estabelecimentos de ensino devem ter em atengéo o seguinte:

1. A remuneracdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas deve ser
requisitada na classificacdo econdémica: 01.02.12.A0.B0 - Abonos devidos pela

cessacdo darelacdo juridica — Pessoal ndo docente.
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O calculo do periodo de trabalho prestado no ano da cessacao correspondera ao numero
de dias de férias proporcional, de acordo com a seguinte formula:

Ndf = ( Ndt x 25 ) / 365

Ndf - o numero de dias de férias arredondado, por excesso, para a unidade seguinte.

Ndt - o nimero de dias de servico efetivo - ou situacdes para este efeito equiparadas.

O montante da remuneracéo correspondente deve ser apurado de acordo com a seguinte
formula:

Remuneracgao por Férias Ndo Gozadas = RBM x Ndf /22

Nota: A este total ndo sdo adicionados os dias de férias por idade ou por antiguidade, que se reportam ao ano em

gue se vencem e gue ja foram considerados no calculo da remuneracdo do periodo de férias vencidas em 1 de

janeiro de 2013.

2. O subsidio de férias corresponde ao periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo e deve ser requisitado na classificagdo econGmica —
01.01.14.SF.B0O — Subsidio de Férias — Pessoal N&do Docente.

Subsidio de Férias = RD x 1,365 x ndf

RD - Remuneragéo diaria (Remuneracdo Base mensal / 30)

Ndf — o nimero de dias de férias, ndo podendo exceder o limite de 22 dias.

Nota: O trabalhador tem direito a um Subsidio de férias, no maximo, de valor igual a um més de remuneracédo base

mensal nos termos do n° 2 do art.° 208° do RCTFP.

Exemplo:
O trabalhador, ndo docente com a remuneracgéo base de 518,35 € (entre 1 e 2 nivel remuneratério
e entre a 12 e a 22 posi¢cdo remuneratéria da tabela Unica), que ndo gozou férias por conta do ano

seguinte, com 365 dias de servico efetivo prestado em 2013.

a) Célculo daremuneracédo correspondente as férias ndo gozadas:
Ndf = (365 x 25) / 365 = 25 dias
Férias Ndo Gozadas = 518,35€ x 25 dias / 22 dias
FNG =589,03€

b) Célculo do subsidio de férias:
Subsidio de Férias = (518,35€ / 30) x 1,365 x 22 dias = 518,92€

SF =518,35€ (valor igual a um més de remuneracdo mensal)

c) O trabalhador tem direito a receber o montante total de 1.107,38€ (589,03€ + 518,35€).
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Il — Regras de tributagdo da compensacgao

1. O tratamento fiscal do valor iliquido da compensacdo de cada trabalhador € da
responsabilidade dos servicos processadores, que deverdo ter em atencdo o fator de
majoracdo utilizado no céalculo da compensacdo (consultar area reservada aos

Estabelecimentos de Ensino no sitio desta Direcao-Geral).

2. A taxa de retencdo na fonte em sede de IRS é determinada pelo montante sujeito a
tributacdo (e ndo pelo valor total da compensacao), nos termos do n°® 1 do artigo 99° do
Cédigo do IRS.

3. Sobre o valor sujeito a tributacdo incide, apés as dedugdes devidas, a retencao na fonte

em sede de sobretaxa de IRS, nos termos dos n°s 5 a 8 do artigo 187° do cadigo de IRS.
4. Na&o ha lugar a desconto para o regime de protecdo social ou ADSE.

Para mais informacgdes, consultar a alinea €) do n.° 3 e n.°s 4 a 7 do artigo 2.° do Cddigo do IRS

e http://www.dgap.qgov.pt/upload/programa/fags.htmi

Exemplo:

Assistente operacional de 45 anos de idade e 25 anos de servico, que aufira 850€ de
remuneracdo base mensal e 50 € de suplementos regulares. Nesse caso, a regra de calculo é de
1,5 salarios por ano de servico, perfazendo uma compensacdo de 33.750€ (25 x 1,5 x 900€).
Caso a regra fosse de 1 salério por ano de antiguidade, a compensacao seria de 22.500€ (25 x 1

X 900€). Assim, a parte a tributar serd apenas 11.250€ (25 x 0,5 x 900€).

Nota: A compensacao sera taxada na totalidade nos casos em que:

e O trabalhador tenha beneficiado de excluséo da tributacao por IRS nos ultimos 5 anos
o O trabalhador venha a estabelecer novo vinculo laboral com a atual entidade empregadora nos

24 meses seguintes a rescisao.
Com os melhores cumprimentos,

Lisboa, 6 de janeiro de 2014

O Subdirector - Geral

LUIS MIGUEL & ’

FARRAJOTA
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