MINISTERIO DA EDUCACAQ E CIENCIA

DIRECAO - GERAL DE PLANEAMENTO E GESTAQ FINANCEIRA
OFICIO CIRCULAR N° 2 / DGPGF / 2014

As

Escolas Basicas e Secundarias................... [x]
Agrupamentos de Escolas..............ccccovevinnnen |Z|
Escolas Profissionais Publicas...................... |Z|

DATA: 2014/ Janeiro / 28

ASSUNTO: Processamento de Remuneragdes em 2014
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro — Lei do Or¢camento de Estado para 2014

Face a entrada em vigor da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, Lei que aprova o
Orcamento de Estado (LOE) para 2014, sdo de salientar alguns dos aspetos mais

relevantes a ter em conta no processamento das remuneracdes de pessoal em 2014:

I.  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

1. Redugdo remuneratéria

De acordo com o artigo 33.° da LOE mantém-se em vigor para o ano de 2014, a redugéo
das remuneragfes totais iliquidas mensais das pessoas a que se refere o n°® 9, da

referida lei, nos seguintes termos:
a) As remuneracdes totais iliquidas mensais de valor superior a € 675 e inferiores a €
2.000, é aplicavel uma taxa progressiva de reducdo que varia entre os 2,5% e os
12%, e que incide sobre o valor total das remuneracdes:

2,5% + ((12% - 2,5% ) x ( ( Valor da remuneracéo — 675€ )/( 2000€ -675€ ) ) )

b) As remuneracdes de valor superior a € 2.000, é aplicavel uma taxa de 12%, que

incide sobre o valor total das remunera¢fes superiores a € 2.000.

Valor da remuneracgéo x 12%
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c) Para efeitos de reducdo remuneratéria, consideram-se «remuneracdes totais
iliquidas mensais» as que resultam do valor agregado de todas as prestacdes
pecuniarias, designadamente: remuneracdo base, subsidios, suplementos
remuneratorios, incluindo emolumentos, gratificacbes, subvencdes, senhas de
presenca, abonos, despesas de representacdo e trabalho suplementar,

extraordinario ou em dias de descanso e feriados;

d) Nao sdo considerados para efeitos de reducdo remuneratéria, 0s montantes
abonados a titulo de subsidio de refeicdo, ajuda de custo, subsidio de transporte
ou o reembolso de despesas efetuado nos termos da lei e 0s montantes

pecuniarios que tenham natureza de prestagao social;

Nota: Relembra-se que os abonos da remuneracdo mensal dos docentes que néao
sejam processados no més da colocacédo, ndo podem ser acrescidos aos valores
da remuneracdo do més seguinte para efeitos de célculo da taxa de reducéo
remuneratéria. Assim estes abonos devem ser tratados isoladamente tendo em
atencdo o més a que se reportam para evitar a aplicacdo de taxas acima das

devidas.
2. Proibicdo de valorizagdes remuneratorias

De acordo com o art.° 39.° da LOE, mantém-se em vigor a proibicdo da pratica de
quaisquer atos que consubstanciem valorizagdes remuneratorias dos titulares dos cargos
e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 33.°, designadamente os resultantes do

n.° 2 do artigo 39.°, (alteragbes de posicionamento remuneratério e progressoes).

3. Mobilidades

Face ao disposto no n° 3 do art.° 39, da LOE, a proibicdo constante da alinea d) do n° 2
do artigo 39.°, ndo é aplicavel “ao pagamento de remuneracdo diferente da auferida na
categoria de origem nas situacdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade

intercarreiras ou categorias”.

Assim, a partir de 1 de Janeiro de 2014, os assistentes técnicos colocados em

mobilidade interna para o exercicio de funcdes de coordenador técnico e 0s assistentes
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operacionais colocados em mobilidade interna para o exercicio de fungdes de
encarregado operacional, tem direito ao pagamento da remuneracao prevista no n® 3 do
art.° 62 da Lei n° 12-A/2008, de 27/02.

Sugere-se a consulta da informacdo constante da Circular n°® B14003554R, de
17/01/2014, da Diregcao-Geral da Administracao Escolar, disponivel no site daquela

entidade.

Para o citado efeito, os estabelecimentos de ensino devem efetuar o
correspondente pedido de cabimento de verba a esta Direcdo-Geral, que devera ser
acompanhado do despacho de nomeacdo que colocou esse trabalhador em regime

de mobilidade.

De acordo com o art.° 52.° da LOE, as situacdes de mobilidade cujo termo ocorreu em 31
de dezembro de 2013, bem como as existentes a data da entrada em vigor da presente
lei, cujo limite de duracdo maxima ocorra durante o ano de 2014, podem, por acordo

entre as partes, ser excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2014.
4. Suspensdo do regime de atualizacdo do valor do IAS

De acordo com o artigo 113° da LOE, o regime de atualiza¢do anual € suspenséo para o
ano de 2014, mantendo-se em vigor o valor do IAS (Indexante de Apoios Sociais) de €
419,22, estabelecido no art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 323/2009, de 24 de dezembro,
alterado pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pela Lei n° 64 -B/2011, de 30 de

dezembro.
5. Sobretaxa em sede de IRS

De acordo com o art.° 176.° da LOE, mantém-se a aplicacdo da sobretaxa de IRS de

3,5%, nos mesmos termos do ano de 2013.

A base de incidéncia para aplicacdo desta sobretaxa recai sobre o valor do rendimento,
depois de deduzidas as reten¢des de IRS e as contribuicdes obrigatérias para regimes de
protecdo social e para subsistemas legais de saude, na parte que excede o valor da

retribuicdo minima mensal garantida (RMMG).
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A RMMG de referéncia serd sempre o montante em vigor em 2014, ou seja, 485€.

Os arredondamentos da sobretaxa séo feitos para a unidade de euros inferior.
6. Pessoal a aguardar a aposentacao

De acordo com o artigo 36° da LOE, o pessoal desligado do servico mantém o direito a
receber mensalmente, no ano de 2014, a titulo de subsidio de Natal, um valor
correspondente a 1/12 da pensdo que lhes couber nesse més, independentemente da

data de passagem a essa situacao e do valor da sua pensao.
7. Contribuicdo extraordinaria de solidariedade (CES)
De acordo com o artigo 76° da LOE, mantém-se para 0 ano de 2014, a aplicacdo de uma
contribuicdo extraordinaria de solidariedade sobre as pensGes pagas a um unico titular,
nos seguintes termos:
a) 3,5 % sobre a totalidade das pensfes de valor mensal entre € 1.350 e € 1.800;
b) 3,5 % sobre o valor de € 1800 e 16 % sobre o remanescente das pensdes de

valor mensal entre € 1.800,01 e € 3.750, perfazendo uma taxa global que varia
entre 3,5% e 10 %;

c) 10 % sobre a totalidade das pensdes de valor mensal superior a € 3.750.

Da aplicacdo desta, ndo podera resultar uma penséo de valor mensal inferior a € 1.350

conforme n°6 do referido artigo.
De acordo com o n.° 8 do artigo 76° da LOE, compete as entidades processadoras

proceder a deducédo e entrega da contribuicdo até ao dia 15 do més seguinte aquele

em que sejam devidas as prestacdes em causa.
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8. Subsidio de refeicdo

O art.? 43.° da LOE, mantém o valor do subsidio de refeicdo em 2014 no montante de
4,27€, de acordo com o valor fixado na Portaria 1553-D/2008, de 31.12, alterada pela
Portaria 1458/2009, de 31.12.

Estd isento de contribuicdo para a CGA e para a Seguranga Social até ao limite

estabelecido no Cédigo do Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Singulares.
9. Pagamento do subsidio de natal

Face ao disposto no art.? 35.° da LOE, durante o ano de 2014, mantém-se o pagamento
do subsidio de natal, mensalmente, por duodécimos, relevando para efeitos do calculo a
remuneracdo relevante desse més (podendo essa remuneracdo variar mensalmente),
apos a reducao remuneratéria prevista no artigo 33.° da LOE, retendo-se mensalmente

os descontos obrigatdrios correspondentes.

A taxa de retencdo de IRS, sobre o valor do subsidio de natal pago mensalmente
(duodécimo), é apurada, de forma autbnoma, tendo em conta o valor integral do subsidio

de natal apurado nesse més.

Os descontos para ADSE e IRS e as contribui¢cbes para a CGA/SS sobre os duodécimos
do subsidio de Natal, sdo efetuados tendo em conta o valor concreto do duodécimo

correspondente, pago em cada més.
10. Pagamento do subsidio de férias

De acordo com o disposto nos n°s 1 e 2 do art.® 208.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungbes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, o subsidio de férias dos trabalhadores em funcdes publicas, sera pago por
inteiro no més de junho, considerando a cessac¢do da vigéncia da Lei n.° 39/2013, de 21

de Junho, em 31 de Dezembro de 2013, que regulava esta matéria.

Na determinacao da reducdo remuneratéria prevista no art.° 33.° da LOE, os subsidios de
férias e de natal sdo considerados mensalidades autbnomas, devendo as entidades
processadoras, proceder a retengdo dos descontos obrigatorios conforme a alinea d) do
n.° 4 do referido art.° 33.° da LOE/2014.
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1. OUTROS ABONOS
1. Trabalho extraordinario e trabalho em dias de feriados ou descanso semanal

Mantém-se as orientacbes da NOTA INFORMATIVA N° 14/ DGPGF / 2013, onde se
esclarece que a Lei n.° 68/2013, de 29/08, no n° 1 do seu artigo 2°, determina que 0s
acréscimos ao valor da retribuicdo horaria referentes a pagamento de trabalho
extraordinario passam a ser os fixados pelo artigo 212° do RCTFP na redac¢édo dada pelo
artigo 6° da Lei n® 66-B/2012, de 31.12:

a) 25% daremuneracdo na primeira hora ou fracéo desta;

b) 37,5% daremuneracéo, nas horas ou fracées subsequentes.

O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere o direito a um acréscimo de 50 % da

remuneracdo por cada hora de trabalho efetuado.

2. Abono para Falhas

O montante pecuniario do abono para falhas mantem-se em 86,29 €, de acordo com a
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembiro.

Nos termos dos n°s 4 e 5 do art.° 73° da Lei n°® 12-A/2008, de 12 de Fevereiro, na
redacdo que lhe foi dada pelo art.° 37 da Lei n°® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o abono

para falhas é apenas devido quando haja exercicio efetivo de funcdes.
.  ENCARGOS COM A SAUDE
1. Encargos dos beneficiarios titulares da ADSE

De acordo com artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de setembro, alterado pela
Lei n.° 53-D/2006, de 29 de dezembro, e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 105/2013 de 30 de
julho:

Determina-se que a partir de 1 de janeiro de 2014, a remuneragdo base dos
beneficiarios titulares, no ativo, na reserva ou na pré-aposentacdo, e dos beneficiarios

extraordinarios fica sujeita ao desconto de 2,5%.
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2. Contribuicédo da entidade patronal para a ADSE
Mantém-se a contribuicdo de 1,25% das remunerac¢des sujeitas a desconto para a CGA,
I.P., ou para a Segurang¢a Social dos respetivos trabalhadores que sejam beneficiarios
titulares da ADSE.
3. Contribuicdo da entidade patronal para a CGA
Face as alteragbes do Decreto-Lei 498/72, de 09.12 (Estatuto da Aposentacao), a partir

01 de janeiro de 2014, conforme o previsto no art.° 81.° do LOE a contribuicdo da

entidade patronal para a CGA passa a ser a seguinte:

o 23,75% da remuneracdo sujeita a desconto da quota dos trabalhadores do

Regime de Protecao Social Convergente.
Alerta-se que se mantém, a base de incidéncia contributiva para a CGA nas seguintes

situacfes: suplementos, abono para falhas, exames, trabalho extraordinario, trabalho

noturno, trabalho em dias de descanso semanal e feriados (art.° 6.°-A do DL 498/72).
4. Contribuicdo da Entidade Patronal para a Seguranca Social
Mantem-se as contribuicées da entidade patronal para a Seguranc¢a Social:

a) Trabalhadores com Vinculo de Contrato, (n° 1 do art.° 91.°- C, aditado ao Codigo
Contributivo, pela LOE para 2013):

A taxa a cargo da Entidade Patronal mantem-se em 23,75%

b) Trabalhadores abrangidos pelo n® 2 do art.° 91.°- C, e n® 2 e n°® 3 do art.° 91.°- B,
aditados ao Cdadigo Contributivo, aprovado em anexo a Lei n°® 110/2009, de 16/09,
pela LOE para 2013):

A taxa a cargo da Entidade Patronal mantem-se em 18,60%
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c) A taxa a aplicar no ambito do Decreto-Lei n°® 67/2000 de 26/04 (Pessoal Docente
Contratado - Desemprego) continua transitoriamente a ser de 4,9%, alinea a) do
n° 1 do art.° 274° do Codigo Contributivo.

A taxa a cargo da Entidade Patronal mantem-se em 4,9%

5. Declaragdo mensal de remuneragdes

O art.? 177.° da LOE que prevé as disposi¢des transitorias no ambito do IRS, determina
gue as entidades que procedam a retencao na fonte da sobretaxa, prevista no artigo 176°
da LOE, encontram -se obrigadas a declarar esses pagamentos na declaracdo prevista

na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 119.° do Cddigo do IRS.

Assim, mantém-se a obrigacdo das entidades devedoras de rendimentos de trabalho
dependente, de entregar uma declaracdo de modelo oficial, até ao dia 10 do més
seguinte relativas ao més anterior, referente aqueles rendimentos e respetivas retencdes
de imposto, de contribui¢cdes obrigatérias para regimes de protecdo social e subsistemas
legais de saude, bem como de quotizacfes sindicais nos termos da portaria n° 6 /2013 de

10 de janeiro.

Com os melhores cumprimentos,

O Subdiretor-Geral
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FARRAJOTA, givenName=LUIS MIGUEL,
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Luis Farrajota
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