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Recrutamento por mobilidade interna na categoria ou intercarreiras para o preenchimento
de um (1) Posto de Trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, constante do
Mapa de Pessoal do IGeFE IP, a afetar ao Nuicleo de Apoio a Decisao — NAD, no ambito da

Rede Escolar.

Torna-se publico que o Instituto de Gestédo Financeira da Educacgao, |.P. (IGeFE IP), conforme Despacho do
Senhor Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, pretende recrutar um (1) Técnico Superior, em
regime de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
para o exercicio de fun¢des no Nucleo de Apoio a Decisdo — NAD — Rede Escolar, de acordo com os

requisitos a seguir indicados.

Caraterizacado da Oferta:
Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras;
Remuneracgao: A detida no servigo de origem ou nos termos do artigo 153.° da LTFP;

Numero de postos de trabalho: 1 (um).

| — Requisitos de admissao:
a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida;

Il — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional:

- Planeamento da Rede Escolar e a sua racionalizagao;
- Analise das candidaturas apresentadas para a requalificagdo dos Estabelecimentos de Educacéo e
Ensino;

- Analise de bases de dados, com reporte para decisao.

b) Perfil de Competéncias:

- Facilidade na emissdao de pareceres técnicos, com diversos graus de complexidade, para
informacgao/decisao superior;

- Capacidade de analise critica e de resolugao de problemas;
- Conhecimentos da referenciagdo geografica;

- Orientagao para resultados;

- Planeamento e organizagéo;

- Iniciativa e autonomia;

- Inovacao e qualidade;
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- Boa capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;

- Conhecimentos em Microsoft Office (Word, Excel Avangado e Outlook).

lll — Habilitagoes Literarias:

Ser titular de licenciatura, ou grau superior, preferencialmente na area da Educacéao.

IV — Local de trabalho:
Instituto de Gestao Financeira da Educagéo, |.P., sito na Av. 24 de julho, n.° 134 — 1399-029 Lisboa.

V — Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os trabalhadores interessados deverao, até ao prazo estipulado na publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Diretivo do IGeFE, IP., com a mengéo expressa da modalidade de relagao juridica que detém, da
carreira/categoria, da posigéo e nivel remuneratérios e o respetivo montante pecuniario, contacto telefénico
e e-mail, devendo obrigatoriamente ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e

assinado e fotocopia do documento comprovativo das habilitagbes literarias.

VI — Apresentacgao da candidatura:
A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por Mobilidade NAD —
REDE ESCOLAR’ com a indicagado expressa do cédigo da oferta: OE202007/0588, publicado na BEP e

devera ser remetida, para o enderecgo de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt com recibo de entrega e leitura

ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar o seu consentimento
prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade na categoria
através de enderego de correio eletronico, pelo que devera anexar a candidatura uma declaragao a

manifestar o seu consentimento em receber notificacdes do enderego de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt

VIl — Remuneragao:

Na situagao de recrutamento através do recurso a mobilidade na categoria, o trabalhador sera remunerado
pela posicdo remuneratéria em que se encontre posicionado. Na situagdo de recrutamento através do
recurso a mobilidade intercarreiras podera o trabalhador ser remunerado através do aplicavel nos termos
previstos no artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

VIl — Métodos de Selegdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma entrevista profissional de selegao.
A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na andlise

curricular, serdo contactados para a eventual realizacdo da entrevista profissional de selecdo. A presente

Instituto de Gestéo Financeira da Educagao, I.P.
< Av. 24 de Julho, n.°. 134 ¢ 1399-029 Lisboa - @ 213 949 200 - = 213 907 003 - geral@igefe.mec.pt - http://www.igefe.mec.pt




REPUBLICA F
@ PORTUGUESA " IGeF E mowssgune

LDUCACED

oferta de emprego foi publicitada na BEP https://www.bep.gov.pt/Default.aspx, e disponibilizada na pagina

eletrénica do IGeFE IP, através do endereco www.igefe.mec.pt.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos através do enderecgo de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt

22 de julho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Manuel de Matos Passos.
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