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NOTA INFORMATIVA N.° 3/1GeFE/DGRH/2020

ASSUNTO: Consolidagdo da Mobilidade Intercategorias de Assistentes Operacionais na
Categoria de Encarregados Operacionais e de Assistentes Técnicos na Categoria
de Coordenador Técnico em Agrupamentos de Escolas ou Escolas nao Agrupadas
(AE/ENA).

Suporte legal:
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho art.° 99.°-A e 100.°;
Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2019): art.° 16.°;
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2018): art.°

18.9;

No sentido de se proceder ao processamento das alteracées de posicionamento e decorrentes
da Consolidacao da Mobilidade Intercategorias de assistentes operacionais na categoria de
encarregados operacionais e de assistentes técnicos na categoria de coordenador técnico, sao
de transmitir as seguintes orientacoes:

1. A consolidacao da mobilidade intercategorias nos termos do art.® 99°-A da LTFP carece
sempre de comunicacdo escrita da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) ao
AE/ENA e da publicitacdo do ato em Diario da Republica.

2. Para que os AE/ENA procedam a alteracdo do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores que consolidaram a sua mobilidade, deverao ter em consideracao o seguinte:

> As avaliacdes relevantes para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratorio
que constam do oficio de comunicacao da DGAE, e desde que essas avaliacdes tenham
sido atribuidas por referencia as funcdes exercidas em mobilidade;

> A data de producao de efeitos que consta no Diario da RepuUblica.

3. De acordo com o disposto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE de 2018 (cfr. n.2 2 do artigo 16.9,
LOE 2019, o calculo do montante da diferenca auferida antes e apds a consolidacdo da
mobilidade , por via de situagdes ocorridas em 2018 ou que ocorram em 2019, serd
processado com o faseamento previsto para 2019), nos seguintes termos:

Data Percentagem
1 de janeiro de 2018 a 31 agosto de 2018 25%
1 de setembro de 2018 a 30 de abril de 2019 50%
1 de maio a 30 de novembro de 2019 75%
A partir de 1 de dezembro de 2019 100%
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4. Exemplos:

a) Consolidacdo da mobilidade intercategorias publicitada com a data de 31 de dezembro
de 2018

Exemplo 1:

“Trabalhador integrado na categoria de Encarregado Operacional na 19 posicdo, nivel 8 da
tabela remuneratoéria tnica a que corresponde a remuneracdo de 837,60€, sendo relevantes
para posterior alteracGo de posicionamento remuneratoério as avaliacées de desempenho
obtidas no biénio 2015/2016 e seguintes (...).”

O trabalhador teve as seguintes avaliacoes:

Avaliacao 2015/2016 - 4 pontos (Relevante) e Avaliacao 2017/2018 - 4 pontos (Relevante)

Neste caso, em 31 de dezembro de 2018 o trabalhador nao cumpre os requisitos para alterar o
seu posicionamento remuneratorio.

Em 1 de janeiro de 2019 o trabalhador nao cumpre os requisitos para alterar o seu
posicionamento remuneratério, considerando-se o total de 8 pontos para futura alteracdo de
posicionamento remuneratorio.

0 trabalhador mantém a 12 posicao, nivel 8 da tabela remuneratdria Unica a que corresponde a
remuneracao de 837,60€.

Exemplo 2:

“Trabalhador integrado na categoria de Encarregado Operacional na 19 posicdo, nivel 8 da
tabela remuneratoria unica a que corresponde a remuneracdo de 837,60€, sendo relevantes
para posterior alteracdo de posicionamento remuneratoério as avaliacbes de desempenho
obtidas no ano de 2010 e seguintes (...)".

O trabalhador teve as seguintes avaliacoes:

Ano Mencao Qualitativa Pontos
2010 Adequado 1 ponto
2011 Relevante 2 pontos
2012 Adequado 1 ponto
2013/2014 Adequado 2 pontos
2015/2016 Adequado 2 pontos
Total: 8 pontos

2017/2018 Relevante 4 pontos
Total: 12 pontos
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Em 31 de dezembro de 2018 o trabalhador nao cumpre os requisitos para alterar o seu
posicionamento remuneratorio, considerando-se o total de 8 pontos para futura alteracdo de
posicionamento remuneratorio.

Em 1 de janeiro de 2019 o trabalhador cumpre os requisitos para alterar o seu posicionamento
remuneratorio, considerando o total de 12 pontos.

O trabalhador altera a sua posicdo remuneratoria para a 2* posicao, nivel 9 da tabela
remuneratdria Unica a que corresponde a remuneracao de 892,53€.

Diferenca entre o valor atual e a posicao seguinte:
892,53€ - 837,60€ = 54,93€

O processamento dos retroativos relativos ao ano de 2019 devera ser efetuado de forma
faseada, de acordo com o ponto 3, e nas rubricas orcamentais de alteracao de posicionamento
remuneratorio do pessoal ndo docente em anos anteriores.

Exemplo 3:

“Trabalhador integrado na categoria de Encarregado Operacional na 19 posicGo, nivel 8 da
tabela remuneratoéria tnica a que corresponde a remuneracdo de 837,60€, sendo relevantes
para posterior alteracGo de posicionamento remuneratorio as avaliacbes de desempenho
obtidas no ano de 2011 e seguintes (...)”

Ano Mencao Qualitativa Pontos
2011 Relevante 2 pontos
2012 Relevante 2 pontos
2013/2014 Relevante 4 pontos
2015/2016 Relevante 4 pontos
Total: 12 pontos

Pontos sobrantes em 2018: 2 pontos

2017/2018 Relevante 4 pontos
Total: 6 pontos

Em 31 de dezembro de 2018 o trabalhador cumpre os requisitos para alterar o seu
posicionamento remuneratorio, considerando-se o total de 12 pontos.

O trabalhador altera a sua posicdo remuneratéria para a 2* posicdao, nivel 9 da tabela
remuneratdria Unica a que corresponde a remuneracao de 892,53€.

Diferenca entre o valor atual e a posicao seguinte:

892,53€ - 837,60€ = 54,93€



—
-

O processamento dos retroativos relativos ao periodo compreendido entre o dia 31 de
dezembro de 2018 e o dia 31 de dezembro de 2019 devera ser efetuado de forma faseada, de
acordo com o ponto 3, e nas rubricas orcamentais de alteracao de posicionamento
remuneratoério do pessoal ndo docente em anos anteriores.
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Em 1 de janeiro de 2019 o trabalhador ndao cumpre os requisitos para alterar de novo o seu
posicionamento remuneratério, considerando-se o total de 6 pontos para futura alteracdo de
posicionamento remuneratorio.

0 trabalhador mantém a 2® posicao, nivel 9 da tabela remuneratoéria Unica a que corresponde a
remuneracao de 892,53€.

Exemplo 4:

“Trabalhador integrado na categoria de Encarregado Operacional na 19 posicGo, nivel 8 da
tabela remuneratoéria tnica a que corresponde a remuneracdo de 837,60€, sendo relevantes
para posterior alteracGo de posicionamento remuneratorio as avaliacbes de desempenho
obtidas no ano de 2009 e seguintes (...)”

Ano Mencao Qualitativa Pontos
2009 Relevante 2 pontos
2010 Relevante 2 pontos
2011 Relevante 2 pontos
2012 Relevante 2 pontos
2013/2014 Relevante 4 pontos
2015/2016 Relevante 4 pontos
Total: 16 pontos
Pontos sobrantes em 2018: 6 pontos
2017/2018 Relevante 4 pontos
Total: 10 pontos

Em 31 de dezembro de 2018 o trabalhador cumpre os requisitos para alterar o seu
posicionamento remuneratorio, considerando-se o total de 16 pontos.

O trabalhador altera a sua posicdo remuneratéria para a 2* posicao, nivel 9 da tabela
remuneratdria Unica a que corresponde a remuneracéo de 892,53€.

Diferenca entre o valor atual e a posicao seguinte:
892,53€ - 837,60€ = 54,93€

Em 1 de janeiro de 2019 o trabalhador cumpre os requisitos para alterar de novo o seu
posicionamento remuneratorio, considerando-se o total de 10 pontos para alteracao de
posicionamento remuneratorio.
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O trabalhador altera a sua posicdo remuneratéria para a 3® posicdo, nivel 10 da tabela
remuneratoria Unica a que corresponde a remuneracao de 944,02¢€.

Diferenca entre a 22 posicao e a 32 posicao:
944,02€ - 892,53€ = 51,49€

O processamento dos retroativos relativos ao periodo compreendido entre o dia 31 de
dezembro de 2018 e o dia 31 de dezembro de 2019 devera ser efetuado de forma faseada, de
acordo com o ponto 3, e nas rubricas orcamentais de alteracao de posicionamento
remuneratério do pessoal ndo docente em anos anteriores.

Nota: Os exemplos apresentados referem-se a consolidacdo da carreira de assistente
operacional na categoria de encarregado operacional aplicando-se por analogia, o mesmo
procedimento a consolidacdo na carreira de assistente técnico na categoria de
coordenador técnico.

Esclarece-se ainda que os exemplos apresentados no ponto 4 referem como data de
producdo de efeitos o dia 31 de dezembro de 2018, aplicando-se o mesmo procedimento
aos Despachos publicados em Diario da Republica “com producdo de efeitos a data do
Despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao”

b) Consolidacdo da mobilidade intercategorias publicitada com data do Despacho da Sra.
Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao.

Exemplo 1:

“Trabalhador integrado na categoria de Coordenador Técnico, na 12 posicdo, nivel 14 da tabela
remuneratdria Unica a que corresponde a remuneracao de 1.149,99€, sendo relevantes para
posterior alteracdo de posicionamento remuneratério as avaliacées de desempenho obtidas
no ano de 2009 e seguintes (...)”

Ano Mencao Qualitativa Pontos
2009 Relevante 2 pontos
2010 Relevante 2 pontos
2011 Relevante 2 pontos
2012 Relevante 2 pontos
2013/2014 Adequado 2 pontos
2015/2016 Adequado 2 pontos
Total: 12 pontos
Pontos sobrantes em 2018: 2 pontos

2017/2018 Adequado 2 pontos
Total: 4 pontos
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O trabalhador consolidou a sua mobilidade no dia 20-07-2018 nos termos do Despacho
(extracto) n° 10853/19, de 21 de novembro, data do Despacho da Sra. Secretaria de Estado
Adjunta e da Educacao.

Em 20 de julho de 2018 o trabalhador cumpre os requisitos para alterar o seu
posicionamento remuneratoério, considerando-se o total de 12 pontos.

O trabalhador altera a sua posicdao remuneratoéria para a 2* posicdo, nivel 17 da tabela
remuneratoéria unica a que corresponde a remuneracao de 1.304,46€.

Diferenca entre o valor atual e a posicao seguinte:
1.304,46€ - 1.149,99€ = 154,47€

O processamento dos retroativos relativos ao ano de 2018 e 2019 devera ser efetuado de
forma faseada, de acordo com o ponto 3, e nas rubricas orcamentais de alteracdo de
posicionamento remuneratério do pessoal ndo docente em anos anteriores.

Em 1 de janeiro de 2019 o trabalhador ndo cumpre os requisitos para alterar de novo o seu
posicionamento remuneratorio, considerando-se o total de 4 pontos para futura alteracao
de posicionamento remuneratorio.

O trabalhador mantém a 2? posicao, nivel 17 da tabela remuneratéria Unica a que
corresponde a remuneracao de 1.304,46€.

Exemplo 2:

“Trabalhador integrado na categoria de Coordenador Técnico na 12 posicao, nivel 14 da tabela
remuneratodria Unica a que corresponde a remuneracao de 1.149,99€, sendo relevantes para
posterior alteracdo de posicionamento remuneratério as avaliacées de desempenho obtidas
no ano de 2011 e seguintes (...)”

Ano Mencao Qualitativa Pontos
2011 Adequado 1 ponto
2012 Relevante 2 pontos
2013/2014 Relevante 4 pontos
2015/2016 Relevante 4 pontos
2017/2018 Relevante 4 pontos
Total: 15 pontos

O trabalhador consolidou a sua mobilidade no dia 24-08-2019 nos termos do Despacho
(extracto) n° 10853/19, de 21 de novembro, data do Despacho da Sra. Secretaria de Estado
Adjunta e da Educacao.

Em 24 de agosto de 2019 o trabalhador cumpre os requisitos para alterar o seu
posicionamento remuneratério, considerando-se o total de 15 pontos.
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O trabalhador altera a sua posicdao remuneratéria para a 2°* posicdo, nivel 17 da tabela
remuneratoria Unica a que corresponde a remuneracao de 1.304,46€.

Diferenca entre o valor atual e a posicao seguinte:
1.304,46€ - 1.149,99€= 154,47€

0 processamento dos retroativos relativos ao periodo compreendido entre o dia 24 de agosto de
2019 e o dia 31 de dezembro de 2019 devera ser efetuado de forma faseada, de acordo com o
ponto 3 e nas rubricas orcamentais de alteracdo de posicionamento remuneratorio do pessoal
nao docente em anos anteriores.

Nota: Os exemplos apresentados referem-se a consolida¢do da carreira de assistente
técnico na categoria de coordenador técnico aplicando-se por analogia, o mesmo
procedimento a consolidacdo na carreira de assistente operacional na categoria de
encarregado operacional.

5. Os Agrupamentos de Escolas ou Escolas Nao Agrupadas (AE/ENA) podem proceder ao
processamento das alteracoes obrigatorias do posicionamento remuneratério, a partir do
corrente més de fevereiro.

Alerta-se que é da competéncia dos Orgios de Gestéo a verificacdo do cumprimento dos
requisitos necessarios para alteracao do posicionamento remuneratério decorrente da
consolidacdo da mobilidade intercategorias.

6. Os retroativos resultantes da alteracdo de posicionamento remuneratorio por consolidacao
da mobilidade devidos aos trabalhadores que por aplicacdo do Decreto-Lei n° 21/2019, de
31 de janeiro (Transferéncia de Competéncias) passaram a ser remunerados pelas
Autarquias a partir do dia 1 de janeiro de 2020 deverao ser processados pelos AE/ENA onde
exercem funcgoes.

7. Para qualquer esclarecimento a presente Nota Informativa deverdao os AE/ENA contactar o
IGeFE, através de seguinte endereco de email: progressoes@igefe.mec.pt

Lisboa, 5 de fevereiro de 2020

O Presidente do Conselho Diretivo

JOSE Assinado de forma
digital por JOSE

MANUEL MANUEL DE
DE MATOS MATOS PASSOS

Dados: 2020.02.05
PASSOS 18:21:51Z
José Passos
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