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DATA: 2011/09/07

ASSUNTO: Efeitos do SIADAP. Art.s® 39.° e 52.° da Lei n® 66-B/2007, de 31/12. Direito a dias de
férias ou a respectiva retribuicdo. LOE para 2011. Proibicdo de valoriza¢gées remuneratorias

Em referéncia ao assunto em epigrafe, e no seguimento do parecer emitido pela Direcgéo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico, que se transcreve, informo que:

“ Os artigos 39.°n% 4 e 5, 52.°n% 4 e 5 da Lei n°® 66-B/2007, de 31/12, conferem aos
dirigentes e aos trabalhadores o direito a cinco ou trés dias de férias, consoante 0s mesmos
obtenham na sua avaliagdo de desempenho, respectivamente, Desempenho excelente em
trés anos consecutivos, ou Desempenho relevante (rés anos consecutivos, podendo o
dirigente ou o trabalhador optar pela respectiva retribuic&o.

Por outro lado o n° 1 do art.© 24 da Lei n°® 55-A/2010, de 31/12, ( LOE 2011) veio impor a
proibicdo genérica da prdtica de quaisquer actos que consubstanciem valorizacbes
remuneratorias, esclarecendo o n° 2 da mesma norma que sdo abrangidas por aquela
proibicdo as valorizagbes e outros acréscimos remuneratorios”, designadamente, como
referido na alinea b), os resultantes da “atribuicdo de prémios de desempenho ou
outras prestagbes pecuniarias de natureza afim”.

Atento o facto de o n° 2 do art.® 24 para além de se reportar as valorizagées remuneratorias,
se referir, também, a outros acréscimos remuneratorios, dos quais se realgam oS
prémios de desempenho, considera-se que a proibicdo de valorizacbes
remuneratorias imposta pelos n° 1 e 2 do art.° 24, deve ser interpretada em
sentido amplo por forma a abranger todo e qualquer acréscimo remuneratorio, na
linha da filosofia subjacente a LOE.

A questdo da compatibilidade deste direito com a proibicdo imposta pela LOE so se coloca se
0 titular do direito optar pela substituicdo do gozo dos dias de férias pela correspondente
remuneracéo.
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Nesta conformidade, e em conclusdo, é entendimento da Direcgdo-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico, que:

“ O direito a aquisi¢do de cinco ou trés dias de férias, previsto nos artigos 39.°, ns°®4 e 5, e
52.9ns° 4 e 5, da Lel n° 66-B/2007, de 28/12, mantém-se, ndo sendo na sua esséncia
afectado pelo art.© 24.° da Lei n° 565-A/2010, de 31/12; ( LOE 2011).

O direito de opgcdo pela remuneragdo correspondente aos dias de férias, reconhecido pelas
mesmas disposicées legais, mostra-se prejudicado pelo estabelecido nos n° 1 e 2 do
referido artigo 24.° da LOE .

Face as citadas orientacdes, estd vedado o direito de opgao pelo pagamento da remuneragao
correspondente aos dias de férias adquiridos por forca das avaliagdes de desempenho nos
termos do n°® 4 e n® 5 do art.° 52 da Lei n® 66-B/2007, devendo os trabalhadores optar pelo
gozo dos dias de férias correspondentes.

Com os melhores cumprimentos,

O Director —Geral
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