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Recrutamento por mobilidade estatutaria de docentes para o preenchimento de

dois (2) Postos de Trabalho, equiparados a carreira e categoria de Técnico

Superior, a afetar ao Departamento de Gestao e de Recursos Humanos — DGRH,
para o ano letivo 2022/2023

Torna-se publico que o Instituto de Gestao Financeira da Educacéo, I.P., pretende recrutar dois

(2) docentes, em regime de mobilidade estatutaria ao abrigo do artigo 67° do Estatuto da Carreira

Docente, em conjugagao com o disposto no n.° 3, do artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com relagao juridica

de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o ano letivo

2022/2023, para o exercicio de fungdes nos Departamentos que compdem a estrutura nuclear

do IGeFE IP de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: Recrutamento de docentes em regime de mobilidade estatutaria;

Remuneragéo: A detida no AE/ENA de origem;

Numero de postos de trabalho: dois (2).

| — Requisitos de admissao:

a)

b)

Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

Ser detentor da carreira docente.

Il — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar:

a)

Conteudo Funcional:

Desenvolvimento de agdes necessarias ao exercicio das competéncias do IGeFE IP;
Apoio técnico aos 6rgaos, servigos e estruturas do Ministério da Educagdo no ambito
das competéncias dos Departamentos;

Realizagdo de atividades com responsabilidade e autonomia técnica e assegurar o
desenvolvimento de outras atividades que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente atribuidas;

Gerir e monitorizar a execucado financeira das despesas com o pessoal das
Escolas/Unidades Organicas (UO) da rede publica do Ministério da Educagdo, no ambito
dos projetos co-financiados por Fundos Europeus;

Acompanhar e assegurar a afetagdo dos Fundos Comunitarios de acordo com a
estrutura de custos apresentados pelas escolas desde a fase da Candidatura até a fase

do Pedido de Pagamento de Saldos;
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Orientar os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas para o processamento
de vencimentos, de acordo com as regras e estruturas dos diferentes projetos e
tipologias;

Atualizar permanentemente os diversos mapas e tabelas existentes para que seja
efetuada uma correta distribuicao das verbas;

Calcular os valores a disponibilizar as Escolas para despesas de Pessoal e
Funcionamento;

Organizar e manter atualizados os processos das Autarquias Locais, nomeadamente no
que diz respeito ao pessoal ndo docente afeto as Autarquias no ambito dos Contratos
de Execucgdo e nos Contratos Interadministrativos de Delegagdo de Competéncias -
“Aproximar” celebrados entre o ME e os Municipios;

Atualizar, mediante informacbes prestadas pelos Municipios em plataforma online o
ficheiro Excel de processamento de vencimento do pessoal ndo docente dos diferentes
tipos de Contrato, nomeadamente no que diz respeito a faltas, licengas, mobilidades,
acertos remuneratérios, entre outros;

Realizar atendimento telefénico a todos os Municipios envolvidos nos diferentes tipos de
Contrato;

Preparar as bases de dados em Excel e Access relativas aos vencimentos do pessoal
nao docente afetos aos Municipios, a fim de se poder proceder a elaboracéo do PLC,;
Preparar a autorizagdo de pagamento as autarquias dos diferentes Contratos, através
da submissao de mapas Access em plataforma prépria e acompanhar a execugéo da
transferéncia mensal de verbas;

Preparar documentos de apoio técnico para a tomada de decisdo no ambito dos
instrumentos de gestéo obrigatdrios e facultativos do 1GeFE IP;

Organizar e executar os procedimentos administrativos respeitantes a gestdo dos
recursos humanos, promovendo a aplicagdo das medidas de politica definidas para a
Administracéo Publica;

Assegurar a recolher a informacgao necessaria a gestdo dos recursos humanos do IGeFE
IP;

Preparar, registar e monitorizar os instrumentos legais de gestdo nas plataformas

institucionais existentes para o efeito.

b) Perfil de Competéncias:

- Facilidade em elaborar informacgdes, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
para apreciagao superior;
- Analise e tratamento de dados estatisticos;

- Analise da Informacgao e sentido critico;
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- Capacidade de trabalho em equipa e Cooperacgao;

- Capacidade de comunicagao;

- Iniciativa e Autonomia;

- Boa capacidade relacional;

- Conhecimentos de software na 6tica do utilizador nomeadamente: Excel; Access; Outlook;
Word.

lll — Habilitagoes Literarias:
Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior de preferéncia nas seguintes areas: Economia,
Gestao, Administragao Publica, Matematica, Direito e Informatica

IV — Local de trabalho:
Instituto de Gestdo Financeira da Educacgao I. P., sito na Av. 24 de Julho, n.° 134 3°/5° andar
1399-029 Lisboa

V — Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os docentes interessados deverao, até ao prazo estipulado na publicagao do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido
a Vogal do Conselho Diretivo do IGeFE, IP., com a mengao expressa da ldentificagdo do posto
de trabalho a que se candidata e da modalidade de relagdo juridica que detém, da
carreira/categoria, da posigao e nivel remuneratérios e o respetivo montante pecuniario, contacto
telefénico e e-mail.

O requerimento de apresentacdo de candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado e fotocépia do documento
comprovativo das habilitagcdes literarias. Caso seja necessario, podera ser posteriormente
exigida declaracdo emitida pelo servigo a que se encontra vinculado, onde conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra e a
correspondente posi¢cao remuneratoria.

VI — Apresentacgao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por

Mobilidade Estatutaria® com a indicacdo expressa do cédigo da oferta: OE202205/0675,
publicado na BEP e devera ser remetida até ao termo do prazo referido no ponto V, para o

endereco de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt com recibo de entrega e leitura ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar o seu
consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por

mobilidade estatutaria através de enderego de correio eletrénico, pelo que devera anexar a
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candidatura uma declaragao a manifestar o seu consentimento em receber notificagées do

enderecgo de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt.

VIl — Remuneragao:

A detida na carreira de docente.

VIIl — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser
complementada com uma entrevista profissional de selegao.

A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na
analise curricular, serdo contactados para a eventual realizagdo da entrevista profissional de

selegcdo. A presente oferta de emprego foi publicitada na BEP, e disponibilizada na pagina

eletronica do IGeFE IP, através do endereco www.igefe.mec.pt.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos atravées do endereco de e-mail

recrutamento@igefe.mec.pt

20 de abril de 2022. — A Vogal do Conselho Diretivo, Fernanda Maria Duarte Nogueira.
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