I G e F E Instituto de Gestdo
‘ Financeira da Educagdo, LP.

NOTA INFORMATIVA N° 05 / IGeFE / 2022

ASSUNTO: ABONOS POR CESSAGAO DE CONTRATO

No sentido de esclarecer algumas duvidas que tém vindo a ser colocadas pelos agrupamentos de
escolas/escolas nao agrupadas, sobre o processamento e pagamento dos abonos por cessacao de
contrato, aos docentes/técnicos especializados com contrato de trabalho a termo resolutivo,
informa-se o seguinte:

1. Compensagao por Caducidade de Contrato
1.1. Direito ao pagamento:
A compensacao por caducidade é devida quando ocorra a caducidade do contrato a termo
resolutivo por motivo ndo imputavel ao trabalhador na data prevista para o efeito, nos

termos do n.° 3 do artigo 293°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

A compensacdo devera ser apurada mediante a aplicacdo da seguinte formula, nos termos
do n.° 2 do artigo 344° do Codigo do Trabalho:

Valor da compensac¢éao por caducidade do vinculo contratual = RD x 18 x ND/ 365
RD (Remuneracgéo diaria) = Remuneracao base mensal / 30 dias

ND: o nimero de dias de duracao do contrato, desde o seu inicio ao seu termo.

Exemplos:

Pessoal Docente Contratado

a) Contrato anual e horario completo:

Docente contratado de 1 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, com remuneracao
base de 1.536,90€ (indice 167):

Remuneracao diaria: 1.536,90€ / 30 = 51,23€
ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 31 de agosto = 365 dias
Valor da compensac¢ao por caducidade do contrato: 51,23€ x 18 x 365 / 365 = 922,14€

Nota: O valor da compensacdo por caducidade do contrato, nunca pode ser superior a
922,14€
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Contrato anual e horario incompleto:

Docente contratado de 1 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, com remuneracao
base de 1.536,90€ € (indice 167) e com horario de 11 horas letivas:

Remuneracao mensal: 1.536,90€ / 22 x 11 = 768,45€
Remuneracao diaria: 768,45€/ 30 = 25,62€
ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 31 de agosto = 365 dias

Valor da compensacéo por caducidade do contrato: 25,62€ x 18 x 365 / 365 = 461,16€

Contrato com duracgéo inferior a um ano e horario completo:

Docente contratado de 1 de abril de 2022 a 8 de agosto de 2022, com remuneracao base
de 1536,90€ (indice 167):

Remuneracao diaria: 1536,90€ / 30 = 51,23€

ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 8 de agosto = 130 dias
(30+31+30+31+8)

Valor da compensacéao por caducidade do contrato: 51,23€ x 18 x 130 / 365 = 328,43€

Contrato com duracgéo inferior a um ano e horario incompleto:

Docente contratado de 1 de margo de 2022 a 31 de agosto de 2022, com remuneracao
base de 1536,90€ (indice 167) e com horario de 18 horas letivas:

Remunera¢ao mensal: 1536,90 € / 22 x 18 = 1.257,46€
Remuneracgao diaria: 1.257,46€ / 30 = 41,92€

ND: N° de dias desde o inicio do contrato (1 de marco) até 31 de agosto = 184 dias
(31+30+31+30+31+31)

Valor da compensac¢ao por caducidade do contrato: 41,92€ x 18 x 184 / 365 = 380,38€

Técnicos Especializados

a)

Contrato anual e horario completo

Técnico Especializado contratado de 1 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022,
com remuneracao base de 1.389,65€ (indice 151):
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Remuneracao diaria: 1.389,65€ / 30 = 46,32€
ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 31 de agosto = 365 dias
Valor da compensacéo por caducidade do contrato: 46,32€ x 18 x 365 / 365 = 833,76€

Nota: O valor da compensacdo por caducidade do contrato, nunca pode ser superior a
833,76€

Contrato anual e horario completo, renovado no ano letivo 2021 /2022:

Técnico Especializado que iniciou a 1 de setembro de 2020, cujo contrato foi renovado
no ano 2021/2022 com término no dia 31 de agosto de 2022 e com remuneracao base de
1.389,65€ (indice 151):

Remuneracao diaria: 1.389,65€ / 30 = 46,32€

ND: N° de dias desde o inicio do contrato, de 1 de setembro de 2019 até 31 de agosto de
2022 = 730 dias

(365 + 365)

Valor da compensacao por caducidade do contrato: 46,32€ x 18 x 730/365 = 1.667,52€.

Nota: Aos Técnicos Especializados com contrato de 18h, aplica-se por analogia os
procedimentos das alineas anteriores.

1.2.

Excecbes:

Nao ha lugar ao pagamento da compensacao por caducidade, nos termos referidos no
ponto anterior, (1), nas seguintes situacdes:

i) Aos técnicos especializados, cujos contratos possam vir a ser renovados no ano letivo
2022/2023;

ii) Aos docentes contratados até 31 de agosto que venham a obter colocacao em Quadro
de AE/ENA ou em Quadro de Zona Pedagogica, uma vez que celebram um contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, mantendo-se numa situacao
de continuidade, com vinculo a entidade empregadora pUblica (ME);

iii) Aos docentes contratados cujo contrato possa vir a ser eventualmente renovado no
ano letivo 2022/2023.
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3.

Férias no ano da Cessacdo do Contrato

Relativamente aos dias de férias adquiridos e tendo essas férias sido gozadas dentro do periodo
de duracdo dos respetivos contratos, na data da cessacdo do contrato nao é devida a
remuneracao de férias nao gozadas.

Caso os dias de férias ndao tenham, por alguma razao, sido gozados, aquando da cessacao do
contrato, € devida remuneracao em sua substituicdo, nos termos do disposto no art.° 245.° do
Codigo de Trabalho, e por forca do disposto no art.® 126.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes
Publicas.

Nota:
Ndo afetam o direito a férias:
- As faltas dadas no ambito do regime juridico de protecdo social na parentalidade.

Afeta o direito a férias:

- A suspensdo do contrato por doenca, na situacdo em que as faltas transitem de um ano civil
para o outro, atendendo as disposicoes conjugadas dos artigos 278.°, 126.° e 129.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcées Publicas.

Sobre estas e outras matérias sugere-se que consulte as FAQS da DGAEP cujos links se indicam
a seguir:
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=69000000
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=45000000

Subsidio de Férias
O subsidio de férias da generalidade dos trabalhadores em funcées publicas é devido em junho,

nos termos do artigo 152.° da LTFP, sendo, via de regra, para o caso dos contratos a termo
resolutivo, calculado nos termos do disposto no n° 3 do art.°® 245.° do Codigo de Trabalho.

3.1. Nas situacdes em que se verifique que os docentes cessaram o contrato, sem que lhes tenha
sido realizado o pagamento do subsidio de férias, devem os AE/ENA realizar o pagamento
a data da cessacao;
NDF (Numero de dias de férias) = (ndt X 22) / 365
ndt: Nimero de dias de trabalho

Subsidio de férias = (rm X ndf) / 22

rm: Remuneracao mensal

Nota: Cdlculo do subsidio de férias para contratos de duracdo superior a 6 meses
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Exemplo:

a)

b)

Docente contratado de 1 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, com remuneracao
base de 1.536,90€ (indice 167) com horario completo:

O computo total das férias ou da correspondente retribuicdo nao pode exceder o
proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duracdo do contrato, ou seja,
22 dias.

N° de dias de trabalho de 1 de setembro a 31 de agosto de 2022 = 365 dias
(30+31+30+31+31+28+31+30+31+30+31+31)

Numero de dias de férias (ndf) = (365 X 22) / 365 = 22

Subsidio de férias = (1.536,90€ X 22) / 22 = 1.536,90 €

Docente contratado de 7 de marco de 2022 a 28 de julho de 2022, com remuneracao
base de 1.536,90€ (indice 167) e com horario de 22 horas letivas:
(Contrato de duracao inferior a 6 meses)

Numero de dias de férias (ndf) = 2 dias por cada més de trabalho efetivamente prestado
Numero de dias de férias (ndf) =2x4 =8

Subsidio de férias = (1.536,90€ X 8) / 22 = 558,87 €

Nota: A eventual suspens@o do contrato por doenca néo afeta o direito ao subsidio, nos
termos do disposto no art.® 152.°, n° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas.

4. Subsidio de Natal

0 subsidio de Natal é pago por ano civil, devendo ser processado nos termos da alinea b) do
numero 2 do artigo 151° da LTFP, ou seja, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacao do contrato.

Exemplo:

a)

Docente contratado de 1 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, com remuneracao
base de 1.536,90€ (indice 167) com horario completo:

N° de dias de contrato de 1 de janeiro a 31 de agosto de 2022 = 243 dias
(31+28+31+30+31+30+31+31)

Valor a receber no més de agosto (proporcional de SN): 1.536,90€ x 243/365=
1.023,20€
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b) Docente contratado de 7 de marco de 2022 a 28 de julho de 2022, com remuneracao

base de 1.536,90€ (indice 167) e com horario de 18 horas letivas:

N° de dias de contrato de 7 de marco a 28 de julho de 2022 = 144 dias
(25+30+31+30+28)

Remuneracao mensal: 1.536,90€ / 22 x 18 = 1.257,46€

Valor a receber no més de agosto (proporcional de SN): 1.257,46€ x 144 /365 =
496,10€

Nota: A eventual suspensdo do contrato por doenca ndo afeta o direito aos subsidios, nos
termos do disposto no art.® 151.°, n° 2, al. c).

5. Cabimenta¢ao orcamental

Existindo a respetiva cabimentacao orcamental para os abonos referidos na presente nota
informativa, poderao os AE/ENA incluir os mesmos na requisicao de fundos do més da cessagao
do contrato.

Lisboa, 03 de junho de 2022

O Presidente do Conselho Diretivo
JOSE Digitally signed

MANUEL ~ 2/J0sE MANUEL
DE MATOS PASSOS

Date: 2022.06.03

PASSOS  09:22:27 +01'00'

José Passos
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