S REPUBLICA p N
EJ PORTUGUESA - JGer E e

EDUCAGAO

Recrutamento por mobilidade interna na categoria ou mobilidade intercarreiras
para o preenchimento de trés (3) Postos de Trabalho na carreira de Técnico
Superior, constantes do Mapa de Pessoal do IGeFE IP, a afetar ao Departamento
de Gestao e de Recursos Humanos (DGRH) — Nucleo de Gestao do Or¢camento de

Funcionamento (NGOF)

O Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo, I.P. (IGeFE IP), pretende recrutar trés (3)
Técnicos Superiores, em regime de mobilidade interna na categoria ou em regime de mobilidade
intercarreiras, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio
de fungdes no Departamento de Gestao e de Recursos Humanos (DGRH), Nucleo de Gestao do

Orgamento de Funcionamento (NGOF) de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria ou em regime de
mobilidade intercarreiras;

Remuneracgao: A detida na origem, nas situagées de mobilidade na categoria ou, a aplicavel nos
termos previstos no artigo 153.° da LTFP, nas situagdes de mobilidade intercarreiras;

Numero de postos de trabalho: 3 (trés).

| — Requisitos de admissao:
a) Ser titular de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Preferencialmente residente na Area Metropolitana de Lisboa.

Il — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar:

A) Conteudo Funcional:

- Exercer fungbes de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagéo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao;

- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, designadamente:

- Acompanhar a implementacdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), nos estabelecimentos de ensino béasico e secundario da

rede publica do ME, verificando a corregao dos langamentos e registos contabilisticos das verbas
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atribuidas no ambito do Orgamento de Impostos, assim como do Orgcamento de Dotagdes com
Compensagado em Receita proveniente, nomeadamente, das Autarquias e Fundos Europeus;

- Assegurar a recegao das exportagdes mensais dos dados contabilisticos para o IGeFE IP;

- Analisar mapas contabilisticos, a partir do repositorio de dados resultantes das exportagdes dos
movimentos contabilisticos para a plataforma informatica central do IGeFE IP;

- Analisar os registos contabilisticos exportados pelas Unidades Organicas, nas vertentes
Orgamental, Financeira e de Gestao;

- Prestar apoio no apuramento das movimentagdes de verbas (alteragdes orgamentais) para a
realizagéo das reclassificagbes (estornos) das autorizagdes de pagamento;

- Prestar apoio telefénico as Escolas e Agrupamentos de Escolas da rede publica do ME, no
ambito da gestdo Orgamental e Financeira e esclarecimento de dulvidas sobre assuntos

relacionados com o orgamento de funcionamento tendo em consideragao a legislagdo em vigor.

B) Perfil de competéncias técnicas:

- Conhecimento de procedimentos contabilisticos associados ao SNC-AP;

- Conhecimento de procedimentos contabilisticos no ambito da execugdo orgamental,
preferencialmente, na area da Educacéo;

- Capacidade de analise e verificagdo de informacéao, nas vertentes orgamental e financeira;

- Facilidade em elaborar documentos para apreciagao superior;

- Conhecimentos de software na o6tica do utilizador, nomeadamente, Outlook, Word, Excel e
Access;

- Facilidade de trabalhar em plataformas informaticas e preferencialmente conhecimentos em
GeRFiP;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Capacidade de comunicagao;

- Boa capacidade relacional;

- Experiéncia e formacéo profissional, devidamente comprovadas, nas areas administrativas e

financeiras.

lll — Habilitag6es Literarias:

Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior.

IV — Local de trabalho:
Instituto de Gestédo Financeira da Educacéo I. P., sito na Av. 24 de julho, n.° 134 3°/5° andar
1399-029 Lisboa

V — Prazo e formalizagdo da candidatura:
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Os trabalhadores interessados deverao, até ao prazo estipulado na publicagéo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IGeFE, IP., com a mengdo expressa da
Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata e da modalidade de relagao juridica que
detém, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratérios e o respetivo montante
pecuniario, contacto telefénico e e-mail.

O requerimento de apresentacdo de candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado e fotocépia do documento
comprovativo das habilitagdes literarias. Caso seja necessario, podera ser posteriormente
exigida declaragao emitida pelo servigo a que se encontra vinculado, onde conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra e a

correspondente posi¢cao remuneratoria.

VI — Apresentacao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por
Mobilidade DGRH-NGOF” com a indicagao expressa do codigo da oferta: OE202206/1004,

publicada na BEP e devera ser remetida, para o enderego de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt

com recibo de entrega e leitura ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar o seu
consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por
mobilidade na categoria através de endereco de correio eletrénico, pelo que devera anexar a
candidatura uma declaragdo a manifestar o seu consentimento em receber notificagées do

endereco de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt

VIl — Remuneracgao:
Na situagdo de recrutamento através do recurso a mobilidade na categoria, o trabalhador sera
remunerado pela posicao remuneratoria em que se encontre posicionado ou, a aplicavel nos

termos previstos no artigo 153.° da LTFP, nas situa¢des de mobilidade intercarreiras.

VIl — Métodos de Selecao:

A selecdo dos candidatos serda efetuada com base na analise curricular, podendo ser
complementada com uma entrevista profissional de selegao.

A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na
analise curricular, serdo contactados para a eventual realizagdo da entrevista profissional de
selecdo. A presente oferta de emprego foi publicitada na BEP e disponibilizada na pagina

eletronica do IGeFE IP, através do enderegco www.igefe.mec.pt.
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Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos através do endereco de e-mail

recrutamento@igefe.mec.pt
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