REPUBLICA =
Eg PORTUGUESA v IGeFE

EDUCACAO

para a constituigdo de relagéo juridica de emprego a termo resolutivo incerto, na carreira
e categoria de técnico superior, para o Instituto de Gestao Financeira da Educagéo, I.P.
(IGeFE, L.P.), no ambito da execucgio dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagéo
e Resiliéncia (PRR)

Atan’4

Aos 14 dias do més de setembro de 2022, pelas 12h00, reuniu, nas instalagbes do Instituto de
Gestao Financeira da Educacao, |.P. (IGeFE, I.P.), o juri nomeado para o procedimento concursal
comum para a contratagdo excecional, de trabalhadores para a constitui¢do de relagdes juridicas
de emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugéo dos projetos PRR,
para preenchimento de dez (10) postos de trabalho correspondentes & carreira e categoria de
técnico superior, publicitado através do Aviso (extrato) n.® 13395/2022 - Diario da Republica n.°
130, Série I, de 07/07/2022, e, ainda, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de
Oferta OE202207/0072, estando presente o juri do procedimento concursal em epigrafe,
designado por deliberagdo do Conselho Diretivo do IGeFE, I.P. de 23 de junho de 2022, com a

seguinte composigdo:

e Presidente: Maria de Lourdes Gomes Ribeiro Curto, Diretora do DGRH,;
¢ 1.2 Vogal Efetiva do Juri, Maria Teresa Tavares de Campos, Diretora do DPCO;
e 2.7 Vogal Efetiva: Otilia Maria Gomes Caetano, Chefe de Equipa da UAG.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
Ponto 1 — Apreciacéo das alegagdes dos candidatos em sede de audiéncia de interessados
Ponto 2 — Preenchimento Quota candidatos com Deficiéncia;

Ponto 3 — Segundo Agendamento do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegao.
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Ponto 1 — Apreciagéo das alegagdes dos candidatos em sede de audiéncia de interessados.

Terminado o prazo de 10 dias Uteis previstos no artigo 121.° e seguintes do Caddigo de
Procedimento Administrativo, para os candidatos, querendo exercerem o direito de audiéncia
prévia da plataforma BEP (Bolsa de Emprego Publico), verifica-se que foram registadas 12 (doze)

alegacgbes e 7 (sete) desisténcias.

Nessa sequéncia, o Juri passou a andlise e resposta as referidas alegagbes, tendo deliberado
por unanimidade nos termos constantes do Anexo | & presente ata, da qual faz parte integrante.

Relativamente & alegagao apresentada pelo candidato 48572, o Jari deliberou, por unanimidade,
deferir o pedido do mesmo quanto & experiéncia profissional, ficando, nos termos constantes do
Anexo |, o candidato habilitado para a realizagéo da Entrevista Profissional de Selegéo, para a
qual é desde ja convocado. A Entrevista tera lugar no dia 15 de setembro, pelas 14:00, por

videoconferéncia.

I
Ponto 2 - Preenchimento Quota candidatos com Deficiéncia;

Determina o Artigo 8.2, n.°1 do Decreto-Lei n® 29/2001 de 03 de Fevereiro de 2001, “O provimento
faz-se em duas fases, sendo primeiro preenchidos os lugares ndo reservados, pela ordem da
lista de classificagéo final, seguindo-se-lhe o preenchimento dos lugares reservados, de entre
candidatos com deficiéncia que ndo tenham obtido provimento na primeira fase, de acordo com

a respetiva graduagéao.

De acordo com o estatuido no artigo 8.° do diploma em causa que estabelece o sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia/incapacidade igual ou superior a 60%, dele
resultando, em conjugacdo com o respetivo predmbulo e demais normas nele insertas, que o
processamento ou tramitagdo do provimento das vagas decorre em dois momentos ou fases,
colocando-se, no primeiro, os candidatos por ordem de classificagdo, desconsiderando-se se
tém ou ndo deficiéncia, e, no segundo, colocando-se, nas vagas reservadas, os candidatos com
deficiéncia que ndo hajam sido colocados no primeiro momento, por ordem da lista de

classificagéo.

Ou seja, mesmo tendo sido apurados 2 candidatos com deficiéncia por ordem da lista de
classificacéo, cabe realizar a segunda fase para preenchimento do lugar (um, porque o universo
é de dez) reservado por lei a candidato deficiente, escolhido de entre os ndo providos antes.
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Nestes termos deliberou o jiri, convocar para a Entrevista Profissional de Selegédo os trés (3)
candidatos com Avaliagdo Curricular positva dos sete (7) candidatos com

deficiéncia/incapacidade igual ou superior a 60% néo providos antes.

Ponto 3 — Segundo Agendamento do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo.

Cédigode Candidatura | Nome | DiadaEntrevista | HoradaEntrevista

C202207/48572 Duarte Fernandes 15 de setembro de 2022 14:00

€202207/48041 Marta Maria Teixeira Mendes 15 de setembro de 2022 14:15

C202207/47851 Adriana Toledo Pereira ~ 15de setembro de 2022 16:00

C€202207/47899 Isabel Maria de Sousa Miranda 7 15 de setembro de 2022 14:30 J
v

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunigo, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

A Presidente A 1.2 Vogal Efetiva A 2.2 Vogal Efetiva

OF == @%ﬁ;

Lourdes Curto Teresa Campos Otilia Caetano

Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, I.P.
2 Av. 24 de Julho, n°. 134 « 1399-029 Lisboa - B 213 949 200 - & 213 907 003 - geral@igefe. mec.pt
http://www.igefe.mec.pt



REPUBLICA p—
? PORTUGUESA P IGeFE s .., Q@p
E.DUCAQKO : v
I

ANEXO | — Apreciagao das alegagbes dos candidatos em sede de audiéncia de interessad ~"‘-.f.“ [Z
Zl

Cadigo

Candidatura Resultado apés Audiéncia de Interessados

Nome Candidato

Em sede de audiéncia de interessados veio a candidata juntar dois
documentos, apenas relevando nesta sede o documento
referente & formacao profissional, tendo o Juri deliberado valorar
7 formagBes com duragdo inferior a 7 horas. O Juri atribui a
C202207/48481 | Luisa Maria de Almeida Custodio candidata as seguintes valoracdes: 10 Habilitagdo Literdria (HL);
3,5 Formagdo Profissional (FP); 3 Experiéncia Profissional (EP).
Nestes termos a Avaliacdo Curricular (AC) passou a ter a
classificacdo de 5,2. Candidata a excluir por ter AC inferior a 9,5
valores.

Em sede de audiéncia de interessados veio a candidata juntar
Diploma em formato jpg (aquando da candidatura o Diploma em
formato PDF com erro ndo permitindo a visualizagdo). O Juri
C202207/48039 | Ana Isabel Marques Costa deliberou atribuir-lhe os 10 valores no fator habilitagdo
académica. Nestes termos a Avaliagdo Curricular passou a ter a
classificagdo de 4, sendo: HL 10; FP O; EP 2. Candidata a excluir por
ter AC inferior a 9,5 valores.

De acordo com o estatuido no artigo 8.2 do diploma que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia/incapacidade igual ou superior a 60%, o provimento
das vagas decorre em dois momentos ou fases, colocando-se, no
primeiro, os candidatos por ordem de classificagdo,
desconsiderando-se se tém ou ndo deficiéncia, e, no segundo,
colocando-se, nas vagas reservadas, os candidatos com
deficiéncia que ndo hajam sido colocados no primeiro momento,
por ordem da lista de classificagdo. Ndo obstante a colocacdo de
2 candidatos com deficiéncia por ordem da lista de classificagdo,
cabe realizar a segunda fase para preenchimento do lugar (um,
porque o universo é de dez) reservado por lei a candidato
deficiente, escolhido de entre os ndo providos antes.

C202207/47851 | Adriana Toledo Pereira

Nestes termos deliberou o juri, convocar para a Entrevista
Profissional de Sele¢do os 3 candidatos com melhor Avaliacdo
Curricular dos sete candidatos com deficiéncia/incapacidade igual
ou superior a 60%, ficando convocada para a Entrevista
Profissional de Sele¢do. A Entrevista tera lugar no dia 15 de
setembro, pelas 16:00, por videoconferéncia.
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C202207/48127

EDUCACAO

Nome Candidato

Ana Sofia Patricio dos Anjos

Resultado apés Audiéncia de Interessados

Em sede de audiéncia de interessados veio a candidata juntar
Certificado de Habilitagdes - Licenciatura Gestdo de Empresas. O
Juri deliberou atribuir-lhe os 10 valores no fator habilitagdo
académica. Nestes termos a candidata obteve as seguintes
classificacbes: HL 16; FP O; EP 2. Avaliagdo Curricular: 5,8.
Candidata a excluir por ter AC inferior a 9,5 valores.

C202207/48157

Alexandra Débora Torrinha Moreira

N3o sendo apresentado qualquer documento e/ou alegagdo por
parte da candidata que possa ser objeto de aprecia¢do, mantém-
se inalterada a avaliacdo no presente procedimento concursal.

C202207/48572

Duarte Fernandes

Em resposta ao alegado em sede de audiéncia de interessados,
informa-se que o Juri deliberou, por unanimidade, deferir o
pedido do mesmo quanto a experiéncia profissional. Nessa
sequéncia foi-lhe atribuida a valoragdo: HL 16; EP 20 e AC 14,8,
ficando, habilitado para a realizagdo da Entrevista Profissional de
Selecdo, para a qual é desde ja convocado. A Entrevista tera lugar
no dia 15 de setembro, pelas 14:30, por videoconferéncia.

C202207/48699

Nivea Maria Teixeira Ramos

Em sede de alegagdes veio a candidata juntar documento
comprovativo Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, pelo
que o Jari deliberou admitir a candidata. O Juri deliberou atribuir-
Ihe os 10 valores no fator habilitagdo académica. Nestes termos a
Avaliagdo Curricular passou a ter a classificagdo de 4, sendo: HL
10; FP 0; EP 2. Candidata a excluir por ter AC inferior a 9,5 valores.

C202207/47883

Thais Buarque de Carvalho Hermogenio

Em sede de Audiéncia de Interessados a candidata junta print
referente a confirmacdo de submissio do pedido de
Reconhecimento especifico, ndo junta reconhecimento em
Portugal de graus académicos e diplomas de ensino superior,
atribuidos por instituicdo de ensino superior estrangeiras ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 66/2018, e da Portaria n.2 33/2019, de
25 de janeiro. O Juri entendeu manter inalterada a sua situagdo
no presente procedimento.

C202207/48839

Danilson Vicente Albuguerque

N3o sendo apresentado qualquer documento e/ou alegagdo por
parte do candidato que possa ser objeto de apreciagdo, mantém-
se inalterada a avaliagdo no presente procedimento concursal. De
referir que, n3o obstante em sede de alegagbes o candidato
mencionar que se encontra a estagiar na Divisdo de Contratagdo
Piblica no GPP e que ainda ndo possuia o certificado da pos
graduagdo, ndo fez refletir qualquer mengdo a Experiéncia
Profissional e/fou Formacgdo Profissional no Curriculum Vitae
aquando da candidatura nem aquando da audiéncia de
interessados, assim o Jari deliberou manter inalterada a sua
situacdo no presente procedimento concursal.
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Cadigo
Candidatura Nome Candidato Resultado ap6s Audiéncia de Interessados

Em resposta ao alegado no dmbito da audiéncia de interessados,
informa-se que o Juri atribuiu a candidata as seguintes valoragGes]
C202207/48269 | Ana Reis 16 Habilitagdo Literaria (HL); 3 Experiéncia Profissional (EP). Nestes
termos a Avaliagdo Curricular (AC) passou a ter a classificagdo de
6,3. Candidata a excluir por ter AC inferior a 9,5 valores.

Em resposta ao alegado no dmbito da audiéncia de interessados,
informa-se que, ndo obstante a jungdo de declaracdo de
participa¢cdo em formagdes o Jdri entendeu que a mesma ndo é
de valorar por ndo reunir os requisitos constantes da Ata n.21,
nomeadamente apenas sdo consideradas as agdes de formacdo
profissional, realizadas nos ultimos cinco (5) anos, que resultem
de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades
ou funcgbes especificas do posto de trabalho a ocupar,
devidamente comprovadas mediante diploma ou certificado, ou
outro documento equivalente. Nestes termos o Jdri entendeu
manter inalterada a sua situagdo no presente procedimento
concursal. Sendo: HL 16; FP 0; EP 3; AC6,3.

Em sede de candidatura e de audiéncia de interessados o
candidato apenas procedeu a jungdo do suplemento ao diploma,
nos termos do artigo 4.2 da Portaria n.2 30/2008 de 10 de Janeiro,
o suplemento ao diploma tem natureza informativa, ndo substitui
o diploma nem faz prova da titularidade da habilitacdo a que se
refere.

C202207/48677 | Elsa Cristina Grilo Dores

C202207/48920 |Pedro Miguel Martins Ferreira
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