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Procedimento concursal para a contratagao excecional de quatro (4) trabalhadores, para a %
constituicdo de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, na carreira e
categoria de Especialista de Informatica (Grau 1, Nivel 2), para o Instituto de Gestédg
Financeira da Educagéo, I.P. (IGeFE, I.P.), no ambito da execugio dos projetos abrangidos

pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR)

Atan.°1

Aos 27 dias do més de dezembro de 2022, pelas 10h00, reuniu, nas instalagbes do Instituto de Gest&o
Financeira da Educagéo, I.P. (IGeFE, I.P.), o juri nomeado para o procedimento concursal para a contratagdo
excecional, de trabalhadores para a constituicdo de relagées juridicas de emprego a termo resolutivo incerto,
pelo periodo maximo de execugdo dos projetos PRR, para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Especialista de Informatica (Grau 1, Nivel 2), estando presente o juri
do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do IGeFE, I.P., com a seguinte composigao:

e Presidente: Maria de Lourdes Gomes Ribeiro Curto, Diretora do DGRH;
e 1.°Vogal Efetivo: Anténio Joaquim Salgado Santos Costa Ferreira, Diretor do DSTI; e
e 2.2Vogal Efetiva: Otilia Maria Gomes Caetano, Chefe de Equipa da UAG.

A reunido teve como ordem de trabalhos a identificagdo dos métodos de selegdo, respetiva grelha
classificativa, sistema de valoragao final e aprovagdo da férmula de classificagao final, relativamente ao
procedimento concursal em causa, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e na Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
Ponto 1 — Ildentificagdo dos métodos de selegao a utilizar;

Ponto 2 — Defini¢gao da grelha a aplicar a avaliagao curricular;

Ponto 3 — Definicdo da grelha a aplicar a entrevista profissional de selego;

Ponto 4 — Situagdes de igualdade de valorizagao final — Critérios de desempate para ordenagao da/o(s)
candidata/o(s) na respetiva ordenagao;

Ponto 5 — Elaboragéo do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, a publicitar na 2.2 série

do Diario da Republica, por extrato, e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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O Jdri determinou que, para além dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral d .

Ponto 1 - Identificagdo dos métodos de selecéo a utilizar

Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual,
serdo adotados como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC), e por considerar manifestamente
insuficiente a aplicagdo de um Unico método de selegdo, atendendo ao contetido funcional dos postos de
trabalho que se pretendem ocupar, cujas atividades exigem um elevado grau de tecnicidade, para além do
método de selegdo obrigatério avaliagao curricular (AC), previsto no artigo 5.°da Portaria n.° 161-A/2021,
de 26 de julho, o Juri decidiu ainda aplicar um método de selecdo complementar, selecionado de entre os
varios métodos de selegdo previstos na Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a saber, a entrevista
profissional de selegdo (EPS) com a seguinte ponderagéo (cfr. Anexo | - Ficha de Avaliagao Final):

Classificagao Final = (ACx70%) + (EPSx30%)

Com a entrevista profissional de selecdo pretende-se uma analise estruturada da experiéncia e motivagbes
profissionais do candidato, através da exposigdo de situagdes vivenciadas pelo mesmo relevantes para um
bom desempenho da fungéo, possibilitando assim conhecer um pouco mais o candidato quer a nivel pessoal,
quer a nivel profissional e, deste modo, poder perspetivar-se um recrutamento adequado e com resultados

futuros em termos de eficiéncia e eficacia.

Por razbes de celeridade, designadamente por se tratar de um procedimento com carater de urgéncia, a
aplicagéo do método complementar sera feita de forma faseada, nos termos do estabelecido no artigo 19.°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 3, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selecdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, ficando excluido do presente procedimento o
candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos, ndo comparega, desista ou que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selegdo que exige a sua presenga equivale a exclusdo

do candidato em causa do procedimento concursal.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admiss&o legal ou
regulamentarmente previstos.
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Ponto 2 - Definicdo da grelha a aplicar a avaliagao curricular

A avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo do/a(s) candidato/a(s), ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliagéo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as

centésimas, conforme n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo a

classificacdo obtida de acordo com a seguinte férmula:

AC= (HL 30%) + (FP20%) + (EP50%)

Assim as regras a observar na valorizagao dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes, ndo

havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional:

e Habilitag&o Literaria (HL) sera ponderada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo

legalmente reconhecida.

Habilitagdo Literaria (HL)

Licenciatura em Informatica; Informatica de Gestdo; Engenharia
Informatica e de Computadores; Engenharia de Sistemas;
Engenharia de Comunicagdes e Sistemas; Engenharia de Redes e
Telecomunicagbes; Engenharia de Redes e Sistemas de

Computadores; Ciéncias da Computagao.

Mestrado em Informatica; Informatica de Gestdo; Engenharia
Informatica e de Computadores; Engenharia de Sistemas;
Engenharia de Comunicagdes e Sistemas; Engenharia de Redes e
Telecomunicagbes; Engenharia de Redes e Sistemas de

Computadores; Ciéncias da Computagao.

Doutoramento em Informatica; Informéatica de Gestédo; Engenharia
Informatica e de Computadores; Engenharia de Sistemas;
Engenharia de Comunicagdes e Sistemas; Engenharia de Redes e
Telecomunicagdes; Engenharia de Redes e Sistemas de

Computadores; Ciéncias da Computagao.
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Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais

/
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtengdo do reconhecimento especifico dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o =

Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacao

atual.

e Formagcéao profissional (FP) serdo apenas consideradas as agdes de formagéo profissional,
realizadas nos ultimos cinco (5) anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o
exercicio das atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente na area de Informatica, Informatica de Gestao, Engenharia Informatica e
de Computadores; Engenharia de Sistemas; Engenharia de Comunicagées e Sistemas;
Engenharia de Redes e Telecomunicagdes; Engenharia de Redes e Sistemas de
Computadores; Ciéncias da Computagdo, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou

outro documento equivalente.

Assim, o fator FP sera valorado do seguinte modo:

Formagao profissional (FP) Valoragao
Com duragao indeterminavel e/ou inferior a 7 horas 0,5 valores cada
Com duragéo entre 7 e 29 horas 1,5 valores cada
Com duragéo entre 30 e 59 horas 2 valores cada
Com duragéo entre 60 e 119 horas 2,5 valores cada
Com duragao igual ou superior a 120 horas 3 valores cada
Cursos de P6s Graduagao 5 valores cada

O juri deliberou ainda, que a participagdo em conferéncias, workshops, webinares, seminarios e
congressos, ndo é valorada como agdes de formagdo, a menos que o candidato(a) tenha feito uma

apresentagao ou participado como orador(a).

A valoragdo da formacgao profissional realizada sera efetuada tendo por base os documentos entregues,
comprovativos da formagéo profissional, sendo que a ndo entrega dos respetivos comprovativos implica

a sua ndo valoragéo.

A certificagdo tem de corresponder a um titulo certificado por entidade nacional ou internacionalmente

idonea, e formalmente reconhecida em Portugal.

Quanto a duragdo das agdes, caso ndo se verifique a indicagdo de carga horéria, sera feita a

correspondéncia de 4 horas por cada dia, 20 horas por semana e 80 horas por més.
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Nao se verificando qualquer indicagdo sobre a duragdo da agdo, ou apenas constando data de inicio
e/ou conclusao, é considerado que corresponde a 4 horas, apenas se valorando dois certificados, sem
indicagéo de duragao, por candidato (sendo valorados os mais recentes).

o Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas. Foi deliberado atribuir ao
desempenho das fungdes as seguintes valorizagdes infra parametrizadas, em conformidade com
as experiéncias profissionais descritas e devidamente comprovadas no curriculum vitae, até ao

maximo de 20 valores, valorizando-se a experiéncia em fungdes similares, nomeadamente:

Experiéncia profissional na area da Administragdo de Redes e Comunicagdes:

e Experiéncia em pelo menos dois fabricantes de Networking (CISCO/Fortinet/Aruba), experiéncia
valorizada em implementagao de solugdes de networking de ambito nacional;

o Gestdo e configuragdo em gestdo de switching/routing e Wireless distribuidos geograficamente,
implementagdo de QOS, implementagdo de protocolos BGP, implementagdo de autenticagdo
AAA e 802.1x.

Na area de Ciberseguranga:

e Experiéncia/conhecimentos de seguranga de informagdo de malware, gestdo centralizada de
antivirus, andlise de vulnerabilidades, criagdo e revisdo de manuais de hardening, gestdo de
incidentes de seguranga, analise forense, auditorias tecnologias em sistemas de informacéo,
Norma ISO 27001, RGPD.

Na area da Administragao de Sistemas e Servidores:

o Experiéncia em Administragao de Sistemas Windows e Linux, Administragdo de Plataformas de
Virtualizagdo Hyper-V ou VMWare, SCCM, Active Directory, DNS, WINS, Azure AD,
Implementacado de gestdo de AD-FS, gestdo e administragdo de politicas de Seguranga;

e Group Policy Object (GPQO’s), logins scripts, powershell, correio electronico (Exchange/M365).

Na area da Administracdo de Bases de Dados e Plataformas Partilhadas:

o Experiéncia em administracdo de Bases de Dados Oracle e/ou SQL; Administragcdo de
Middleware / Oracle weblogic, Soa Suite, BPM, Oracle Service BUS, Administragéo de sites em
Sharepoint, Experiéncia em Monitorizagdo Zabbix.
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Na area de manutengao de parques informaticos e suporte técnico aos utilizadores:

e Experiéncia no apoio ao utilizador, conhecimentos de Windows 7/10, ferramentas de ticketing,

instalagdes de periféricos e aplicagbes diversas.

Na area de Desenvolvimento Aplicacional:

e Experiéncia em Linguagens de desenvolvimento Front End Web (HTML; CSS; JavaScript);
Linguagens Desktop (C; C#,C++; Java.), familiaridade com frameworks e bibliotecas para
backend (AngulardS; EmberdS; Foundation; Bootstrap; JQuery; Backbone); Team Foundation
Server; Internet Information Services; Microsoft SQL Server 2012 e Microsoft SQL Server 2014;
Microsoft Visual Studio 2012; ASP.Net Webforms; ASP.Net MVC; Framework .Net 4.5 (VB e C#);
Entity framework; Bootstrap, HTML, CSS, Javascript, jQuery; Web Services (WSDL);

e FFMPeg e MultimediaSoft; OpenXML, iText € Wkhtmltopdf.

Assim, o fator EP sera valorado do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao

Auséncia de desempenho de fungdes na area de Informatica,
!nformatuga de Gestao ou em tecnologias de gestéo de ativos de 5 valores
informagao.

Desempenho de fungoes na area da Informatica, Informatica de
Gestao ou em tecnologias de gestao de ativos de informagao, 10 valores
fora do ambito da Administragdo Publica.

Desempenho de fungdes na area da Informatica, Informatica de
Gestdo ou em tecnologias de gestdo de ativos de informagdo no 12 valores
ambito da Administragao Publica, por periodo inferior a 5 anos.
Desempenho de fungdes na area da Informatica, Informatica de
Gestdo ou em tecnologias de gestdo de ativos de informacédo, no
ambito da Administragcao Publica, por periodo igual ou superior a 5
anos e inferior a 10 anos.

Desempenho de fungdes da Informatica, Informatica de Gestao ou
em tecnologias de gestao de ativos de informagao, no ambito da
Administragédo Publica, por periodo igual ou superior a 10 anos. 20 valores

16 valores

Para objetivar a classificagao final individual da/o(s) candidata/o(s) na AC, na EPS, o juri aprovou uma

"Ficha Individual da Avaliagao Curricular" que faz parte integrante da presente ata (cfr. anexo Il).

Ponto 3 - Definicao da grelha a aplicar a entrevista profissional de selegdo
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A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visara uma abordagem direta com os candidatos no sentido
de obter informagdes de interesse sobre comportamentos profissionais relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcado. O referido método tera uma duragéao
que nao devera exceder 20 minutos, sendo os niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente
(12), Reduzido (8) ou Insuficiente (4) considerando os seguintes subfatores:

o Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (CEV);
e Motivagao profissional (MP);
e Sentido critico (SC);

o Valorizagao e Atualizagdo profissional (VAP).

Por Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEV) entende-se um discurso claro, objetivo e com

sequéncia logica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos.

Nivel de Descrigao da Capacidade de Expressao e Fluéncia Verbal 3
Avaliagio (CEV) Valoragao

Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento,
Elevado revelando elevada capacidade de comunicagéo oral 20 Valores

Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento,

Bom revelando boa capacidade de comunicag&o oral. 16 Valores
e Intervengdo percetivel com desenvolvimento aceitavel, revelando
Suficiente razoavel capacidade de comunicag&o oral. 12 Valores
Intervencao percetivel com desenvolvimento aceitavel, revelando pouca
Reduzido capacidade de comunicag&o oral. 8 Valores
Revela algumas dificuldades na esquematizagéo logica da
Insuficiente intervengdo e do seu desenvolvimento e muita dificuldade de 4 Valores

comunicagao oral.

Por Motivagao Profissional (MP) entende-se um discurso determinado, prospetivo e envolvente,

denotando capacidade de plasticidade e de cenarizagdo futura correta e plausivel.

Nivel de Descrigao da Motivagao Profissional (MP) B
L Valoragao
Avaliagao
Evidencia muito elevada motivagdo e muito elevado interesse pelo
exercicio de fungdes na area funcional do presente processo de
Elevado s 20 Valores
Evidencia grande interesse e motivacao pelo exercicio de fungdes na
Bom area funcional do presente processo de recrutamento. 16 Valores
. Evidencia interesse pelo exercicio de fungdes na area funcional do
Suficiente presente processo de recrutamento. 12 Valores
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Evidencia algum interesse para o exercicio das fungdes na &rea W
Reduzido funcional do presente processo de recrutamento 8 Valores Yk
I ficient Evidencia escasso interesse para o exercicio das fungdes na area
nsuticiente funcional do presente processo de recrutamento. 4 Valores :

Por Sentido Critico (SC) entende-se um discurso com capacidade de andlise critica e respetiva

fundamentagéo, face a resolugao de situagdes e experiéncias profissionais apresentadas.

Nivel de Descrigao do Sentido Critico (SC) B
Avaliagao Valeragao
Manifesta elevada capacidade de analise critica e argumentativa perante
situagdes hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades funcionais, tendo

Elevado apelado a uma elevada capacidade de inovagdo na procura de solugdes. 20 Valores
Manifesta boa capacidade de analise critica e argumentativa perante
Bom situagdes hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades funcionais, tendo 16 Val
apelado a uma boa capacidade de inovagédo na procura de solugoes. IES
Manifesta suficiente capacidade de andlise critica e argumentativa
Suficiente perante situagbes hipotéticas ou reais, no a&mbito das atividades 12 Valores

funcionais, tendo apelado a uma suficiente capacidade de inovagéo na

procura de solugdes.

Manifesta reduzida capacidade de andlise critica e argumentativa

perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades
Reduzido funcionais, tendo apelado a uma reduzida capacidade de inovagdo na 8 Valores

procura de solugoes.

Manifesta insuficiente capacidade de andlise critica e argumentativa
perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades
funcionais, tendo apelado a uma insuficiente capacidade de inovagao na
procura de solugdes.

Insuficiente 4 Valores

Por Valorizagao e Atualizagdo Profissional (VAP) entende-se um discurso que denote preocupag¢do com

a atualizagéo pessoal e uma vincada atengdo pelo envolvimento pessoal na autopromogéo.

Nivel de Descrigao da Valorizagdo e Atualizagao Profissional (VAP) B
Avaliagao Valorageo
Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia
profissional em atividades relevantes, permitindo antever elevada
Elevado capacidade de adaptagdo ao nivel das funcdes a exercer. 20 Valores
Revela variedade e profundidade de experiéncia profissional em

Bom atividades relevantes, permitindo antever boa capacidade de adaptagéo 16 Valores

ao nivel das fungdes a exercer.
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Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional em

Suficiente atividades relevantes, permitindo antever uma satisfatéria capacidade de 12 Valores
adaptagao ao nivel das fungdes a exercer.
Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional em

Reduzido atividades relevantes, permitindo antever fraca capacidade de adaptagéao 8 Valores
ao nivel do desempenho das fungdes a exercer.
Revela inexpressiva variedade e profundidade de experiéncia
insuficlente profissional em atividades relevantes, permitindo antever incapacidade 4 Valores

de adaptacdo ao nivel das fungbes a exercer.

A classificagao destes fatores far-se-a de acordo com a grelha apresentada no Anexo Il - Ficha Individual

da Entrevista Profissional de Selegéo.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista por motivo ndo legalmente justificado,

independentemente da pontuacéo obtida na avaliagao curricular.

Ponto 4 — Situagdes de igualdade de valorizagao final - Critérios de desempate para ordenagao da/o(s)
candidata/o(s) na respetiva ordenacgao.

Em situacdes de empate de valoracao final, serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial definidos
no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, e quando estes nao resultem suficientes para
desempate na ordenagéo final, serdo aplicados os seguintes fatores pela seguinte prioridade:

a) Maior valoragao obtida no método da avaliagédo curricular;

b) Maior valoragao no método entrevista profissional de selegéo;

c) Maior tempo total de experiéncia nas fungdes e cargos desempenhados;

d) Maior nUmero de horas de formagéao profissional na area;

e) Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura).

Ponto 5 — Elaboragéo do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, a publicitar na 2.2

série do Diario da Republica, por extrato, e integraimente na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O Juri deliberou aprovar o aviso de abertura nas versdes extrato e integral que se encontram em anexo
a presente Ata, dela fazendo parte integrante (cfr. Anexo IV - Aviso de Abertura (Extrato) e Anexo V -
Aviso de abertura (versdo integral)) a submeter a aprovagao superior, visando a sua subsequente
publicitagdo, respetivamente, em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet
do IGeFE, I.P..
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Deliberagodes finais
N&o serdo consideradas, pelo Juri, as candidaturas entregues fora do prazo de receg¢do das mesmas.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos

comprovativos das suas declaragoes.

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais
no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade empregadora publica, tem por fundamento

juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, as notificagbes
resultantes do presente procedimento séo efetuadas obrigatoriamente através de correio eletronico, conforme

indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo de entrega de notificagéo.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

A Presidente O 1.° Vogal efetivo A 22 Vggal efetiva

/

Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, I.P.
BX Av. 24 de Julho, n°. 134 ¢ 1399-029 Lisboa - ® 213 949 200 - & 213 907 003 - recrutamento®@igefe.mec.pt -
http://www.igefe.mec.pt




REPUBLICA REPUBLICA ”

PORTUGUESA PORTUGUESA 7 I G [ F E et O
CHNCA, TICNORDC A IDUCACAD v

1 ENSINO SLPEOR

ANEXO | - FICHA DE AVALIAGAO FINAL
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Procedimento concursal para a contratagio excecional de rabalhadores na modalidade de contrato de rabalho em fungoes publicas
a termo resolutive incertd para o exercicio de fungdes correspondentes 3 carreira e categoria de técnico superior, no dmbito da
execugac dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagio e Resiliéncia

ANEXO | - FICHA DE AVALIAC}S«O FINAL

Avaliagio Curricular {AC) E
Entrevista Profissional de Selegio (EPS) E:

Classificag3o Final (CF) = {ACx70%) + [EPSx30%)} Q

APresdane
015 ogal Eferio

& 20 Viogal Efetiva
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ANEXO IV - AVISO DE ABERTURA (Extrato)
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Instituto de Gestéo Financeira da Educagéo, I. P.
Aviso (extrato) n.° /2023

Sumario: Procedimento concursal no ambito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia para ocupagéo de quatro

postos de trabalho na carreira/categoria geral de especialista de informatica, grau 1 nivel 2.

Procedimento concursal para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria geral de especialista
de informatica, grau 1 nivel 2, no &mbito da execugéo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagio e Resiliéncia.

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na Portaria n.° 161-A/2021, de 26
de julho, torna-se publico que, por despacho de 4 de margo 2022, estara aberto procedimento concursal no
ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), pelo prazo de dez (10) dias Uteis contados a partir da
data de publicagdo do aviso de abertura integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt,
para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho para a carreira/categoria geral de especialista de
informatica, grau 1 nivel 2 na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

2 — O presente recrutamento destina-se a contratagdo excecional de trabalhadores para a constituigdo de
relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no &mbito da execugao dos projetos abrangidos pelo
Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

3 — O numero de postos de trabalho resulta do contingente aprovado através do Despacho n.° 11888-B/2021,
de 25 de novembro, de S. Exas. o Ministro de Estado e das Finangas, a Ministra da Modernizagéo do Estado
e da Administrag@o Publica e do Ministro do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
232, de 30 de novembro.

4 — A tramitagé@o do procedimento concursal decorre na BEP e exclusivamente por meios eletrénicos.

5 — A publicagao integral do procedimento sera efetuada na BEP, (www.bep.gov.pt — ofertas PRR) até ao 2.°
dia atil apds a publicagao do presente Aviso, bem como na pagina do IGeFE, I.P., disponivel para consulta a
partir da data da publicitagdo na BEP.

6 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, candidatos sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

7 — O presente aviso e respetiva abertura de concurso sdo realizados no uso de competéncia delegada, ao
abrigo da subalinea ii) da alinea i) do n.° 2 da Deliberagdo n.° 937/2022, do Conselho Diretivo do IGeFE, de
24 de agosto, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto de 2022.

28 de dezembro de 2022. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Edgar Filipe Lima Romao.
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ANEXO V - AVISO DE ABERTURA (versao integral)

Aviso Integral

O posto de trabalho a preencher insere-se na area da informatica, cabendo ao especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, a recrutar exercer, nessa area, o contetido funcional descrito no n.° 2 da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

Descrigao do Procedimento:

Procedimento concursal para a contratagdo excecional de quatro (4) trabalhadores para a constituicdo de
relagao juridica de emprego a termo resolutivo incerto com o IGeFE, |.P. pelo periodo maximo de execugao
dos respetivos projetos no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, para o exercicio de fungdes na
carreira de especialista de informatica, categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para exercicio de fungdes no IGeFE,
I.P..

1. Procedimento concursal:

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 4 de margo 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo
do aviso, procedimento concursal para a contratagao excecional de quatro (4) trabalhadores a termo resolutivo
incerto para o IGeFE, I.P., para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria de Especialista

de Informatica, grau 1, nivel 2, pelo periodo maximo de execugdo dos projetos PRR.

2. Legislagdo aplicavel:

Este procedimento concursal é aberto nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de
23 de junho, e esta autorizado pelo n.° 6 do Despacho n.° 11888-B/2021, do Ministro de Estado e das
Finangas, da Ministra da Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica e do Ministro do Planeamento,
publicado no D.R., 2.2 série, de 30/11/2021, uma vez que os postos de trabalho estdo abrangidos no
contingente aprovado pelo n.° 1 do mesmo despacho.

Ao presente procedimento € aplicavel a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e subsidiariamente o disposto
na Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

3. Consulta prévia:

Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, tendo sido emitida pela
entidade gestora do sistema (DGAEP), declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizacao profissional, com o perfil adequado as caracteristicas do posto de trabalho que se pretende
preencher (Pedido 116099, de 21 de novembro de 2022).

Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, 1.P.
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4 - Postos de trabalho sujeitos a contratagdo: 4 postos de trabalho, na carreira de especialista de informatica, M/ .
categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2.

4.1 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional descrito no n.° 2 da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril:

Os postos de trabalho a ocupar visam o exercicio de fungdes no quadro da execugao dos investimentos e
reformas do Plano de Recuperacao e Resiliéncia afetos ao IGeFE, |.P., nas areas de atuagdo das equipas
multidisciplinares afetas a gestao e execugao de projetos aprovados no ambito do PRR, designadamente, na
area da Administracdo de Redes e Comunicagdes; na area de Ciberseguranga; na area da Administragdo de
Sistemas e Servidores; na area da Administracdo de Bases de Dados e Plataformas Partilhadas; na area de
manutengdo de parques informaticos e suporte técnico aos utilizadores e na area de Desenvolvimento
Aplicacional.

Os candidatos devem ainda possuir conhecimentos especificos nas seguintes areas de conhecimento:

Na area da Administracdo de Redes e Comunicagdes:

Experiéncia em pelo menos dois fabricantes de Networking (CISCO/Fortinet/Aruba), experiéncia valorizada
em implementagéo de solugdes de networking de ambito nacional, gestdo e configuragdo em gestdo de
switching/routing e Wireless distribuidos geograficamente, implementagdo de QOS, implementagdo de
protocolos BGP, implementagéo de autenticagdo AAA e 802.1x.

Na area de Ciberseguranga:

Experiéncia/conhecimentos de seguranga de informagdo de malware, gestdo centralizada de antivirus,
analise de vulnerabilidades, criagéo e revisdo de manuais de hardening, gestdo de incidentes de seguranga,
analise forense, auditorias tecnologias em sistemas de informacgéo, Norma ISO 27001, RGPD.

Na area da Administragdo de Sistemas e Servidores:

Experiéncia em Administragcdo de Sistemas Windows e Linux, Administracdo de Plataformas de Virtualizagédo
Hyper -V ou VMWare, SCCM, Active Directory, DNS, WINS, Azure AD, Implementagao de gestdo de AD -FS,
gestao e administragdo e politicas de seguranga (GPO’s), logins scripts, powershell, correio eletrénico
(Exchange/M365).

Na area da Administracdo de Bases de Dados e Plataformas Partilhadas:

Experiéncia em administragdo de Bases de Dados Oracle e/ou SQL; Administragdo de Middleware/ Oracle
weblogic, Soa Suite, BPM, Oracle Service BUS, Administragdo de sites em Sharepoint, Experiéncia em
Monitorizagao Zabbix.

Instituto de Gestdo Financeira da Educagdo, 1.P.
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Na area de manutengao de parques informaticos e suporte técnico aos utilizadores:
Experiéncia no apoio ao utilizador, conhecimentos de Windows 7/10, ferramentas de ticketing, instalagées de

periféricos e aplicagdes diversas.

Na area de Desenvolvimento Aplicacional:

Experiéncia em Linguagens de desenvolvimento Front End Web (HTML; CSS; JavaScript); Linguagens
Desktop (C;C#;C++;Java.), familiaridade com frameworks e bibliotecas para back -end (AngularJS; EmberJS;
Foundation; Bootstrap; JQuery;Backbone); Team Foundation Server; Internet Information Services; Microsoft
SQL Server 2012 e Microsoft SQL Server 2014; Microsoft Visual Studio 2012; ASP.Net Webforms; ASP.Net
MVC; Framework.Net 4.5 (VB e C#); Entity framework; Bootstrap, HTML, CSS, Javascript, jQuery; Web
Services (WSDL); FFMPeg e MultimediaSoft; OpenXML, iText e Wkhtmltopdf.

5. Requisitos de admisséo:

5.1. Requisitos gerais - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que retinam,
até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 - Requisito especial - Nivel habilitacional — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado
com a alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e alinea a) do art.®° 2.° da Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, aos candidatos a carreira de nivel superior com fungdes de concegéo e aplicagéo, exige-se

formagao académica de nivel superior:

Licenciatura em Informatica, Informatica de Gestéo, Engenharia Informatica e de Computadores; Engenharia
de Sistemas; Engenharia de Comunicagdes e Sistemas; Engenharia de Redes e Telecomunicagoes;
Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores; Ciéncias da Computagdo ou em curso semelhante com
competéncias em tecnologias de gestéo de ativos de informagao, ndo havendo possibilidade de substituigdo

por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Local de trabalho: Instalagdes do IGeFE, |.P., sitas na Avenida 24 de Julho, em Lisboa.
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7 — Posicionamento remuneratério:

Nos termos dos nimeros 4 e 5 do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro.

7.1 — Posicéo remuneratoéria: 4.° escalao/posigéo, indice 600 (correspondente aos niveis 31 e 32 da TRU),
com o montante pecuniario mensal de € 2.136,56.

8. Formalizagdo de Candidaturas:

As candidaturas s&o formalizadas através do preenchimento de formulario préprio disponivel online na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido e acompanhado
dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado da habilitagao literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

c) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagéo realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura.

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pode ser exigida aos
candidatos a apresentagcdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no Curriculum Vitae

que possam relevar para a apreciagcdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentagio
dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo

do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissé&o.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documento falso determina a
participagao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, devem submeter, em simultdneo, documento comprovativo da obtengdo de
reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei n.°66/2018, de 16
de agosto, e com a Portaria n.°33/2019, de 25 e janeiro.

9. Métodos de selegéo.

9.1. Os métodos de selegao a aplicar no presente procedimento concursal séo a avaliagéo curricular (AC) e
a entrevista profissional de selegado (EPS).

Os métodos de selegdo séo valorados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

9.2 A Avaliagado Curricular (AC) sera efetuada com base na andlise do curriculo profissional apresentado e
visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, atentas as caracteristicas do posto de trabalho, designadamente a

habilitagdo académica, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
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exercidas, bem como a formagéo realizada, sendo valorados os pardmetros habilitagdo literaria (HL),
formagao profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

A classificagdo deste método é obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parédmetros a avaliar: AC= (HL 30%) + (FP20%) + (EP50%)

9.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Serédo avaliados os seguintes parametros:
Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (CEV);

Motivagado profissional (MP);

Sentido critico (SC);

Valorizagao e Atualizacao profissional (VAP).

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final

obtido através da meédia aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliados.

10. Aplicacao faseada dos métodos de selegao:

Atendendo a razdes de celeridade no provimento do posto de trabalho, a aplicagdo dos métodos de selegao

sera efetuada de forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do

seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos(as) candidatos(as), da avaliagéo curricular;

b) Aplicagdo do segundo método entrevista profissional de selegdo apenas a parte dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos(as), por ordem
decrescente de classificagao obtida na AC e até a satisfagdo da necessidade.

Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método

seguinte com uma antecedéncia de cinco dias uteis, por e-mail ou através da plataforma utilizada no

procedimento.

11. Classificagédo Final:

11.1 A classificagéo final (CF) dos candidatos a quem hajam sido aplicados os dois métodos de selegéo
resultara da aplicagéo da seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%).

11.2. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegéo.

11.3. Em situagdes de empate de valoragao final, serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, e quando estes nado resultem suficientes

para desempate na ordenagao final, serdo aplicados os seguintes fatores pela seguinte prioridade:
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a) Maior valoragao obtida no método da avaliagdo curricular;
. b) Maior valoragao no método entrevista profissional de selegéo;
¢) Maior tempo total de experiéncia nas fung¢des e cargos desempenhados;
d) Maior nimero de horas de formagéo profissional na area;
e) Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura).

12. Candidatos(as) aprovados(as) e excluidos(as):

No prazo de 5 dias Uteis apds a realizag@o do Gltimo método de selegéo, a lista de ordenagéo provisoria dos
candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos
métodos de selegao aplicados sao publicitados na plataforma onde a candidatura foi apresentada, bem como
na pagina do IGeFE, I.P. na Internet e, ainda, em local visivel e publico das instalagbes do IGeFE, I.P.
No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos candidatos objeto de projeto de exclus&o ou
admisséo condicional os fundamentos desse projeto de decisdo e disponibilizado o processo para consulta
na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia, podendo

qualquer candidato requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais.

13. Homologagao da lista de ordenagao final:

A lista final de ordenagéo dos candidatos admitidos e excluidos, com meng&o dos resultados obtidos nos
métodos de selecao aplicados € homologada pelo dirigente maximo do IGeFE, |.P. e publicitada na plataforma
onde a candidatura foi apresentada, bem como na pagina do IGeFE, I.P., e ainda, em local visivel e publico
das instalagdes do IGeFE, I.P..

14. Jari do procedimento concursal:

O juri do procedimento tem a seguinte composigao:

Presidente: Maria de Lourdes Gomes Ribeiro Curto, Diretora do DGRH;

1.° Vogal Efetivo: Antonio Joaquim Salgado Santos Costa Ferreira, Diretor do DSTI, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetiva: Otilia Maria Gomes Caetano, Chefe de Equipa da UAG;

1.2 Vogal Suplente: Ana Paula Marreiros Baptista Jacinto Ferreira, Diretora do DSTSI, da DGEEC;

2.2 Vogal Suplente: Ana Claudia Gomes Lopes dos Santos, Coordenadora do NRH.

Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar e comprovar, mediante a entrega de atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de "
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), do n.°1 do artigo 6.° do Regulamento (E
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais
no presente procedimento concursal, por parte da entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico

o recrutamento e a celebragédo de um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

Autorizagdao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho n.° 11888-B/2021
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