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Procedimento concursal comum para a contratagdo excecional de quatro (4)
trabalhadores, para a constituigdo de relagio juridica de emprego a termo resolutivo
incerto, na carreira e categoria de Especialista de Informatica, para o Instituto de Gestéo
Financeira da Educagéo, I.P. {(IGeFE, 1.P.), no ambito da execugao dos projetos abrangidos

pelo Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR)
Atan.°2

Aos trés dias do més de fevereiro de 2023, pelas 14h30, reuniu, nas instalagées do Instituto de
Gestao Financeira da Educacgao, |.P. {IGeFE, I.P.), o juri nomeado para o procedimento concursal
para a contratagédo excecional, de trabalhadores para a constituigdo de relagdes juridicas de
emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugao dos projetos PRR, para
preenchimento de quatro (4) postos de trabalho correspondente & carreira e categoria de
Especialista de Informatica (Grau 1, Nivel 2), estando presente o juri do procedimento concursal
em epigrafe, designado por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IGeFE, I.P.,

com a seguinte composi¢ao:

e Presidente: Maria de Lourdes Gomes Ribeiro Curto, Diretora do DGRH;
e 1.°Vogal Efetivo: Antdnio Joaquim Salgado Santos Costa Ferreira, Diretor do DSTI; e
e 2:2Vogal Efetiva: Otilia Maria Gomes Caetano, Chefe de Equipa da UAG.

A reunido teve como ordem de trabalhos a andlise das candidaturas apresentadas a concurso e
a aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, em conformidade com o disposto na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho de 2021.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:

Ponto 1 — Analise das candidaturas apresentadas a concurso: verificagdo dos requisitos de
admissao e da apresentagdo dos documentos essenciais a admissao e elaboragéo do projeto de

admissao e exclusao;
Ponto 2 — Aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular;

Ponto 3 — Agendamento do método de selecao Entrevista Profissional de Selecao.
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Ponto 1 - Analise das candidaturas apresentadas a concurso:

Tendo em consideragdo a publicitagdo na BEP, em 13 de janeiro de 2023, do presente
procedimento concursal, e o prazo de 10 dias Uteis para a apresentacdo de candidaturas, que
terminou no dia 27 de janeiro de 2023, o Jiri constatou que foram submetidas na plataforma BEP
33 (trinta e trés) candidaturas, todas tempestivas.

De seguida, o Juri verificou a existéncia, relativamente a cada candidato, dos requisitos gerais e
especiais de admiss&o, bem como os documentos apresentados pelos candidatos, tendo
deliberado, por unanimidade, admitir dezoito (18) candidaturas e projetar excluir quinze (15), de
acordo com a Lista Proviséria de Candidatos Admitidos e Nao Admitidos, em anexo & presente

Ata, da qual faz parte integrante (Anexo I}.
Il
Ponto 2 - Aplicagdo do método de selegio Avaliagdo Curricular:

O Juri iniciou os trabalhos de aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular aos
candidatos admitidos, com base na documentagédo apresentada pelos mesmos, de acordo com
os paradmetros de avaliagdo previamente definidos na Ata n.° 1, que aqui se da por integralmente

reproduzida.

O Juri elaborou a Lista dos resultados obtidos no método de selegéo Avaliaggo Curricular (AC),

anexo a presente Ata (Anexo II).
i
Ponto 3 — Agendamento do método de selegcio Entrevista Profissional de Selegdo:

Tendo sido determinado pelo Jari que, para além dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢ées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacéo atual, serdo adotados como métodos de selegdo a Avaliagao
Curricular (AC) e por considerar manifestamente insuficiente a aplicagdo de um Unico método de
selegdo, atendendo ao contelido funcional dos postos de trabalho que se pretendem ocupar,
cujas atividades exigem um elevado grau de tecnicidade, para além do método de selegdo
obrigatdrio Avaliagdo Curricular (AC) previsto no artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de
julho, e a Entrevista Profissional de Selecio (EPS) a qual por razdes de celeridade,
designadamente por se tratar de um procedimento com carater de urgéncia, sera feita de forma
faseada, nos termos do estabelecido no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o

Juri procedeu 3 identificagdo dos 16 classificados com nota positiva no método de Avaliagéo
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Curricular, aplicando a estes o referido método, de acordo com o calendario constante no Anexo

lll a presente Ata, da qual faz parte integrante.
v

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.

A Presidente do Jri 0 1.° Vogal Efetivo A 2.2 Vogal Efetiva

Lourdes Curto Antén@ Otilja Caetano

Diretora do DGRH Diretor do DSTI Chefe de Equipa da UAG
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ANEXO | - Lista Provisoria de Candidatos Admitidos e Ndo Admitidos

Cod. )
Candidatura Estado

C202301/63811

€202301/63820 |
C202301/63868

C202301/63906
C202301/63929
202301/63959
|€202301/63971
| €202301/63974
|€202301/63979
€202301/64015

202301/64131
|C202301/64172
|€202301/64176

C202301/64185

€202301/64197
|€202301/64211

C202301/64250
| €202301/64401
|C202301/64417

€202301/64518
| C202301/64527

€202301/64529

202301/64550
| C202301/64609
| €202301/64630
| C202301/64643

C202301/64699
| C202301/64748
| C202301/64758

C202301/64766
| C202301/64774

€202301/64791

Dulcinio Filipe Silva Oliveira
Duarte Chaves

Jdlio Filipe Pinto Machado
Ricardo Manuel Marques Isidoro
Nuno Lambelho

Carla Maria Lino de Sousa Spinola
Diogo Filipe Cadete

Catarina Natdrio Moreira

Mario André Ramos de Carvalho

_Cristina oliveira
_ C202301/64083 _

NEIDY HELOISA LIMA PEREIRA

Mara Lucia Dias da Silva

Sofia Ludovino Liques da Silva

Nuno Vieira

Mario Jorge Fernandes Borges
Mércia Luisa Tcheia Liberal da Cunha

Francisco Miguel Gouveia da Silva Moreira

Carlos Miguel Gongalves Mendes
José Maria Oliveira Casqueiro
JOANA VIEIRA

Artur Lopes Costa

Sérgio Anténio Canas Chambel
Danielle Christina Vieira Palheta dos Reis
Pedro Gouveia

Miguel Albardeiro

Luis Oliveira

Miguel Claudio Diaz Gongalves
Gongalo Miguel Pereira de Castilho
Iriene Sadine Marques Pinto

Jodo Paulo Prioste Mourato

Simao Pedro Godinho Batista

Filipe Alexandre Pacheco de Matos da Costa Teixeira

Ruben Danilo Jesus Cabral

Instituto de Gestio Financeira da Educagio, 1.P.

Admitido(a)
Admitido(a)

| Admitido(a)
' Admitido(a)
- Ndo Admitido(a)

Admitido(a)

- Admitido(a)

Admitido(a)
Admitido(a)

' Ndo Admitido(a)
_ Admitido(a)
' Ndo Admitido(a)

Nado Admitido(a)

' Admitido(a)

Admitido(a)

' Admitido(a)

Ndo Admitido(a)

' Admitido(a)
' Ndo Admitido(a)
' Ndo Admitido(a)

Admitido(a)
Nao Admitido(a)
Ndo Admitido(a)
N3o Admitido(a)
Nao Admitido(a)
Admitido(a)

'Admitido(a)

Admitido(a)
Nao Admitido(a)
Nao Admitido(a)

_ Nao Admitido(a)

Nao Admitido(a)
Admitido(a)

24 Av. 24 de Julho, n°. 134 » 1399-029 Lisboa - ‘® 213 949 200 - & 213 907 003 - recrutamento@igefe.mec.pt -

http://www.igefe.mec.pt

a)

c)

£

a)

c)

b)
c)
a)

c)
c)
c)
c)

d
M

¢



P 1GeFE moes

REPUBLICA ﬁ REPUBLICA
PORTUGUESA E* PORTUGUESA

CRHCIA, TECHOLOGIA EOUCACAD v
£ ENSIND SUSLRIOR
.

/i
a) Nao juntou certificado das habilitagdes literarias que comprove a titularidade de licenciatura Ei“ ,

ou de grau académico superior a esta, cfr. disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°da LTFP.

b) Néo juntou reconhecimento especifico ao abrigo do Decreto-Lei n.° 66/2018, e da Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro, ou seja ndo juntou reconhecimento por comparabilidade, no caso
especifico, o grau ou diploma de ensino superior estrangeiro como tendo um nivel
correspondente a um grau académico ou diploma de ensino superior portugués numa
determinada area de formacdo, especialidade ou ramo do conhecimento, apenas juntou

reconhecimento de nivel.

c) Nao detém Licenciatura exigida.
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ANEXO Hl - Lista dos resultados obtidos no método de selegéo Avaliagao Curricular (AC)
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Canfi:ic::lc:;tura Nome AC | Estado
C202301/64176  Nuno Vieira 14,8 Admitido(a) AC positiva
' €202301/63811 | Dulcinio Filipe Silva Oliveira 12,8 Admitido(a) AC positiva
1C202301/63868 | Julio Filipe Pinto Machado | 10,8 @ Admitido(a) AC positiva
1 C202301/64185 | Mario Jorge Fernandes Borges | 10,8  Admitido(a) AC positiva
1 €C202301/64643 | Miguel Claudio Diaz Gongalves | 10,8 | Admitido(a) AC positiva
C202301/63906 Ricardo Manuel Marques Isidoro 104 Admitido(a) AC positiva
1€202301/64518 Artur Lopes Costa 10,4 Admitido(a) AC positiva
1 €202301/64197 | Marcia Luisa Tcheia Liberal da Cunha 10,4 Admitido(a) AC positiva
1 €202301/63820 | Duarte Chaves 9,8 Admitido(a) AC positiva
1 C202301/63959 | Carla Maria Lino de Sousa Spinola - 98 Admitido(a) AC positiva
1 C202301/63971 Diogo Filipe Cadete .98 Admitido(a) AC positiva
I_C202301/63974 Catarina Natario Moreira | 98 Admitido(a) AC positiva
1C202301/63979 | Mario André Ramos de Carvalho 9,8 Admitido(a) AC positiva
€202301/64083 | NEIDY HELOISA LIMA PEREIRA 9,8  Admitido(a) AC positiva
1 €202301/64250 | Carlos Miguel Gongalves Mendes | 9,8 Admitido(a) AC positiva
C202301/64791 | Ruben Danilo Jesus Cabral - 98 Admitido(a) | AC positiva
1 €202301/64630  Luis Oliveira [5749 Admitido(a) AC inferior a 9,5 valores
. C202301/64699 ' Gongalo Miguel Pereira de Castilho 73 Admitido(a) | ACinferior a 9,5 valores
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ANEXO Il — Agendamento do 2.2 Método de Selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢do

(EPS)

Cod.

Candidatura

C202301/64176
C202301/63811
C202301/63868
C202301/64185
€202301/64643
C202301/63906
C202301/64518
C202301/64197
C202301/63820
C202301/63959
€202301/63971
C202301/63974
€202301/63979
C202301/64083
€202301/64250
€202301/64791
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Nome
Nuno Vieira
Dulcinio Filipe Silva Oliveira
Julio Filipe Pinto Machado
Mario Jorge Fernandes Borges
Miguel Claudio Diaz Gongalves
Ricardo Manuel Marques Isidoro
Artur Lopes Costa
Marcia Luisa Tcheia Liberal da Cunha
Duarte Chaves
Carla Maria Lino de Sousa Spinola
Diogo Filipe Cadete
Catarina Natério Moreira
Madrio André Ramos de Carvalho
NEIDY HELOISA LIMA PEREIRA
Carlos Miguel Gongalves Mendes
Ruben Danilo Jesus Cabral

>
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Data Entrevista Hora Entrevista

27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
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11:20
11:40
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12:20
12:40
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14:20
14:40
15:00
15:20
15:40
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