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Assunto: Competéncias a considerar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores do IGeFE,
I.P., para o biénio 2017/2018.

Considerando o disposto nas alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 58.2, em conjugagdo com o previsto no n.2 2
do artigo 48.2 e n.2 7 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Lei do SIADAP), na sua atual
redagdo, e ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), em reunido de 5 de junho, sdo fixadas, de
acordo com a Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, em oito o ndmero de Competéncias a considerar
na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do IGeFE, I.P. integrados na carreira/categoria de Técnico
Superior e pessoal equiparado @, e em dez as dos trabalhadores integrados na carreira/categoria de

I G e F E Instituto de Gestdo
- Financeira da Educagdo, L.P.

Despacho n.2 2/2017/PRES

AVALIACAO DO DESEMPENHO REFERENTE AO BIENIO 2017/2018 (SIADAP-3)

Assistente Técnico e pessoal equiparado ™ e de Assistente Operacional, conforme segue:

Pessoal da carreira/categoria de Técnico Superior (e pessoal equiparado):

- Orientagéio para Resultados (N.2 1)

- Planeamento e Organizagéio (N.2 3)

- Andlise da Informagdo e Sentido Critico (N.2 4)

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia (N.2 5)

- Iniciativa e Autonomia (N.2 7)

- Inovagdo e Qualidade (N.2 8)

- Relacionamento Interpessoal (N.2 11)

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo (N.2 13)

Pessoal da carreira/categoria de Assistente Técnico (e pessoal equiparado):

- Realizagéo e Orientagdo para Resultados (N.2 1)

- Conhecimentos e Experiéncia (N.¢ 3)

- Organizagdo e Método de Trabalho (N.2 4)

- Adaptagdo e Melhoria Continua (N.2 5)

- Inovagdo e Qualidade (N.2 8)

- Comunicagdio (N.2 9)

- Relacionamento Interpessoal (N.2 10)

- Otimizagdo de Recursos (N.2 12)

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (N.¢ 13)

Tolerdncia G Pressdo e Contrariedades (N.2 15)
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Pessoal da carreira/categoria de Assistente Operacional:

- Realizagdo e Orientagdo para Resultados (N.2 1)

- Conhecimentos e Experiéncia (N.2 3)

- Organizagdo e Método de Trabalho (N.2 4)

- Relacionamento Interpessoal (N.2 7)

- Adaptagdo e Melhoria Continua (N.2 8)

- Otimizagdo de Recursos (N.2 10)

- Iniciativa e Autonomia (N.2 11)

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (N.2 12)
- Tolerdncia @ Pressdo e Contrariedades (N.2 13)

- Orientagdo para a Seguranga (N.2 14)

{a) Técnicos Superiores e pessoal equiparado (Técnicos Superiores; Prof. Ensino Bdsico e Secunddrio e Especialistas de Informética)
{b) Assistentes Técnicos e pessoal equiparado (Assistentes Técnicos; Coordenadores Técnicos e Técnicos de Informética)

IGeFE, I.P., 05 de junho de 2017.
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