I G e F E Instituto de Gestdo
‘ Financeira da Educagdo, LP.

NOTA INFORMATIVA N° 10 / IGeFE / 2023
ASSUNTO: ABONOS POR CESSACAO DE CONTRATO

Face as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 13/2023, de 03 de abril, ao Codigo de Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, que
procede a atualizacao intercalar das remuneracdes da Administracao Publica, sao de transmitir as
seguintes orientacodes:

1. Compensacado por Caducidade do Contrato a Termo

A Lein.®13/2023, de 03 de abril, veio proceder a alteracao do Codigo de Trabalho, designadamente
do disposto nos artigos 344.° e 345.°, tendo alterado a base de calculo da compensacdo pela
caducidade do contrato para 24 dias de retribuicao base por cada ano completo de antiguidade, e
aplica-se a partir do dia 01-05-2023, cfr. n° 1 do art.® 37.°.

As alteragdes introduzidas ao Codigo do Trabalho, nesta matéria, sao aplicaveis a todos os contratos
a termo, ainda que celebrados em momento anterior a data da entrada em vigor da referida
alteracao, e desde que a sua cessacao ocorra a partir de 01-05-2023, cfr. n° 1 do art.® 35.° do
referido diploma.

Do exposto resulta o seguinte:

Contratos celebrados antes Contratos celebrados antes de Contratos celebrados a partir de
de 01/05/2023 e cujo 01/05/2023 e cujo término 01/05/2023
término ocorreu até ocorra a partir de 01/05/2023
30/04/2023

A compensacao de 18 dias de | A compensacao de 24 dias de | A compensacao de 24 dias de
remuneracao base remuneracao base remuneracao base

1.1. Direito ao pagamento:

A compensacao por caducidade é devida quando a caducidade do contrato a termo
resolutivo ocorra por motivo ndao imputdvel ao trabalhador, na data prevista para o
efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 293°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

A compensacao devera ser apurada mediante a aplicacao da seguinte formula, nos termos
do n.° 2 do artigo 344°, n.° 4 do 345.° conjugado com o n® 2 do artigo 366.°, todos do Codigo
de Trabalho:

Instituto de Gestdo Financeira da Educacao, I.P.
4 Av. 24 de Julho, n°. 134 0 1399-029 Lisboa - & 213 949 200 - ¢= 213 907 003 - http://www.igefe.mec.pt

Pagina 1 de 7


https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/04/06600/0000200085.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/04/07601/0000200003.pdf

P .
-

I G e F E Instituto de Gestdo
Financeira da Educagdo, LP.

Valor da compensac¢ao por caducidade do vinculo contratual = RD x 24 x ND/ 365
RD (Remuneracéo diaria) = Remuneracao base mensal / 30 dias

ND: o nimero de dias de duracao do contrato, desde o seu inicio ao seu termo.

Exemplos:

Pessoal Docente Contratado

a)

b)

<)

Contrato anual e horario completo:

Docente contratado de 1 de setembro a 31 de agosto, com remuneracao base de
1.604,90€ (indice 167):

Remuneracao diaria: 1.604,90€ / 30 = 53,50€

ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 31 de agosto = 365 dias

Valor da compensacao por caducidade do contrato: 53,50€ x 24 x 365 / 365 = 1.284,00€
Contrato anual e horario incompleto:

Docente contratado de 1 de setembro a 31 de agosto, com remuneracdao base de
1.604,90€ (indice 167) e com horario de 11 horas letivas:

Remuneracao mensal: (1.604,90€ / 22) x 11 = 802,45€
Remuneracao diaria: 802,45€/ 30 = 26,75€
ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 31 de agosto = 365 dias

Valor da compensacéao por caducidade do contrato: 26,75 € x 24 x 365 / 365 = 642€

Contrato com duracgéo inferior a um ano e horario completo:

Docente contratado de 1 de abril a 8 de agosto, com remuneracao base de 1.604,90€
(indice 167):

Remuneracao diaria: 1.604,90€ / 30 = 53,50€
ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 8 de agosto = 130 dias (30+31+30+31+8)

Valor da compensac¢ao por caducidade do contrato: 53,50€ x 24 x 130 / 365 = 457,32€
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d) Contrato com duracéo inferior a um ano e horario incompleto:

Docente contratado de 1 de mar¢o a 31 de agosto, com remuneracao base de 1.604,90€
(indice 167) e com horario de 18 horas letivas:

Remunera¢ao mensal: (1.604,90€ / 22) x 18 = 1.313,10€
Remuneracao diaria: 1.313,10€ / 30 = 43,77€

ND: N° de dias desde o inicio do contrato (1 de marco) até 31 de agosto = 184 dias
(31+30+31+30+31+31)

Valor da compensacao por caducidade do contrato: 43,77€ x 24 x 184 / 365 = 529,56€

Em caso de fracdo de ano, o montante é calculado proporcionalmente- alinea d) do n° 2 do art.° 366 do CT

Técnicos Especializados

a)

b)

Contrato anual e horario completo

Técnico Especializado contratado de 1 de setembro a 31 de agosto, com remuneracao
base de 1 456,18€ (indice 151):

Remuneracgao diaria: 1 456,18€ / 30 = 48,54€
ND: N° de dias desde o inicio do contrato até 31 de agosto = 365 dias

Valor da compensacao por caducidade do contrato: 48,54€ x 24 x 365 / 365 = 1.164,96€

Contrato anual e horario completo, renovado no ano letivo seguinte:

Técnico Especializado que iniciou a 1 de setembro, cujo contrato foi renovado no ano
seguinte com término no dia 31 de agosto e com remuneracdo base de 1 456,18€ (indice
151):

Remuneracao diaria: 1 456,18€ / 30 = 48,54€

ND: N° de dias desde o inicio do contrato, de 1 de setembro de 2021 até 31 de agosto de
2023 = 730 dias

(365 + 365)

Valor da compensacéao por caducidade do contrato: 48,54€ x 24 x 730/365 = 2.329,92¢€.

Nota: Aos Técnicos Especializados com contrato de 18h, aplica-se por analogia os
procedimentos das alineas anteriores.
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1.2. Excecbes:

Nao ha lugar ao pagamento da compensac¢ao por caducidade, nos termos referidos no
ponto anterior, (1.1), nas seguintes situacées:

i) Aos técnicos especializados, cujos contratos possam vir a ser renovados no ano letivo
seguinte, atendendo a que so6 havera lugar a eventual pagamento de compensacao pela
caducidade no final de todas as renovacoes;

ii) Aos docentes contratados até 31 de agosto que venham a obter colocacao em Quadro
de AE/ENA ou em Quadro de Zona Pedagdgica, uma vez que celebram um contrato de
trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, mantendo-se numa situacdo
de continuidade, com vinculo a entidade empregadora publica (ME);

iii) Aos docentes contratados cujo contrato possa vir a ser eventualmente renovado no
ano letivo seguinte, atendendo a que so havera lugar a eventual pagamento de
compensacao pela caducidade no final de todas as renovacoes;

Férias no ano da Cessagao do Contrato

Relativamente aos dias de férias adquiridos e tendo essas férias sido gozadas dentro do periodo
de duracdo dos respetivos contratos, na data da cessacdao do contrato nao é devida a
remuneracao de férias nao gozadas.

Caso os dias de férias ndo tenham, por alguma razao, sido gozados, aquando da cessacao do
contrato, é devida remuneracao em sua substituicdo, nos termos do disposto no art.® 245.° do
Codigo de Trabalho, e por forca do disposto no art.® 126.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas.

Nota:
Ndo afetam o direito a férias:
- As faltas dadas no ambito do regime juridico de protecgdo social na parentalidade.

Afeta o direito a férias:

- A suspensdo do contrato por doenca, na situacGo em que as faltas transitem de um ano civil
para o outro, atendendo as disposicées conjugadas dos artigos 278.°, 126.° e 129.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Publicas.

Sobre estas e outras matérias sugere-se a consulta as FAQS da DGAEP, através do link:

(https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-
f084b9abab44&1D=45000000)

Subsidio de Férias

0 subsidio de férias deve ser pago por inteiro no més de junho de cada ano ou em conjunto com
a remuneracao mensal do més anterior ao gozo de férias, quando a aquisicao do respetivo
direito ocorrer em momento posterior, nos termos do n.° 2 do artigo 152.°, da LTFP.
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Aos docentes em exercicio de funcées em junho, deve ser pago juntamente com a remuneracao
do més, um subsidio de férias, sem prejuizo de eventuais acertos a que haja lugar
posteriormente, por regresso de professores titulares de que estejam em substituicdo, ja que
face ao regime consagrado no art.® 152.°, os docentes contratados em funcdes publicas tém a
expetativa desse recebimento no referido més, a semelhanca da generalidade dos
trabalhadores em funcées publicas.

Para o caso dos contratos a termo resolutivo, que cessem no ano civil subsequente ao da
admissdo ou cuja duracdo nao seja superior a 12 meses, o subsidio de férias sera calculado
proporcionalmente nos termos do disposto no n.° 3 do art.® 245.° do Cddigo de Trabalho.

NDF (Numero de dias de férias) = (ndt X 22) / 365
ndt: Nimero de dias de trabalho
Subsidio de férias = (rm X ndf) / 22

rm: Remuneracao mensal

Nota: Cdlculo do subsidio de férias para contratos de durag@o superior a 6 meses

Exemplo:

a)

b)

Docente contratado de 1 de setembro a 31 de agosto, com remuneracao base de
1.604,90€ (indice 167) com horario completo:

O computo total das férias ou da correspondente retribuicdo ndo pode exceder o
proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duracao do contrato, ou seja, 22
dias.

N° de dias de trabalho de 1 de setembro a 31 de agosto= 365 dias
(30+31+30+31+31+28+31+30+31+30+31+31)

Numero de dias de férias (ndf) = (365 X 22) / 365 = 22

Subsidio de férias = (1.604,90€ X 22) / 22 = 1.604,90€

Docente contratado de 7 de marco a 28 de julho, com remuneracao base de 1.604,90€
(indice 167) e com horario de 22 horas letivas:
(Contrato de duracao inferior a 6 meses)

Numero de dias de férias (ndf) = 2 dias por cada més de trabalho efetivamente prestado

Numero de dias de férias (ndf) =2x4 =28
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Subsidio de férias = (1.604,90€ X 8) / 22 = 583,60 €

Nota:

A eventual suspensdo do contrato por doenca ndo afeta o direito ao subsidio, nos termos
do disposto no art.® 152.°, n° 3 da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas.

Contudo, caso o trabalhador do RGSS, perca o direito a férias, concretamente, na situacdo
em que as faltas transitem de um ano civil para o outro, atendendo as disposicées
conjugadas dos artigos 278.°, 126.° e n° 1 do art.® 129.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, o empregador sé tem obrigacdo de pagar o subsidio correspondente as
ferias vencidas, devendo o trabalhador requerer o pagamento do subsidio remanescente
a Seguranca Social através do preenchimento de formuldrio préprio para o efeito.

Subsidio de Natal
0 subsidio de Natal é pago por ano civil, devendo ser processado nos termos da alinea b) do
numero 2 do artigo 151.° da LTFP, ou seja, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao

tempo de servico prestado no ano da cessacdo do contrato.

Exemplo:

a) Docente contratado de 1 de setembro a 31 de agosto, com remuneracao base de
1.604,90€ (indice 167) com horario completo:

N° de dias de contrato de 1 de janeiro a 31 de agosto = 243 dias
(31+28+31+30+31+30+31+31)

Valor a receber no més de agosto (proporcional de SN): 1.604,90€ x 243/365=
1.068,47€

b) Docente contratado de 7 de marco a 28 de julho, com remuneracao base de 1.604,90€
(indice 167) e com horario de 18 horas letivas:

N° de dias de contrato de 7 de marco a 28 de julho = 144 dias (25+30+31+30+28)

Remuneracdo mensal: (1.604,90€ / 22) x 18 = 1.313,10€

Valor a receber no més de agosto (proporcional de SN): 1.313,10€ x 144 /365 = 518,04€

Instituto de Gestdo Financeira da Educacao, I.P.
4 Av. 24 de Julho, n°. 134 0 1399-029 Lisboa - & 213 949 200 - ¢= 213 907 003 - http://www.igefe.mec.pt

Pagina 6 de 7



I G e F E Instituto de Gestdo
‘ - Financeira da Educagdo, LP.

5. Cabimentacao orcamental

Existindo a respetiva cabimentacao orcamental para os abonos referidos na presente nota
informativa, poderao os AE/ENA incluir os mesmos na requisicao de fundos do més da cessacao
do contrato.

Lisboa, 5 de julho de 2023

O Presidente do Conselho Diretivo

JOSE A§sjnado de forlma
MANUEL  wixueioe
DE MATO MATOS PASSOS

Dados: 2023.07.05

PASSOS 15:44:54 +01'00'

José Passos
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