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PROGRAMA DE EXPANSAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR — ANO LETIVO 2022-2023

Candidatura para compensagao remuneratoria dos Educadores de Infancia da

Rede Solidaria (IPSS, Mutualidades e Misericdrdias)

No ambito do Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar, para o ano

letivo 2022-2023, o Estado compromete-se a apoiar financeiramente as instituicdes em que a

remuneracdao mensal média dos educadores de infancia seja superior a €1.154,70, conforme

estipulado no Despacho n2 6164/2023, de 02 de junho.

Sendo este apoio objeto de candidatura a apresentar a este Instituto, informa-se o seguinte:

S6 poderdo candidatar-se as instituicGes que tém acordo de cooperagdo com o
MSSS/MEC, no ambito deste programa.

As candidaturas devem ser preenchidas, até ao dia 12 de dezembro do presente ano,

no site do Instituto de Gestao Financeira da Educagdo, IP em:

http://www.igefe.mec.pt/

Devera ser submetido no ato da candidatura:

Cépia do protocolo celebrado entre a Instituicao, DGEstE e o CDSS;
Cépia documentos certificativos da remessa a Seguranca Social das declara¢cbes de
remuneracdo, no caso de o educador estar na situacdo de contrato de emprego e

insercao (CEl) ou pertencer ao quadro duma Camara.

Nota: Com vista a simplificacdo e agilizagdo processual das candidaturas, procede-se a

substituicao do envio da cépia dos documentos certificativos da remessa a seguranga social

das declaracdes de remuneragdo, anteriormente enviados em PDF, pela consulta das

referidas remuneragdes junto da seguranca social.
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O apoio financeiro a que se referem as presentes orientacdes traduz-se na compensacao pela

diferen

¢a entre a remunera¢dao média mensal dos educadores de infancia da Instituicdo e o

valor de referéncia €1.154,70;

No processo de candidatura e no seu preenchimento, devera ter-se em atengdo o seguinte:

Os dados relativos ao nimero de criangas, devem corresponder ao numero das
criancas que efetivamente frequentaram o pré-escolar no ano letivo 2022/2023. O
numero de salas é o que consta do respetivo protocolo;

No caso de durante o ano letivo, existirem situacdes de substituicdo de educadores de
infancia em resultado de licengcas por maternidade, por doenca, etc., devera ser
preenchido o ecrd de auséncias (apenas é permitida a insercdo de educadores de
substituicdo na 1.2 fase - periodo de candidatura);

A remuneragdo-base do Educador de Infancia deverd ser a auferida no ano letivo
2022/2023 (ndo podendo ser superior ao nivel que consta da tabela de remuneracio
utilizada pela instituicao);

As candidaturas devem indicar para cada educador de infancia, o nome, o nimero de
anos de exercicio, o respetivo nivel na tabela salarial, diuturnidades, subsidio de
coordenagao e a sua remuneragao base;

O numero de educadores de infancia tera de ser igual ao niumero de salas, exceto se a
instituicdo tiver mais de 7 salas em funcionamento, caso em que se podera compensar
mais um educador;

N3o serdo considerados os suplementos de direcao ou coordenacdo pedagdgica.

O apoio financeiro serd pago em 12 mensalidades (setembro a agosto), reportadas a 14

prestac

O0es mensais, acrescido do adicional para compensacdo dos encargos legais com a

Seguranca Social e com a cobertura dos riscos de acidente de trabalho e doenca profissional.
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Deverao as Instituigbes cumprir rigorosamente os prazos estipulados:

e 20 de novembro a 12 de dezembro — Periodo de candidatura;
e 13 a 29 de dezembro — Consulta e Andlise das candidaturas;
e 02 a 23 de janeiro — Analise e corregao das candidaturas;

e 24 de janeiro a 09 de fevereiro — Periodo de reclamagao.

As instituicdes serdo notificadas da decisdao proviséria dos montantes a conceder, constante
do Documento Provisério (notificagcdao da proposta de decisdo), disponibilizado no periodo de

reclamacao (24 de janeiro a 09 de fevereiro), para os candidatos se pronunciarem.

Findo o prazo, sem que as instituicdes apresentem as suas eventuais alegacdes em contrario,

sera notificada a decisdo final.

A auséncia de conformidade origina o cancelamento da compensagdo atribuida,
independentemente dos motivos que a tenham provocado e determina o reembolso das

guantias indevidamente recebidas pela Instituicao.

Qualquer duvida ou esclarecimento, deverd ser remetido por email para

candidaturas@igefe.mec.pt.

Lisboa, 17 de novembro de 2023

O Presidente Conselho Diretivo

JOSE Assinado de forma

digital por JOSE
MANUEL DE ' mANUEL DE MATOS

MATOS PASSOS
Dados: 2023.11.17
PASSOS 14:52:19Z

José Manuel Passos
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Formula de Calculo

A compensagao remuneratdria calcula-se da seguinte forma:

e Divide-se o somatério (T) pelo numero de educadores para obter a remuneragao
média mensal (M); Se a diferenca entre a remuneracdo média mensal e a
remuneracdo de referéncia for positiva, prosseguem-se os cdlculos e calcula-se o

Diferencial Mensal.

N1 - 5 meses - setembro a dezembro;
N2 - 9 meses - janeiro a agosto;
N - nUmero de educadores;

M1 - Soma das remuneracdes (5 meses) dividido por N;
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M2 - Soma das remuneracgdes (9 meses) dividido por N.

Os dados dos educadores para os periodos N1 (5 meses, setembro a dezembro) e N2 (9 meses,
janeiro a agosto) sdo calculados com referéncia ao valor do vencimento selecionado pela
Instituicdo via Tabela Salarial e considerando o cruzamento do valor do vencimento inserido
na plataforma com o declarado a Seguranca Social (via DMR) e a deducdo das auséncias:

Dados do Educador N1 = (soma (vb_m1) + vb_max ) /5
Dados do Educador N2 = (soma (vb_m2) + vb_max ) /9

Em que:

vb_m1 = valor vencimento (tendo por base as tabelas salariais inseridas na plataforma vs o
cruzamento do valor do vencimento das educadoras com o valor declarado via DRM a
Seguranca Social e deducdo das auséncias) durante o periodo de Setembro a Dezembro;

vb_m2 = valor vencimento (tendo por base as tabelas salariais inseridas na plataforma vs o
cruzamento do valor do vencimento das educadoras com o valor declarado via DRM a
Seguranca Social e deducdo das auséncias) durante o periodo de janeiro a agosto;

vb_max = valor vencimento mais alto auferido pela educadora no decorrer do ano letivo.
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De seguida, no cdlculo da compensacdo mensal a atribuir a cada um dos estabelecimentos de

educacao pré-escolar, aplica-se a seguinte formula:

Compensagao = DM + SS + S
Remuneratdria (Diferencial Mensal) (Adicional de encargos com a Seg. Social) (Adicional de encargos com o

(Mensal) Seguro de acidentes de trabalho)
Em que:

Célculo do Diferencial Mensal (DM):

DM=[((M1 - €1.154,70) x N1 + (M2 - €1.154,70) x N2) : 12] x n.2 de educadoras
- N1 -5 meses (setembro a dezembro)

- N2 — 9 meses (janeiro a agosto)

- N - ndmero de educadoras

- M1 - soma das remuneracgdes (5 meses) dividido por N

- M2 - soma das remuneracdes (9 meses) dividido por N

Seguidamente calculam-se os encargos adicionais com a Seguranca Social (SS):

SS = ((DM x 22,3% x N1) + (DM x 22,3% x N2)) / 14

O adicional de encargos com o seguro de acidentes de trabalho (S) calcula-se de modo
analogo:

S = DM x taxa suportada pela instituicao

e A compensacdo remuneratéria mensal corresponde ao somatdrio do Diferencial
Mensal (DM), dos encargos adicionais com a Segurancga Social e dos encargos com o

Seguro de Acidentes de Trabalho:

Compensagdao =DM +SS + S

NOTA: O apoio financeiro sera pago em 12 mensalidades (Setembro a Agosto), reportadas a
14 prestacOes mensais, acrescido do adicional para compensac¢do dos encargos legais com a

seguranca social e com a cobertura dos riscos de acidente de trabalho e doenca profissional.
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