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1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional
de grau 1.

2 — Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares, lim-
peza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lima de Freitas
em Settbal.

4 — Remuneragdo hora: 2,90€ (dois euros e noventa céntimos).

Subsidio de refeigdo: 4,27€/dia

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

6 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

7 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de trés dias uteis,
contados da data de publicagdo no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria e o qual esta
disponivel nos servigos administrativos da Escola.

8 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de fotocopias dos seguintes documentos:

Certificado de Habilitagdes Literarias

Bilhete de Identidade/Cartao de cidaddo

Numero de Identifica¢do Fiscal

Numero de identificagdo da Seguranga Social
Declaragdes de tempo de servigo

Declaragdes comprovativas da(s) formagao(¢des)

9 — O método de selecdo sera por Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista (E).

10 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificag¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica (HA), a experién-
cia profissional (EP) e a formagéao profissional (FP) de acordo com os
seguintes critérios:

HA — Habilitagdo Académica

Habilitagdo Académica superior — 20 valores

11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equi-
parados — 18 valores

Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado — 16 va-
lores

EP — Experiéncia Profissional: Tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagdo, em fun¢do do nimero de anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar:

Mais de 6 anos — 20 valores
Entre 4 a 6 anos — 18 valores
Entre 2 a 4 anos — 16 valores
Entre 1 a 2 anos — 13 valores
Entre 0 a 1 ano — 10 valores
Sem experiéncia — 0 valores

FP — Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

Formagdo Profissional de nivel III, equivalente ou superior na area
funcional — 20 valores

Formagédo Profissional de nivel II ou equivalente na area funcio-
nal — 18 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 50 ou mais horas — 14 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
entre 25 e 49 horas 12 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
inferior a 25 horas — 10 valores

Formagao indiretamente relacionada com a area funcional, indepen-
dentemente da duragdo em horas — 6 valores

Sem formagdo — 0 valores

A classificagdo da Avaliagao Curricular (AC) sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de acordo
com a férmula:

_ HAB+EP+FP
3

AC

11 — Logo que terminada a fase de Avaliagdo Curricular sera afixada
uma lista de graduac@o provisoria de todos os candidatos que se apresen-
tem a concurso, ordenada por ordem decrescente da sua classificagdo.

Serdo admitidos a fase seguinte (entrevista) os dez candidatos com
melhores classificagoes.
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Em caso de igualdade nas classificagdes de dois ou mais candidatos
constitui-se como critério de desempate o nimero de dias de experiéncia
profissional em contexto da realidade escolar e educativa.

12 — A Entrevista (E) visa avaliar o grau de motivagao, disponibili-
dade e relacionamento interpessoal inerentes as fungdes a desempenhar
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores.

13 — A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de
acordo com a férmula:

cr=4¢ 2+ E

14 — Composicao do juri:

Presidente: Jodo José Silva Costa, Subdiretor Agrupamento.

Vogais efetivos: Maria Helena Almeida Bastos, Adjunta do Agru-
pamento.

Maria José Gouveia Telo, chefe de Cervigos de Administragdo Es-
colar.

15 — Afixagdo das listas:

A lista de graduagdo final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletronica da escola e no local de afixagdo deste Estabelecimento de Ensino.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

17 de setembro de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Dina Teresa
Mestre Fernandes.
208950966

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva,
Vila Verde

Declaragao de retificagdo n.° 839/2015

Retificagdo do aviso n.° 10525, publicado do Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, 16 de setembro de 2015, relativo ao procedimento con-
cursal para recrutamento de dois postos de trabalho de 4 horas para pres-
tacdo de servigos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional
de grau 1.

Onde se 1€ «o procedimento concursal comum para preenchimento
de seis postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial:»

Deve ler-se «o procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial:»

16 de setembro de 2015. — O Diretor, Armando dos Santos Ma-
chado.
208950293

Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalicdo

Despacho n.° 10637/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho na redago que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa
de provimento no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo 2015/2016
com efeitos a 01 de setembro de 2015, do docente:

indice Codig
Nome Grupo remuneratério | do QZP
Paulo Estefanio da Costa Ramalhoto| 290 167 01

11 de setembro de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel David dos
Santos Lopes.
208951792

Instituto de Gestao Financeira da Educacéao, I. P.

Deliberagao n.° 1814/2015

O Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, na sua atual reda-
¢do, aprovou a organica do Ministério da Educagdo e Ciéncia, tendo o
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Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, procedido a criagdo do Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Educacéo, 1. P. (abreviadamente também
designado por IGeFE, 1. P.), entidade que sucede a Dire¢do-Geral de
Planeamento e Gestao Financeira (também designada por DGPGF) e
ao qual, por forga do disposto no artigo 3.° do referido diploma, foram
cometidas novas atribui¢cdes e em algumas areas reforgadas as suas
responsabilidades.

A Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto, procedeu a aprovagao, em
anexo, dos Estatutos do IGeFE, 1. P., tendo-se definido, no ambito da
respetiva organizagao, a constitui¢@o de seis unidades orgénicas nucle-
ares e fixado o nimero maximo de criagdo de nove unidades organicas
flexiveis e de uma equipa multidisciplinar.

Dentro dos limites fixados nos seus Estatutos, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do IGeFE, 1. P., de 10 de setembro de 2015, procede-
-se a criagdo de oito nucleos, enquanto unidades organicas flexiveis do
IGeFE, 1. P. que se encontram constituidas nos termos do artigo 2.° dos
Estatutos publicados em anexo a Portaria n.® 255/2015, de 20 de agosto
e a criagdo de uma equipa multidisciplinar, de acordo com o previsto no
artigo 10.° do mesmo diploma e que ficara integrada no Departamento
de Administragdo Geral e Contratacao Publica.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°e non.’ 1 do
artigo 10.° dos Estatutos do IGeFE, 1. P., aprovados em anexo a Portaria
n.° 255/2015, de 20 de agosto, determina-se a criagdo das seguintes
unidades organicas flexiveis e de uma equipa multidisciplinar:

1 — Integrado no Departamento de Planeamento e Coordenagio
Orgamental (DPCO):

1.1 — O Nucleo de Gestao e Avaliagdo Orgamental (abreviadamente
também designado por NGA).

1.1.1 — Ao NGA compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas a), ¢), f), g), h) e j) do artigo 4.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

1.1.2 — O NGA ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

1.2 — O Nucleo de Coordenagdo Orgamental (abreviadamente tam-
bém designado por NCO).

1.2.1 — Ao NCO compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas a), b), d), e), f), i) e j) do artigo 4.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

1.2.2— O NCO ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

2 — Integrado no Departamento de Organizagdo e Gestdo dos Esta-
belecimentos de Ensino Basico e Secundario (DOGEEBS):

2.1 — O Nucleo de Gestdo do Or¢amento de Funcionamento (abre-
viadamente também designado por NGOF).

2.1.1 — Ao NGOF compete assegurar as competéncias atribuidas
nas alineas b), ¢), d), e), g) e k) do artigo 5.° dos Estatutos publicados
em anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

2.1.2 — O NGOF ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

3 — Integrado no Departamento de Administragdo Geral e Contra-
tacdo Publica (DAGCP):

3.1 — O Nucleo de Contratagdo Publica (abreviadamente também
designado por NCP).

3.1.1 — Ao NCP compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas j, k), /), m) e n) do artigo 8.° dos Estatutos publicados em anexo
a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

3.1.2 — O NCP ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregido
intermédia de 2.° grau.

4 — Integrado no Departamento de Gestdo e Recursos Humanos
(DGRH):

4.1 — O Nucleo de Gestdo, Controlo e Auditoria (abreviadamente
também designado por NGCA).

4.1.1 — Ao NGCA compete assegurar as competéncias atribuidas
nas alineas g), i) e /) do artigo 9.° dos Estatutos publicados em anexo a
Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto;

4.1.2 — O NGCA ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

4.2 — O Nucleo de Recursos Humanos (abreviadamente também
designado por NRH).

4.2.1 — Ao NRH compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas b), ¢), f), h), j), k) e [) do artigo 9.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto;

4.2.2 — A titulo transitorio, o NRH ird ainda assegurar as compe-
téncias atribuidas nas alineas f), g), /) e i) do artigo 8.° dos Estatutos
publicados em anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto;

4.2.3 — O NRH ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

5 — Nadependéncia direta do Conselho Diretivo do IGeFE, 1. P., sao
criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:

5.1 — O Nucleo Juridico (abreviadamente também designado por NJ).
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5.1.1 — Ao Nucleo Juridico compete:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Conselho Diretivo e sempre
que for determinado, as demais unidades organicas, do IGeFE, I. P.,
na resolugdo das questdes suscitadas no exercicio das respetivas com-
peténcias;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica
sobre matérias relevantes para a atividade do IGeFE, L. P.;

¢) Informar, dar parecer e prestar assessoria nos procedimentos admi-
nistrativos;

d) Colaborar na elaboragao de regulamentos internos;

e) Assegurar o acompanhamento da legislacdo nacional e comunitaria
em dominios que digam respeito as areas de atribui¢des do IGeFE IP.;

f) Promover se necessario a defesa dos interesses do organismo nos
processos de pré contencioso e contencioso em que o IGeFE, 1. P. seja
parte ou por qualquer outra forma interessado;

2) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Diretivo do IGeFE, I. P.

5.1.2— O NJ ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau.

5.2 — O Nucleo de Apoio a Decisdo (abreviadamente também de-
signado por NAD).

5.2.1 — Ao Nucleo de Apoio a Decisdo compete:

a) Elaborar os instrumentos de gestdo da organizagéo;

b) Elaborar o plano estratégico da organizagao;

¢) Garantir a atualiza¢@o dos instrumentos de planeamento financeiro,
através da recolha e tratamento de dados de natureza financeira, com
vista a apoiar a concretizagdo das orientagdes de politica de educacdo
e ciéncia, bem como permitir responder a solicitagcdes de entidades,
organizagdes nacionais e internacionais, no que respeita a informagéo
financeira;

d) Conceber indicadores financeiros destinados a apoiar o planeamento
e a gestdo dos sistemas de educagdo e de ciéncia.

e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Diretivo do IGeFE, I. P.

5.2.2— O NAD ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau.

6 — Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 255/2015,
de 20 de agosto, ¢ criada como equipa multidisciplinar, a Unidade de
Administragdo Geral, abreviadamente designada por UAG, que ficara
integrada no Departamento de Administracdo Geral e Contratagdo Pa-
blica (DAGCP).

6.1 — A UAG compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas a), b), ¢), d), e) e n) do artigo 8.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

6.1.1 — O Chefe de equipa multidisciplinar, para efeitos remunera-
torios, € equiparado a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

15 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel de Matos Passos.
208950066

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Regulamento n.° 645/2015

Regulamento Interno do Centro de Relacdes Laborais

O Centro de Relagdes Laborais, criado pelo Decreto-Lei n.° 189/2012,
de 22 de agosto, adiante designado por CRL, tem por missdo apoiar a
negociacdo coletiva e assegurar o acompanhamento da evolugdo do
emprego e das qualificagdes.

O CRL ¢ um organismo da Administracdo Publica profundamente
inovador.

Em primeiro lugar porque ndo segue o modelo tradicional, sendo
antes constituido por uma Comissdo, com membros a desempenhar as
suas fungdes, sem receber qualquer remuneragéo ou sequer senhas de
presenga.

Em segundo lugar, porque ¢ um organismo tripartido e constituido
por representantes do Governo e dos Parceiros Sociais, de uma forma
rigorosamente equilatera: igual nimero de representantes do Governo,
das Confedera¢des de Empregadores e das Confederagdes Sindicais.



