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Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de dois (2) Postos
de Trabalho na carreira de Técnico Superior, constantes do Mapa de Pessoal do IGeFE I.P.,
a afetar ao Departamento de Planeamento e Coordenacgdo Orcamental - DPCO

Torna-se publico que o Instituto de Gestdo Financeira da Educacao, I.P. (IGeFE IP), conforme Despacho do
Vice-Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, pretende recrutar dois (2) Técnicos Superiores, em
regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de funcdes
no Departamento de Planeamento e Coordenagéo Orgamental (DPCO), de acordo com os requisitos a seguir
indicados.

Caraterizacdo da Oferta:
Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;
Remuneracéo: A detida no servigo de origem.

Numero de postos de trabalho: 2 (Dois).

| — Requisitos de admisséo:
a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Preferencialmente residente na Area Metropolitana de Lisboa.

Il — Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
a) Conteudo Funcional:

e Desenvolver agcBes no ambito da preparacdo do projeto de orcamento do Ministério da Educacéo/
Programa Orgcamental Ensino Bésico e Secundério e Administragcao Escolar;

e Monitorizar a evolucédo da execucéo orcamental, das diversas entidades identificando constrangimentos
orcamentais e propondo medidas que contribuam para a resolugdo dos mesmos;

e Analisar e emitir parecer sobre os diferentes processos de alteracdo orcamental (ajustamento ao nivel
de rubricas de classificacdo econdmica, pedidos de aberturas de crédito especiais, reforco orgcamental,
descativacéo, etc.);

e Proceder a monitorizacdo, controlo e avaliagdo da execucdo orcamental e financeira do Programa
Orcamental (PO) designadamente através da andlise das previsées mensais de execucao reportada
pelas diversas entidades do PO;

e Desenvolver as acdes necessarias ao exercicio das competéncias do IGeFE, I. P. como entidade

coordenadora do Programa Orgcamental Ensino Béasico e Secundario e Administragao Escolar;
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e Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e relatérios de avaliagcdo com diversos graus de
complexidade;

e Colaborar na elaboracéo do quadro plurianual de programacéo orcamental do Programa Ensino Basico
e Secundario e Administracéo Escolar;

e Prestar apoio técnico aos 6rgdos, servicos e estruturas do Ministério da Educagdo no ambito das
competéncias do Departamento;

e Realizar atividades que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente cometidas.

b) Perfil de Competéncias:

Facilidade na emissdo de pareceres técnicos, com diversos graus de complexidade, para
informagé&o/decisdo superior;

- Capacidade de andlise critica e de resolucdo de problemas;

- Orientagéo para resultados;

- Planeamento e organizacéo;

- Iniciativa e autonomia;

- Inovacéo e qualidade;

- Boa capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;

- Conhecimentos em Microsoft Office (Word, Excel Avancado e Outlook).

Il — Habilitagdes Literarias:
Ser titular de licenciatura, ou grau superior, preferencialmente na &rea da Economia, Gestdo ou Administragcéo

Publica.

IV — Local de trabalho:
Instituto de Gestéo Financeira da Educacéo, I.P., sito na Av. 24 de julho, n.° 134 — 1399-029 Lisboa.

V — Prazo e formalizacdo da candidatura:

Os trabalhadores interessados deveréo, até ao prazo estipulado na publicacéo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através do preenchimento de formulario préprio
disponivel na péagina eletronica do IGeFE, o qual deve ser submetido e acompanhado dos seguintes

documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado da habilitagédo literaria exigida;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros

elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, designadamente as
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funcbes e atividades que exerce e exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duracédo e atividades
relevantes, assim como a formacédo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho colocados a concurso, com indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de
realizacédo e respetiva duragao;

c) Copias legiveis dos comprovativos das acdes de formacao frequentadas relacionadas com os parametros
de avaliacdo Formacéo profissional, ou relevantes, para o desempenho de fun¢Bes dos postos de trabalho a
ocupar, obtidas nos dltimos 5 anos;

d) Declaragéo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste, inequivocamente, a
modalidade de relacao juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posic¢ao e nivel
remuneratorios detidos, com indicagdo do respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administracdo Publica, bem como as meng¢bes quantitativas e qualitativas das avaliacdes de desempenho
relativas aos dois ultimos biénios e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaracao do conteudo funcional emitida pelo érgdo ou servigo onde o candidato exerce fun¢des ou a que
pertence, devidamente autenticada e atualizada, com data posterior & do presente aviso, da qual conste as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das

mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado.

VI — Apresentacéo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por Mobilidade DPCO”

com a indicagdo expressa do codigo da oferta: OE202309/0858, publicado na BEP e devera ser remetida,

para o endereco de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt com recibo de entrega e leitura ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar o seu consentimento prévio
de envio das notificagcdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade na categoria através
de endereco de correio eletronico, pelo que devera anexar a candidatura uma declaracdo a manifestar o seu

consentimento em receber notificacdes do endereco de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt

VIl — Remuneragao:

Na situacéo de recrutamento através do recurso a mobilidade na categoria, o trabalhador serd remunerado
pela posi¢do remuneratéria em que se encontre posicionado, sendo aceites candidaturas até ao limite da 5.2
Posig¢édo de Técnico Superior (1.964,94 €).

VIIl — Métodos de Selecao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma entrevista profissional de selec¢éo.

A referida andlise curricular tem carater eliminatorio. Apenas os candidatos pré-selecionados na analise

curricular, serdo contactados para a eventual realizac&o da entrevista profissional de selecao.
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A presente oferta de emprego foi publicitada na BEP e disponibilizada na pagina eletrénica do IGeFE IP

através do endereco www.igefe.mec.pt.

Mais esclarecimentos poderédo ser obtidos através do endereco de e-mail recrutamento@igefe.mec.pt
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