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ENQUADRAMENTO

Cumprindo o disposto no Decreto-Lei n.° 19/96, de 9 de outubro, o Balanco Social
constitui-se como um documento relevante para o planeamento e gestao das
organizacoes da Administracao Publica, na medida em que permite espelhar a situacao
social do organismo para cada ciclo de gestao, aliada a um conjunto de indicadores
destacados para o efeito. A sua pertinéncia justifica-se igualmente aquando da
comparacao de cenarios desta ordem para periodos homoélogos, permitindo a
organizacao proceder a extrapolacao de resultados e aos ajustes que entenda por

necessarios por forma a garantir a gestao orientada na prossecucao da sua estratégia.

O presente documento refere-se ao ano de 2023, onde sera apresentada uma sintese
da informacdo registada no Balanco Social, tendo por base os formularios
disponibilizados no site da Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico

(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, reportada a 31 de dezembro de 2023.

No ano de 2023, o IGeFE totalizou, na referida data, 135 trabalhadores, aumentando
em trinta e quatro (34) o nimero de efetivos em relacao ao nimero de efetivo no inicio

do ano.

Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I.P., 28 de marco de 2024.

O Presidente do Conselho Diretivo do IGeFE

JOSE Assinado de forma

digital por JOSE
MANUEL DE  maNuUEL DE

MATOS MATOS PASSOS

Dados: 2024.03.28

PASSOS 14:50:119 Z

José Passos

Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, I.P.

P4 Av. 24 de Julho, n°. 134 e 1399-029 Lisboa - @ 213 949 200 - Z= 213 907 003 - ngp@igefe.medu.pt -
http://www.igefe.mec.pt



mailto:ngp@igefe.medu.pt
http://www.igefe.mec.pt/
http://www.dgaep.gov.pt/

. REPUBLICA P_‘ [GeFE soesses

PORTUGUESA -

Departamento de Gestao e de Recursos Humanos
NUlcleo de Gestao de Pessoas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IGeFE

Para a prossecucao das suas atribuicoes, o IGeFE é composto por trés orgaos:
= O Conselho Diretivo;
» O Fiscal Unico;

= O Conselho Consultivo.

O Conselho Diretivo é dirigido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal,

cargos de direcao superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Em harmonia com o organograma apresentado infra a estrutura nuclear do IGeFE é
composta pelo Conselho Diretivo, sete (7) Departamentos, doze (12) Nicleos e duas

(2) Equipas Multidisciplinares caraterizados da seguinte forma:

Conselho Diretivo (CD)
e Nucleo de Gestao de Operacoes em Fundos Europeus (NGOFE)
e Nucleo de Auditoria e Controlo Interno (NACI)
= Departamento de Planeamento e Coordena¢cao Orcamental (DPCO)
e Nucleo de Gestao e Avaliacdo Orcamental (NGA)
e Unidade de Projetos e Coordenacao Orcamental (UPCO)
= Departamento da Rede Escolar e Projetos (DREP)
e Nucleo de Projetos e Qualidade (NPeQ)
= Departamento do Orcamento da Ciéncia, da Tecnologia e Ensino Superior
(DOCTES)
e Nucleo de Coordenacdao Orcamental da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (NCO)
= Departamento de Gestao de Infraestruturas Tecnolégicas (DGIT)
e Nucleo de Administracao e Monitorizacao de Sistemas e Tecnologias
(NAMST)
= Departamento de Sistemas de Informacao (DSI)
e Nucleo de Sistemas e Desenvolvimento Tecnoldgico das Escolas (NSDTE)
e Nucleo de Acreditacao e Suporte de Sistemas de Informacao (NASSI)

= Departamento de Administracao Geral (DAG)
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e Nucleo de Contratacao Publica (NCP)
e Unidade de Servicos Financeiros e Patrimoénio (USFP)
= Departamento de Gestdao e Recursos Humanos (DGRH)
e Nucleo de Gestao de Pessoas (NGP)
e Nucleo Juridico e de Apoio aos Estabelecimentos de Ensino (NJ)

e Nucleo de Gestao Financeira dos Estabelecimentos de Ensino (NGeFE)
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RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES EM 2023

135 Trabalhadores Média de idades: 50 anos
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1. RECURSOS HUMANOS

1.1.Caracterizacao dos Efetivos

Grafico 1 - Distribuicao de trabalhadores segundo a modalidade de vinculacao (em %)

Comissao de
Servico no ambito
da LTFP
16%

CT em Fungbes
Publicas a termo
resolutivo incerto

229 CT em Funcobes

Publicas por
tempo
indeterminado
62%

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

A 31 de dezembro de 2023, o total de efetivos no IGeFE era de 135 trabalhadores, em

que:

= Trés compdéem o Conselho Diretivo do IGeFE;

* Qitenta e quatro sao titulares de um contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado (62%);

* Vinte e nove sao titulares de um contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto (22%);

* Vinte e dois encontram-se em comissao de servico no ambito da LTFP (16%).

Os trabalhadores que se encontram a exercer funcdes noutros organismos nao foram

considerados.
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Grafico 2 - Trabalhadores por cargo/carreira (em %)

2% 2%

Direcao superior 1 Direcao intermédia
m Técnico Superior / Docente m Informatica
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

Tal como o grafico 2 ilustra, a carreira com maior representatividade no IGeFE, é a
carreira caracterizada com grau de complexidade funcional 3, onde identificamos a
carreira geral de Técnico Superior ou equiparado como € o caso da carreira de docente,
representando 50% dos trabalhadores, devido as funcdes de natureza técnica e ao grau
de complexidade elevado, desta carreira, o seu contetdo funcional é primordial para
a prossecucao das competéncias do IGeFE. Comparando o ano de 2022 com o ano de
2023, verifica-se um grande aumento de trabalhadores na carreira de Informatica,
dada a transicao de trabalhadores da DGEEC para o IGeFE nomeadamente os
trabalhadores ligados a toda a area de Tl de modo a cumprir os desafios da Estratégia
para a Inovacao e Modernizacao do Estado e da Administracao PUblica 2020 -2023, bem
como do Plano de Acado para a Transicao Digital de Portugal, no ambito das areas

governativas da ciéncia, tecnologia, ensino superior e educacao.

No que toca ao indice de tecnicidade (que procura medir o relevo dos trabalhadores
dotados de habilitacoes técnicas no universo de efetivos) regista-se 87%.
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Grafico 3 - Trabalhadores por género
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

No universo dos trabalhadores do IGeFE, verifica-se uma predominancia de
trabalhadoras do género feminino em 66% e apenas 34% dos trabalhadores sao do
género masculino (taxa de feminizacao de 66%). Com a transicao de trabalhadores da
DGEEC para o IGeFE, entre 2022 e 2023, obtivemos um aumento expressivo de
trabalhadores do género masculino, porém ainda longe de atingir o valor do género
feminino. Assim, comparando com o ano anterior, houve um aumento no género
masculino de 26 homens para 46. Na ocupacao dos cargos de dirigentes intermédios

existe uma clara primazia de mulheres, bem como na carreira de técnico superior.

No grafico seguinte verifica-se a distribuicao de efetivos pelos varios Departamentos e
NUcleos, em que o Departamento de Gestao e de Recursos Humanos (DGRH) se destaca
pelo maior nimero de trabalhadores (41), dado tratar-se de um Departamento

composto por trés Nucleos.
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Grafico 4 - Distribuicdo de Trabalhadores por Departamento/NUcleo
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

1.2.Estrutura Etaria

Grafico 5 - Trabalhadores por estrutura etaria

35
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

Da analise do grafico 5, pode concluir-se que os escaldes etarios cujo intervalo se situa
entre os 50 e 0s 59 anos e os 60 anos ou mais sao 0s que registam a maior percentagem
de trabalhadores (55%), seguido do escalao entre os 40 e os 49 anos de idade que
regista 29% dos trabalhadores. O escalao etario menos representativo é o dos
trabalhadores mais jovens (entre os 20 e os 29 anos) com 7%. Contudo a Administracao

publica (AP) tem vindo a realizar um esforco para concretizar o compromisso de

Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, I.P.
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rejuvenescimento e capacitacao da Administracao Publica, procurando atrair recursos
humanos qualificados e revitalizar o corpo técnico, procurando estimular a
participacao de jovens licenciados nos processos de recrutamento da AP. No IGeFE o
recrutamento de trabalhadores no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia
(PRR), pela sua especificidade, aumentou ainda no ano de 2022 o numero de
trabalhadores mais jovens, nomeadamente na faixa etaria dos 20 aos 29 anos. Ainda
assim a idade média dos efetivos em 2023 mantem-se igual ao seu periodo homologo

nos 50 anos.

1.3.Antiguidade na Administracao Publica

Grafico 6 - Antiguidade na Administracao PUblica

30
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

Na analise relativa a Antiguidade na Administracao Publica dos trabalhadores do IGeFE,
verifica-se maior destaque na faixa compreendida entre os 20 e os 29 anos, seguida da
faixa entre os 30 e os 39 anos, existindo na coluna do género feminino uma maior
predominancia em relacdao ao género masculino. Face ao ano de 2022, houve um
aumento na faixa entre os 5 e 9 anos, tanto no género masculino como no género
feminino, complementando a analise realizada ao grafico 5, o que justifica a entrada

de uma camada jovem para o exercicio de funcdes no IGeFE.
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1.4.Trabalhadores portadores de deficiéncia

Através do quadro 1, verifica-se o nimero de trabalhadores por género com uma
incapacidade igual ou superior a 60%. Entre 2022 e 2023 houve um aumento de

trabalhadores portadores de deficiéncia, passando de 8 para 12.

Quadro 1 - Trabalhadores portadores de Deficiéncia

Homens Mulheres Total

Portadores de Deficiéncia
5 7 12

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

2. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

2.1.Admissoes

Grafico 8 - Caracterizacao segundo o tipo de entrada (em %)

Procedimento Concursal = Mobilidade = Comissao de Servigo m Qutras situacdes

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, I.P.

P4 Av. 24 de Julho, n°. 134 ¢ 1399-029 Lisboa - @ 213 949 200 - &= 213 907 003 - ngp@igefe.medu.pt -
http://www.igefe.mec.pt

12


mailto:ngp@igefe.medu.pt
http://www.igefe.mec.pt/

Instituto de Gestdo

REPUBLICA L
l PORTUGUESA - IGeFE

Departamento de Gestao e de Recursos Humanos
NUlcleo de Gestao de Pessoas

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2023 foram admitidos durante o ano de 2023
51 novos trabalhadores no IGeFE, sendo que ocorreram 13 admissdes através de
procedimento concursal (26%), 14 através de mobilidade (27%), 2 por comissao de
servico (4%) e 22 outras situacoes (43%). Estas admissoes verificaram-se no grupo de
pessoal de técnico superior, especialistas de informatica e dirigentes. A transicao de
trabalhadores da DGEEC para o IGeFE encontra-se caracterizada em “outras situacoes”
e uma vez que esta situacao se refere a 21 trabalhadores, apresenta uma maior

representatividade no grafico circular.

2.2.Saidas
Grafico 9 - Caracterizacdo segundo o tipo de saida

Outras situagdes
Mobilidade

Denduncia (por iniciativa do trabalhador)

Exoneragdo a pedido do trabalhador (Comissdo de
Servigo)

Conclusdo sem sucesso do periodo experimental

Morte

Reforma/Aposentacdo

o
N
AN
[e)]
0o

10 12

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2023 registaram-se 28 saidas no IGeFE, em que
11 ocorreram através de outras situacdes, sendo estas motivadas por cedéncia de
interesse publico (1), procedimentos concursais para outros organismos (2), cessacao
antecipada de situacao de mobilidade (1), regresso ao servico de origem, no caso dos
trabalhadores docentes (7) e ainda 5 por mobilidade, 3 por dendncia do contrato de

trabalho (por iniciativa do trabalhador), 2 por exoneracao a pedido do trabalhador, 1
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por conclusao sem sucesso do periodo experimental, 1 por falecimento de uma

trabalhadora, 5 que passaram para a situacao de reforma/aposentacao.

2.3.Situacao Organizacional

Quadro 2 - Nimero de postos planeados e ocupados

C . N° de Postos N° de
arreira

Planeados Efetivos
Dirigentes - Direcao superior 4 3
Dirigentes - Direcao intermédia e chefes de equipa 20 19
Técnicos superiores (inclui Docentes e Especialistas de informatica) 159 96
Assistentes técnicos (inclui Técnicos de informatica) 25 16
Assistentes operacionais 1 1
TOTAL 209 135

Fonte: IGeFE, QUAR - 2023

Verificando o quadro 2, constata-se que existem 74 postos de trabalho por ocupar, com
maior destaque na carreira de técnico superior, sendo um total de 209 postos
planeados em todas as carreiras para o ano de 2023. Neste quadro nao se encontra
contabilizado o Fiscal Unico (1) bem como os estagiarios no ambito do programa
EstagiAP XXI (10).
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2.4.Modalidades de Horario

Grafico 10 - Modalidades de Horario
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

A modalidade de horario com maior expressao no IGeFE é o horario flexivel, de 35
horas semanais, com plataformas fixas das 10h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30, sendo
que 77% dos trabalhadores desempenhou funcdes nesse regime. Seguidamente,
evidenciou-se a modalidade de horario de isencao de horario (20%), atribuida aos
trabalhadores que ocupam cargos de dirigente, bem como cargos de apoio ao Conselho
Diretivo (motorista), bem como a outros trabalhadores pelo facto de ter havido
aumento do volume de trabalho e da necessidade de disponibilidade adicional de
trabalhadores no ambito dos recursos humanos, do acompanhamento e execucao
financeira dos estabelecimentos de ensino basico e secundario e verificacao juridica
da contratacao publica em projetos no ambito da gestdo de operacdes em fundos
europeus, por fim, a modalidade de jornada continua (3%), em que o periodo normal
de trabalho corresponde a 30 horas semanais. Todos os trabalhadores que requereram
esta modalidade de horario receberam parecer favoravel, sendo na totalidade no
ambito da parentalidade, de modo a possibilitar o acompanhamento a filhos até a

idade de 12 anos.
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2.5.Auséncias ao trabalho

Grafico 11 - Auséncias ao Trabalho
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

No ano de 2023, as auséncias traduziram-se num total de 5342,5 dias. A média de faltas
ao trabalho dos 135 efetivos foi de 40 dias, tendo destaque a auséncia por motivo de

gozo de férias. A taxa de absentismo situa-se nos 3%.

2.6.Horas nao trabalhadas por motivo de greve

Quadro 3 - Greve e horas nao trabalhadas

N° de trabalhadores Horas nao trabalhadas
4 28
Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

Greve

Conforme discriminado no quadro 2, existiram 4 trabalhadores que aderiram as greves
da administracao publica ocorridas nos dias 17 de marco e 6 de outubro, perfazendo

um total de 28 horas nao trabalhadas.
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3. ENCARGOS COM PESSOAL

3.1.Estrutura remuneratoria
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Grafico 12 - Estrutura remuneratoria

(S)]
_
o
_
w

Masculino = Feminino

20

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

3
|

IGeFE

25

Instituto de Gestdo
Financeira da Educagdo, LP,

30

Quanto a estrutura remuneratéria iliquida do IGeFE, segundo o grafico 12, verifica-se

que é no escaldo entre os 1251€ e os 1500€, de vencimento iliquido mensal, que se

situa a maioria dos trabalhadores. Esta questao esta relacionada com o facto da

carreira de Técnico Superior ser a carreira preponderante no IGeFE.

Verifica-se ainda, apos a analise do grafico de barras, que mais uma vez a incidéncia

de percentagem de mulheres é superior em quase todos os escaloes remuneratorios.

Podemos também verificar que os trabalhadores que auferem um vencimento iliquido

mensal inferior a 1000€, quase nao tem expressividade (sendo todas superiores a
761,58€, valor da BRAP).
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O leque salarial iliquido em 2023 situa-se em 6,68 o que significa que o salario mais
elevado é quase sete vezes superior ao salario mais baixo determinado pelo racio entre
a remuneracao maxima iliquida com despesas de representacdo. Contudo em relacao
ao ano de 2022, em que o leque salarial se situava em 8, podemos afirmar que ha uma

tentativa de aproximacao entre as posicdes remuneratorias.

3.2.Total de Encargos

Grafico 13 - Total de encargos com pessoal

Outros encargos com pessoal | €34 791,87
Prestacdes Sociais . €181 512,30
Prémios de desempenho | €19 696,81

Suplementos remuneratdérios - €364 946,45

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

No que diz respeito aos encargos com pessoal, verifica-se através do grafico 13 que,
no total, foram gastos 4 330 309,40€ em que 3 729 361,97 € dizem respeito a
remuneracao base dos trabalhadores. Em janeiro de 2023 produziram efeitos as
publicacoes que atualizaram a base remuneratéria e o valor das remuneragoes base
mensais da Administracao Publica, pelo que foi realizado no més de janeiro, o
pagamento do aumento salarial na funcao publica para o ano de 2023 a todos os

trabalhadores que se encontravam a exercer funcoes no IGeFE.
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No ambito do subsistema de Avaliacao de desempenho (SIADAP 3) do biénio 2021/2022,
e de acordo com o ponto 7.° do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06 que aprova a
LTFP, ha lugar a alteracdo obrigatéria para a posicao remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, quando aquele “tenha acumulado
10 pontos nas avaliacoes do desempenho referido as funcdes exercidas durante o
posicionamento remuneratorio em que se encontra”, pelo que foi ainda durante o ano
de 2023 regularizada a situacao remuneratéria dos trabalhadores que se encontravam

nesta situacdo. Em 2023, foram atribuidos no final do ano prémios de desempenho a

alguns trabalhadores, no valor total de 19 696,81 €.

4. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A prevencao de riscos e a promocao de condicées mais seguras e saudaveis no local de
trabalho sdo essenciais nao so6 para melhorar a qualidade do emprego e as condicoes

de trabalho, como também para promover a competitividade.

Assim, para a aplicacao das medidas de prevencao, o IGeFE, enquanto entidade
empregadora, implementa e organiza os servicos adequados, mobilizando os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios das atividades técnicas de prevencao, da
formacao e da informacao, bem como o equipamento de protecao que se torne
necessario utilizar. O servico é prestado pelo Servico de Salde Ocupacional do Instituto
Politécnico de Lisboa (SSO-IPL) que tem como missdao promover locais de trabalho
saudaveis através da gestdao do risco, implementando medidas que minimizem e
eliminem a exposicao aos diferentes fatores de risco profissionais contribuindo, deste
modo, para a manutencdo da saude dos trabalhadores. O SSO-IPL conta com uma
equipa qualificada e diferenciada, com experiéncia consolidada, onde cada

profissional realiza os exames para os quais tem reconhecida competéncia profissional.

No decorrer do ano de 2023, efetuaram-se um total de 119 exames médicos, sendo que
48 foram exames de admissao, 70 exames periodicos e 1 exames ocasionais e
complementares nas instalacoes do IPL. No IGeFE foram realizadas 23 visitas aos postos
de trabalho dos trabalhadores. No decorrer do ano de 2023 ocorreram dois acidentes

de trabalho, um no local de trabalho e outro in itinere, ambos sem baixa médica.
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5. FORMACAO PROFISSIONAL

5.1.Acb6es de formacao e participacées

Quadro 4 - Nimero de participacdoes em acoes de formacao

Participa¢des Internas Participa¢cdes Externas

Menos de 30 horas 456 328
De 30 a 59 horas 20 7
De 60 a 119 horas 0 0
120 horas ou mais 0 0
Total 476 355

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

No ano de 2023, foram realizadas 12 acGes de formacao internas, nomeadamente acoes
decorrentes do processo de acolhimento e integracao de novos trabalhadores e ao nivel
do programa de gestao documental, Sistema Alargado de Pedidos, Digital4all, RGPD -

Politica de Privacidade de Dados do IGeFE e Ciberseguranca.

Adicionalmente, realizaram-se 100 acOes de formacao externas, entre webinars,
conferéncias, workshops e acoes de formacao. A maioria das acoes de formacao foram
dinamizadas pelo INA, que em mais um ano, promoveu edicdes gratuitas dos cursos

sobre capacitacao digital, ao abrigo do PRR.

Através da analise ao quadro 4, observa-se que foi nas formacdes internas, com a
duracao de menos de 30 horas, que mais participacdes existiram por parte dos
trabalhadores do IGeFE, contabilizando 456. Por sua vez, nas formacdes externas,

destaca-se também a duracao de menos de 30 horas, com 328 participacoes.

No total 94% dos trabalhadores participaram em acdes de formacao, uma vez que o
IGeFE realizou varias formacdes internas para todos os trabalhadores de carater

obrigatorio.
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5.2.Participantes em Acdes de formacao

Grafico 14 - Numero de participantes em acoes de formacao por cargo/carreira
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

ituto de Gestdo
aceira da Educagdo, LP.

Em 2023, totalizaram-se 159 participacoes em acdes de formacao. Através do grafico

14 verifica-se que a carreira de técnico superior regista o maior nimero de

participantes (79), seguindo-se os dirigentes (32).

5.3.Horas despendidas em formacao

Quadro 5 - Total de horas despendidas

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente Informatico Educ. Infancia e Doc.

Superior Técnico Operacional do Ensino Basico e
Secundario
Total de
horas 352h 2216h 75h 5h 287h 862h
despendidas

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2023

No total, em 2023, foram despendidas 3797 horas em formacao.
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5.4.Encargos com formacao

Em 2023 o custo total de encargos com formacao profissional, homeadamente em
formacao externa, foi de 2 965,00€. No que toca a formacao interna, nao houve

qualquer encargo.

6. ANEXO A - Quadros do Balanco Social

Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, I.P.

P4 Av. 24 de Julho, n°. 134 ¢ 1399-029 Lisboa - @ 213 949 200 - = 213 907 003 - ngp@igefe.medu.pt -
http://www.igefe.mec.pt

22


mailto:ngp@igefe.medu.pt
http://www.igefe.mec.pt/

BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2023

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 875792882

Ministério: da Educacéo

Servico / Entidade: Instituto de Gestdo Financeira da Educacao, I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2023 101

Em 31 de Dezembro de 2023 135

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2023, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2023 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Ana Claudia Gomes Lopes dos Santos

Coordenadora do Nucleo de Gestao de Pessoas

Tel: 213949228

E-mail: processamento.vencimentos@igefe.medu.pt

Data 28 de marco de 2024




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2023 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2023.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2023:

Deveréd registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2023 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

No seguimento da publicagdo do Decreto Lei n.° 38/2022, de 30 de maio procedeu-se a reestruragéo
das estruturas organicas das areas governativas da ciéncia, tecnologia, ensino superior e educagao
no que concerne, em concreto, quanto a Diregao -Geral de Estatisticas da Educacéao e Ciéncia
(DGEEC) e ao Instituto de Gestao Financeira da Educagao, I. P. (IGeFE, I. P.)., sendo este IGeFE o
servico integrador, que representou uma consequente entrada de trabalhadores daquele servigo, em
numero de 21, desagregados pelas seguintes categorias: 5 Técnicos Superiores; 4 Informaticos; 12
docentes.

Esta movimentacgéo de trabalhadores teve impacto no quadro n.° 7 (contagem dos trabalhadores
admitidos), estando as situagbes caracterizadas na coluna "outras situagdes”.




BALANCO SOCIAL 2023
iNDICE DE QUADROS
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, seqgundo o motivo e género
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de segurana nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informactes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

1
1
7
2
NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administrago Piblica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal o nas carreira interiores, incluindo os. SIS (Servico de de Seg SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Na iderar os ssentes ha mais d eo: 0 em licenga sem vencimento a 31



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar Dirigente Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de 0 consi carreira ou teriores, incluindo o5 rtencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os

2o em licenca sem 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungoes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de que por

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro,  sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal o consic s carreira teriores, incluindo os
Informagaes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

is SIS (Servico de



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8.° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei . 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido a entidade ¢

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos ¢ i p 5
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Cont das mud de situagdo dos trabalhadores, por grupol/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:
(1) € (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o especias SIS d de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

13
1
12
9

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos d: i il dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

<) Registar outro pessoal de seg nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de o SIED

@ )i
d) Considerar a meia jornada (Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autori lei. i haver diferentes per is de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, mea jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de is, se inferior icad

Quando existirem mais do que 3 horrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalges em cada uma das célul contemplar todos os horérios incomplett
a) Considerar brangid Dirigente Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ni tertores, incluindo peciais SIS (Servico de Informacs Informagdes Estratégicas de Defesal;

d) iderar os hé mais de 6 meses e o5 licenca sem venci 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e noturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

" balhads

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg i nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de o SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisacao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

17.03.2023

Adm.Pblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duragéao da paralisagdo (em

o
N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

3 21:00|{101_AUMENTOS SALARIAIS

Total

3 21:00,

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
06.10.2023 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o) N —— Duracéo d:hlj::i)sacao (em Deve ser escolhido na lista :fefj:f’a pelo menos 1 motivo por
35 horas 1 7:00|/108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagées de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de r G Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 1 2 3
1001-1250 € 2 14 16
1251-1500 € 9 19 28
1501-1750 € 4 1" 15
1751-2000€ 4 5 9
2001-2250 € 8 4 12
2251-2500 € 4 9 13
2501-2750 € 1 4 5|
2751-3000 € 1 1 2
3001-3250 € 1 1 2
3251-3500 € 1 0 1
3501-3750 € 3 13 16
3751-4000 € 1 2 3
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 3 3 6
4501-4750 € 0 1 1
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 1 0 1
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 2 0 2
Total 46 89 135

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratdrios de natureza permanente;
v) Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;

vi) Néo considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 964,92 € 908,77 €|
Maxima ( €) 6 070,60 € 4563,24 €

NOTA:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

3729 361,97 €

19 696,81 €

34791,87 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

23 877,05€

581,58 €

931,93 €

653,67 €
338 383,70 €

518,52 €

Nota:
(") - caso nao tenha s1do 1incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

4338,83 €
873,97 €

1441,29 €

174 213,51 €
644,70 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

119

48

70

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

14 149,72 €

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
- A - - Numero
Accoes de reintegragdo profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de duragédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgao (b) 0,00 €
Formag&o em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéao de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagdo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢éo, segundo a duragéo

Notas:
Relativamente as accoes de formacéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

* accdo interna, organizada pela entidade;
o accio externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagbes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° na acgdo n se 0 mesmo
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);



Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

79

21

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:

(*) - N.° de partici =ne° naacgio 1 +n.° na acgio 2 +..+ n.° na acgio n se o mesmo
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas conta como 2 par

(**) - Ce o total de que, em cada gr , participou em pelo menos 1 acgdo de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formacéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informaces de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

Despesa com acgdes internas 0,00 €

Despesa com acgbes externas 2965,00 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacéo e suportadas pelo da entidade;

i) Considerar também as despesas de deslocacao relacionadas com a formagao.



Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
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