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Nucleo de Gestéo de Pessoas

Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de um (1) Posto de
Trabalho na carreira de Técnico Superior, constantes do Mapa de Pessoal do IGeFE IP, a

afetar ao Nucleo de Contratacao Publica (NCP).

O Instituto de Gestéo Financeira da Educacao, I.P. (IGeFE IP), pretende recrutar um (1) técnico superior, em
regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de fun¢des
no Nucleo de Contratagdo Publica (NCP), pertencente ao Departamento de Administracdo Geral (DAG), de

acordo com os requisitos a seguir discriminados:

Caraterizacdo da Oferta:
Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria,
Remuneracédo: A detida na origem.

Numero de postos de trabalho: um (1).

| — Requisitos de admisséo:
a) Sertitular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Preferencialmente residente na Area Metropolitana de Lisboa.

Il — Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional:

O posto de trabalho terd enquadramento no Nuacleo de Contratacdo Publica (NCP), pertencente ao

Departamento de Administracdo Geral (DAG), deste Instituto, no ambito das fun¢des inerentes ao DAG,

conforme o disposto na Portaria n.° 310/2022 de 28 de dezembro 2022, para assegurar designadamente as

seguintes funcdes:

e Elaborar pecas processuais, no &mbito do Cédigo de Contratacéo Publica;

e Registar e publicar nas plataformas de contratacéo os procedimentos;

e Instruir informacg®es de autorizagcBes prévias, no ambito da LEO e DLEO;

e Prestar apoio juridico as unidades organicas do ensino basico e secundario da rede publica da Educagdo
no &mbito da Contratacdo Publica;

e Reportar as aquisi¢cdes de bens e servicos as entidades competentes;

e Registo dos processos de contratacao;

e Report ao Tribunal de Contas de procedimentos, sujeitos a visto no &mbito da Lei de Organizagéo e

Processo do Tribunal de Contas;
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IGeFE:

e Preparacao de processos em sede de auditorias;

e Realizar atividades que, ho &mbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente acometidas.

b) Perfil de Competéncias:

- Orientacéo para resultados;

- Planeamento e organizacéo;

- Andlise da informacé&o e sentido critico;

- Conhecimentos especializados e técnicos no ambito de aplicacdo da legislacdo existente na area da
contratacéo publica;

- Iniciativa e Autonomia;

- Inovacéo e Qualidade;

- Relacionamento Interpessoal;

- Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

Il — Habilitagdes Literérias:

Ser detentor de Licenciatura preferencialmente em Direito.

IV— Local de trabalho:
Instituto de Gestédo Financeira da Educacéo I. P., sito na Av. 24 de julho, n.° 134 - 3°/5° andar 1399-029

Lisboa.

V — Prazo e formalizac&do da candidatura:

Os trabalhadores interessados deveréo, até ao prazo estipulado na publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através do preenchimento de formulario proprio
disponivel na pagina eletrénica do IGeFE, o qual deve ser submetido e acompanhado dos seguintes

documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado da habilitacéo literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessérios, as habilitacSes literarias, a experiéncia profissional, designadamente as
funcBes e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragéo e atividades
relevantes, assim como a formacgdo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho colocados a concurso, com indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de
realizacéo e respetiva duracéo;

c) Copias legiveis dos comprovativos das a¢des de formacao frequentadas relacionadas com os parametros
de avaliacdo da formacéo profissional, ou relevantes, para o desempenho de fun¢fes dos postos de trabalho

a ocupar, obtidas nos ultimos 5 anos;
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d) Declaragéo emitida pelo 6rgdo ou servigco onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste, inequivocamente, a
modalidade de relacao juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posicéo e nivel
remuneratorios detidos, com indicagdo do respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administracao Puablica, bem como as mencgdes quantitativas e qualitativas das avaliacbes de desempenho
relativas aos dois ultimos biénios e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaracao do conteddo funcional emitida pelo 6rgao ou servigo onde o candidato exerce fun¢des ou a que
pertence, devidamente autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das

mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado.

VI — Apresentacéo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por Mobilidade DAG -

NCP” com a indicagdo expressa do cddigo da oferta: OE202406/0193 publicada na BEP e devera ser

remetida, para o endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt com recibo de entrega e leitura ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar o seu consentimento prévio
de envio das notificacdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade na categoria através
de endereco de correio eletrénico, pelo que devera anexar a candidatura uma declaracéo a manifestar o seu

consentimento em receber notificacdes do endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt

VIl — Remuneragao:
Na situacé@o de recrutamento através do recurso a mobilidade na categoria, o trabalhador ser4 remunerado

pela posi¢cdo remuneratdria em que se encontre posicionado.

VIIl — Métodos de Selecgao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma entrevista profissional de selec¢éo.

A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na andlise
curricular, serdo contactados para a eventual realizacdo da entrevista profissional de selecéo. A presente
oferta de emprego foi publicitada na BEP e disponibilizada na pagina eletronica do IGeFE IP, através do

endereco www.igefe.mec.pt.

Mais esclarecimentos poderédo ser obtidos através do endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt.
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