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Aviso de Abertura de Concurso

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional I.P.

Administracao Local e Regional

Beneficiario Intermedidrio

Beneficiario Final

Conselho Diretivo

Comissao Europeia

Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo
Comunidade Intermunicipal

Cddigo do Trabalho

Centros Tecnoldgicos Especializados

Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia
Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Decreto-Lei

Expert Group on European Structural Investment Funds
Estrutura de Missao “Recuperar Portugal

Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo
Profissionais

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
Fundo Social Europeu

Fundo de Coesdo

Institui¢cdes do Ensino Superior

Instituto de Gestdo Financeira da Educacao, I.P.
Inspecdo Geral de Finangas - Autoridade de Auditoria
Instituto Nacional de Administragao, I.P.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Nucleo de Auditoria e Controlo Interno
Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
Organismo Europeu de Luta Antifraude

Ordem de Pagamento

Orientagdo Técnica

Plano de Prevencao de Riscos

Plano de Recuperagédo e Resiliéncia

Pagamentos a Titulo de Reembolso
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SACP
SANQ
scl
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SGl
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Regime Geral de Protecdao de Denunciantes de Infragdes

Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados

Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes
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Sistema de Controlo Interno
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Sistema de Gestdo de Informagdo

Sistema de Informagdo

Sistema de Informacgdo da EMRP

-

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho para a Administragdo Publica
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Sistema de Informacgdo Geral de Apoios
Termo de Aceitagao
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1. Enquadramento

O presente documento descreve o Sistema de Gestdo e Controlo Interno (SGCI) implementado com o propdsito
de garantir a regular execucao fisica e financeira dos investimentos no ambito do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), bem como prevenir, detetar e reportar situacdes de irregularidade e fraude e adotar as medidas
corretivas necessarias. Do mesmo modo, pretende acautelar situages de duplo financiamento e mitigar riscos

de conflito de interesses, corrupcdo e fraude.
O SGCI do PRR tem como objetivo apoiar a gestao, a execugao e monitorizacdo dos seguintes investimentos:

e TD-C19-i07: Capacitagdo da Administragdo Publica- Formagao de Trabalhadores e Gestdao do
Futuro - contempla programas de estagios profissionais na Administragdo Publica (EstagiAP XXI) que visa
valorizar as qualificacdes e competéncias dos jovens licenciados, através do contacto com as boas praticas
e sentido de servico publico, promovendo a empregabilidade num contexto socioecondmico em que sera
necessario um excecional apoio a recuperag¢ao econdmica.

e TD-C20-i01.01 - Transigdo Digital na Educag¢do: compete ao Instituto de Gestdo Financeira da Educacao
(IGeFE, I.P.) a concretizacdo dos seguintes objetivos do Investimento em referéncia, nomeadamente
guanto ao fornecimento de conetividade a Internet de qualidade as escolas e a criagdo das condi¢Ges para
a gestao eficiente do processo de transicao digital no sistema educativo:

- Expandir a conetividade a internet da Rede Alargada da Educacdo para 300Gbps;

- Redimensionar a ligacdo das escolas a Rede Alargada da Educacdo para, pelo menos, 1Gbps;

- Ampliar a Rede de Area Local das escolas;

- Adotar um sistema Unico de identidade de alunos, docentes e outros trabalhadores de apoio a
gestdo, articulado com o sistema Escola 360, para controlo e perfilagem de acesso a rede e aos

sistemas de informacao;

- Convergir e integrar os sistemas de informagao de Gestao Educativa e generalizar a utilizagdo do
sistema Escola 360, tendo em vista um funcionamento mais eficiente e transparente do sistema

educativo.

e RE-C06-i01: Modernizagdo da oferta e dos estabelecimentos de ensino e da formagdo profissional —tem como
objetivo aumentar a capacidade de resposta do sistema educativo e formativo, combater as desigualdades
sociais e de género, aumentar a resiliéncia do emprego e aumentar a capacidade de resposta do sistema
educativo e formativo, para combater as desigualdades sociais e de género e aumentar a resiliéncia do
emprego (em situacGes de crise econdmica como a provocada pela pandemia), sobretudo dos jovens e dos
adultos com baixas qualificagdes, bem como uma participa¢do equilibrada entre mulheres e homens no

mercado de trabalho.
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As competéncias atribuidas para o cumprimento da sua missdo, como beneficiario intermediario,
encontram-se definidas no n.2 1, do Despacho n.2 3470-B/2022, de 23.03, e aqui elencadas:

a) Celebrar o contrato de financiamento com a Estrutura de Missdo Recuperar Portugal (EMRP);
b) Implementar o SGCI das operacdes a financiar;
c) Publicar e publicitar os avisos de abertura de candidatura, quando aplicavel;

d) Estabelecer, em articulagdo com a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.
(ANQEP, I.P.), Construcdo Publica, E.P.E. (anteriormente designada Parque Escolar, E.P.E.) e a

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), os critérios de avaliagao das candidaturas;

e) Constituir uma bolsa de peritos para a avaliacdo das candidaturas, sendo que na 1.2 fase essa
constituicdo é da responsabilidade da ANQeP e nas 2.2 e 3.2 fases é da responsabilidade do IGeFE,

I.P.;

f) Assegurar a selecdo dos beneficiarios finais, o respetivo processo de analise das operacgdes, decisdo

e contratacdo, bem como o acompanhamento da execucdo dos investimentos;
g) Efetuar os pagamentos aos beneficiarios finais;

h) Reportar a EMRP o estado de execugdo dos marcos e metas previstas no contrato, bem como
disponibilizar toda a informacao relativa aos beneficidrios finais, aos seus investimentos e aos

destinatarios finais, quando aplicavel.

2. Caraterizacdo do Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I.P.

2.1. Enquadramento legal

O IGeFE, I.P. é um instituto publico de regime especial, definido como organismo central com jurisdicdo sobre
todo o territdrio nacional, dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimdnio préprio, conforme

estabelece o DL n.2 96/2015, de 29.05, que aprova a respetiva organica, alterado pelo DL n.2 38/2022, de 30.05.
2.2. Missao

A missdo do IGeFE, I.P. é garantir a programacgdo, a gestdo financeira e o planeamento estratégico e operacional
das dreas governativas da ciéncia, tecnologia, ensino superior e educacao, a gestado previsional fidvel e sustentada
dos respetivos programas orgamentais, bem como a avalia¢do global da execuc¢do das politicas e dos resultados
obtidos pelo sistema educativo e a criagdo e o bom funcionamento do Sistema Integrado da Educacao (SIIE), em

articulagdo com os demais servicos e organismos das referidas dreas governativas.
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2.3. Visao e valores

O IGeFE, I.P. pretende afirmar-se como um Instituto de exceléncia na qualidade do servico publico. Como tal,
assume, para o interior da sua Instituicdo e na sua relacdo com o exterior, valores necessarios para o bom

desenvolvimento das suas fun¢des dos quais se destacam os seguintes:

e Rigor;

e Qualidade;

e Confianga;

e Honestidade;

e Integridade;

e Responsabilidade;

e Celeridade.

2.4. QOrganizacdo e funcionamento

A constante evolucdo dos riscos e a necessidade da criacdo de novas medidas para os mitigar, forcou a uma nova

organizagdo interna do IGeFE, I.P, definida pela Portaria n.2 310/2022, de 28.12.
O IGeFE, I.P. estrutura-se em 7 unidades organicas nucleares:

e Departamento de Planeamento e Coordenac¢do Orcamental
e Departamento do Orcamento da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e Departamento de Administragdo Geral
e Departamento de Gestdo e de Recursos Humanos
e Departamento da Rede Escolar e Projetos
e Departamento de Gestdo de Infraestruturas Tecnoldgicas
e Departamento de Sistemas de Informacao
Por deliberagdo do Conselho Diretivo (CD), foram criadas unidades flexiveis, dirigidas por coordenadores de

nucleo, cargos de diregdo intermédia de 2.2 grau.

Na figura 1, apresenta-se o organograma do |GeFE, I.P.
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Figura 1 - Organograma do IGeFE, I.P.

Conselho Diretivo

Nucleo de Gestdo de

Operacdes em Fundos Niicleo de Auditoria e

Europeus (NGOFE) Controlo Interno (NACI)
| 1 1 1 | 1 1
N Departamento do .
Departamento de Departamento da Rede Departamento de Gestéo de D de Sistemas Departamento de Orgamaneto da Ciéncia, da Departamento de Gestdo e
Planeamento e Coordenagdo Escolar e Projectos (DREP) T de Informagao (DSI) Administragio Geral (DAG) Tecnologia e Ensino Superior de Recursos Humanos
Orgamental (DPCD) d (DGIT) ¢ < 8 P (DGRH)
(DOCTES)
Unidade de projectos e Nicleo de Administragdo e Nicleo de Sistemas Nicleo de Coordenaio
o prol Niicleo de Projectos e A “ Desenvolvimento Niicleo de Contratacio Orgamental da Ciéncia, Niicleo de Gestao de Pessoas
Coordenagdo Orcamental > izagio de Sistemas e ) / ° =
oo Qualidade (NPeQ) Tecnotasias (NAMST] Tecnolégico das Escolas Publica (NCP) Tecnologia e Ensino Supeior (NPG)
(NSDTE) (NCO
icleo de Gestio e Avaliags Niicleo de Acreditagio e Unidade de Servigos Nicleo Juridico e de Apoio
uc EZ, Eamzf‘;'l’ (ENGf) lagao Suporte de Sistemas de Financeiros e Patriménio f—{ 205 Estabelecimentos de
5 Informagao (NASSI) (USPF) Ensino (NJ)
Nicleo de Gestdo Financeira
L dos Estabelecimentos de

Ensino (NGeFE)

3. Sistema de gestdo e controlo interno

O SGCI corresponde ao sistema de controlos de gestdo (financeiro e administrativo) que inclui a estrutura
organizacional, os métodos e os procedimentos coordenados, estabelecidos pela legislacdo e pela direcao do
IGeFE, I.P., em consonancia com as metas institucionais. Os seus principios bdsicos assentam na segregacdo de
fungdes, controlo das operagdes, definicdo de autoridade e de responsabilidade, competéncia dos trabalhadores

da instituicdo, como ainda no registo dos factos.

Neste sentido, o SGCl implementado cumpre garantir a regular execugdo fisica e financeira do investimento RE-C0O6-

i01 e a execucdo de projetos no dmbito dos investimentos TD-C19-i07 e TD-C20-i01.01.

Com a implementagao do SGCI, o IGeFE, I.P. visa também salvaguardar os seus ativos e os seus recursos humanos,
financeiros e fisicos; assegurar a veracidade, fiabilidade, integridade e oportunidade dos registos contabilisticos e
da respetiva informacao financeira; prevenir e detetar fraudes e erros, atitudes de desperdicio, abusos ou praticas
antiecondmicas ou corruptas e outros atos ilegais; produzir informagao financeira tempestiva, completa e fidvel

e produzir informacgao de gestao relativa aos resultados e efeitos alcangados.

O IGeFE, I.P. adota todas as disposi¢des do Direito da Unido e do Direito Nacional relativamente a prevengao,
detecdo e corregdo de conflitos de interesses, fraude, corrupgdo e duplicagdo de financiamentos com outros
instrumentos e programas da Unido Europeia (UE), bem como a implementa¢do dos procedimentos que

assegurem o cumprimento das atividades implementadas em conformidade com as obrigacdes contratualizadas
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no ambito do PRR. O cumprimento dos requisitos e obriga¢cdes contratuais sdo evidenciados em todos os

processos de decisdao, com verificacdes para cada item mediante listas de verificacao.

O SGCl integra ainda verificagcdes adequadas que garantem a implementacado de todas as medidas financiadas, e
gue os investimentos e reformas ndo estdo afetados por situa¢des de irregularidades, mediante a realizacao de
verificacGes baseadas na avaliagdo de risco e proporcionais face aos riscos identificados. Estas verificagGes
incidem sobre os procedimentos de controlo interno estabelecidos, nomeadamente a confirmagao dos marcos e
das metas reportados e o cumprimento dos normativos nacionais e comunitarios aplicaveis. Os resultados dessas

verificacGes serdo evidenciados no sistema de informacao, garantindo assim uma adequada pista de auditoria.

Para além das medidas anteriormente mencionadas, o IGeFE, |.P. recorre a ferramenta de data mining ARACHNE,
desenvolvida e disponibilizada pela Comissdo Europeia (CE) para mitigar e prevenir as situacées de conflito de
interesses, fraude e corrupcdo, visando o refor¢co do SGCI. Quanto ao risco de duplo financiamento, o mesmo é
mitigado através da utilizacdo da ferramenta FinDup, implementada no ambito do Sistema de Informacao do PRR

(SI-PRR).
4. Estrutura organizacional do PRR

No que concerne aos investimentos PRR, e no ambito da sua missdo e atribuicbes, compete ao IGeFE, I.P. gerir a

execucdo dos projetos, enquanto beneficiario direto (TD-C20-i01.01) e final PRR (TD-C19-i07).

O Instituto é, igualmente, responsavel pela implementacdo fisica e financeira do investimento RE-C06-i01
enquanto beneficidrio intermediario, cuja execucdo é assegurada, neste caso, por entidades terceiras

selecionadas, com a colaboracdo da ANQeP, I.P.

No organograma da Figura 2, estd representada a estrutura organizacional do IGeFE, I.P., no ambito do PRR, a
qual inclui atualmente a Presidente, o Vice-Presidente e um vogal do CD. Dois Coordenadores, que acompanham
e monitorizam os grupos de trabalho de Apoio a Contratualizagdo, Acompanhamento, Avaliacdo e Monitorizacdo
do Progresso, Comunicag¢do, Controlo, Pagamento e Recuperagfes. A estrutura inclui ainda dois grupos de

trabalho e quatro grupos de suporte.

Figura 2 - Organigrama no dmbito do PRR
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Conselho Diretivo
Presidente
(Fernanda Nogueira)

Conselho Diretivo Conselho Diretivo

Vice-Presidente Vogal

(Edgar Romdo) (Francisco Gomes)

Suporte

Nucleo de Gestdo de
Operagdes em Fundos
Europeus

(Jodo Sereno)

Nducleo de
Projetos e Qualidade

(Rita Sereno)

Grupo de 'I]rabalho de
Anilise de
Candidaturas

(Rita Sereno

|
Grupo de Trabalho
Segregado de Controlo
Interno

(Silvia Rei)
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Jodo Sereno)

Departamento de
| Administragdo Geral

(Catarina Mendes)

Departamento de
Sistemas de
Informagdo

(Antodnio Ferreira)

Gestdo de

Infraestruturas

Tecnolégicas (Anténio
el

Departamento de
Gestdo de Recursos
Humanos

(Lourdes Curto)
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4.1. Competéncias organizacionais

l IG e F E Instituto de Gestdo
v’ Finenceira da Léucogdo, LP.

Para cada um dos grupos de trabalho, as tarefas e funcdes prosseguidas sdo as seguintes:

Quadro 1 - Competéncias das Unidades Orgdnicas e Grupos de Trabalho do IGeFE, I.P.

Unidades Organicas e Grupos de Trabalho

Conselho Diretivo

Competéncias no ambito da execugdo das reformas ou
investimentos no ambito do PRR

e Supervisao

Departamento da Rede Escolar e Projetos/ Nucleo de Projetos e
Qualidade

¢ Apoio a contratualizagdo

¢ Acompanhamento, Avaliagdo e Monitorizagdo do
Progresso

e Comunicagao

Ncleo de Gestdo de Operagbes em Fundos Europeus

e VerificagGes Administrativas - Investimento RE-C06-i01

Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno

¢ Controlo Interno

Grupo de Trabalho de Andlise de Candidaturas

¢ Analise de Candidaturas

Departamento de Sistemas de Informagdo

Departamento de Gestdo de Infraestruturas Tecnoldgicas

¢ Informatica e Processos Digitais

Departamento de Administragéo Geral

Departamento de Administracdo Geral / Unidade de Servigos
Financeiros e Patriménio

Departamento de Administragdo Geral /Ntcleo de Contratagéo
Publica

¢ Controlo, Pagamento e Recuperagdes

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos/ Nicleo de
Gestdo de Pessoas

*Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo
* Apoio Juridico

Copia nédo controlada quando impressa - Classificacéo: Publico

4.2. Especificacdo das funcdes e tarefas a desempenhar pelos trabalhadores:

O Quadro 2, seguinte, indica o numero de trabalhadores afetos a cada grupo de trabalho, a sua formagao
académica, o niumero de anos de experiéncia em fungdes similares e as fun¢des que desempenha no ambito
destes investimentos.

Ressalva-se que a tabela apresentada é dinamica, devido a rotatividade de trabalhadores afetos ao PRR.

Quadro 2 - Caracterizacdo dos trabalhadores e das fungées a desempenhar 2

Anos de
. a: experiéncia .
Unidades Organicas e o . i . Descrigdo da
Recursos Formagao Académica em dreas ~
Grupos de Trabalho Fungdo
semelhantes
(média)
Catedratica em Gestdo/ k)
Conselho Diretivo Dirigente | 3 L!cenc!atura em Direito/ ) 15
Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores
Departamento da Rede Escolar e . . - a),b),c)e
. , . . Licenciatura em Gestdo de L
Projetos/ Ndcleo de Projetos e Dirigente | 1 12 Juri de
) Recursos Humanos
Qualidade

! Recursos humanos afetos ao Investimento PRR até 11.11.2024.

2 Dados atualizados a 11.11.2024.
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selegdo das
candidaturas
N . a), b)ec)
Departamento da Rede Escolar e Técnico Licenciatura em Informatica de
Projetos/ Nucleo de Projetos e . 2 | Gestdo/Licenciatura em Animagdo 2
) Superior ;
Qualidade Sociocultural
Juri suplente
Departamento da Rede Escolare | .. | | | Llicenciatura em Gestdo e 17 de selegdo
Projetos g Administraggo Publica das '
candidaturas
D t to da Rede Escol Técni |
epar amento da Rede Escolar e ecmcp 1 | Mestrado em Educacio 1 )
Projeto Superior
Ndcl a 6! - ) ) - e
Ucleo de Gestdo de Operacbes Dirigente 1 | Licenciatura em Gestdo 18 )
em Fundos Europeus
Licenciatura em Linguas e e)
Literaturas Modernas - Estudos
Portugueses e Ingleses/
Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho/ Licenciatura em
Economia e Mestrado em Ciéncias
Econdmicas/ Licenciatura em
, ~ ~ L E haria Ali tar/ Li iat
Ndcleo de Gestdo de Operagdes | Técnico neen arla“ imentar/ |anC|a Ljra
) 11 | em Contabilidade e Administracdo/ 7
em Fundos Europeus Superior ) ) .
Licenciatura em Comunicagdo
Social/ Licenciatura em
Psicopedagogia Curativa/
Licenciatura em Contabilidade e
Finangas/ Licenciatura em
Administragdo Regional e
Autarquica/ Licenciatura em
Organizagdo e Gestdo de
Empresas/ Licenciatura em Gestdo
Licenciatura em Gestdo e d)
Mestrado em Matemética
Aplicada/ Licenciatura em
Administragdo Publica/
Grupo de Trabalho de Analise de Técnic‘o L?cenciatura em Fisicg—guimifa/
Candidaturas Superior/ | 9 | Licenciatura em Administragdo 4
Estagiario Publica/ Licenciatura em Histéria/
Licenciatura em Direito/
Licenciatura em Matematica/
Ensino secundario/ Licenciatura
em Fisico-quimica
G de Trabalho S dod f
rupo ge 1rabalno segregado de Dirigente 1 | Licenciatura em Economia 18 )
Controlo Interno
G P
rupo de Trabalho Segregado de Tecmc.O 1 | Licenciatura em Economia 5 f)
Controlo Interno Superior
Departar‘r:ento de Sistemas de Dirigente | 1 I\/IlesFrado em Administragdo 25 h)
Informagdo Publica
Departamento de Sistemas de ) ) ) h)
~ . ) Licenciatura em Engenharia
Informacgdo/ Nucleo de Sistemas , "
) , Dirigente | 1 | Informatica e das 8
e Desenvolvimento Tecnoldgico . -
Tecnologias da Informacdo
das Escolas
Departamento de Sistemas de h)
Informacgdo/ Nucleo de Sistemas | Técnico 1 Bacharelato em Informatica e 15
e Desenvolvimento Tecnoldgico | Superior Gestdo
das Escolas

Blana de Recuperacio
@ Resilibneia
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Departamento de Sistemas de h)
Informacg&o/ Nucleo de Técnico 1 Licenciatura em Informatica de 1
Acreditagdo e Suporte de Superior Gestdo
Sistemas de Informacdo
Departamento de Gestdo de h)
Infraestruturas Tecnoldgicas/
Ndcleo de Administragdo e Dirigente | 1 | Licenciatura em Informatica 25
Monitorizagdo de Sistemas e
Tecnologia
Departamento de Gestdo de Licenciatura em Engenharia h)
Infraestruturas Tecnoldgicas/ .. Eletrotécnica e de
. - o Técnico ) .
Ndcleo de Administragdo e ; 2 | Computadores/Licenciatura e 19
R ) Superior )

Monitorizagdo de Sistemas e Mestrado em Engenharia
Tecnologia Eletrotécnica e de Computadores
Departamento de Gestdo de , Licenciatura em GeNograﬁa/

. Dirigente | 1 | Mestrado em Gestdo de Sistemas 22
Infraestruturas Tecnoldgicas ~

de Informacgao
Departamento de Gestdo de Técnico 1 | Licenciatura em Engenharia 24 h)
Infraestruturas Tecnoldgicas Superior Informatica
Departamento de Administragdo Dirigente | 1 Licenciatura em Gestdo de 15 i)
Geral € Sistemas de Informacdo/ MBA
Departamento de Administragao . i)
Bacharelat Contabilidad

Geral / Unidade de Servigcos Dirigente | 1 acharefato em tontabridade € 20

) ) S Administracdo
Financeiros e Patrimonio

Departamento de Administragao Téenico Licenciatura em contabilidade/
Geral / Unidade de Servigos 1 | Mestrado em Administragdo 1

N S i
Gestdo de Pessoas uperior

Financeiros e Patrimonio Superior Publica
Departamento de Administracao i)
Geral /NUcleo de Contratagdo Dirigente | 1 | Licenciatura em Direito 13
Publica
Departamento de Administracdo |_, . ) ) o i
P , o ¢ Técnico Licenciatura em Direito/ Mestrado )
Geral /Nucleo de Contratagdo ) 4 L . DL 8
- Superior em Administragdo Publica
Publica
Licenciatura em Organizagao e )
D t to de Gestdo d 3
epartamento ae Gestao ade Dirigente | 1 Gestdo de Empresas e Mestrado 25
Recursos Humanos em Gest3o e Administracdo Escolar
Departamento de Gestdo de Técnico 5 L|cen~C|atura em Ggstao / Mestrado 1 )
Recursos Humanos Superior Gestéo de Marketing
Departamento de Gestdo de i ) Servico Social )
Recursos Humanos/Nucleo de Dirigente | 1 icenciatura em Servico Socia 10
Gestdo de Pessoas
N g)J)
Departamento de Gestdo de Técnico U . Direi
Recursos Humanos/Nucleo de 2 icenciatura em Direito 16

Descricdo das tarefas das unidades organicas:

a) Apoio a contratualizagdo

e Submeter para apreciacdo, validacdo e publicacdo os Aviso de Abertura de Concurso (AAC) no Sistema de

Gestdo de Informacdo (SGI) e na plataforma Recuperar Portugal;

e Registar a informacdo no SGI e gestdo de utilizadores SGI/SIGA;
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b)

ceira da Lducogdo, LP

Reportar a informacgado sobre a execugao dos investimentos associados ao PRR.

Apoiar na contratualizacdo do investimento com a EMRP;

Elaborar, verificar e submeter o Termo de Abertura (TA) com o Beneficiario Final (BF);

Elaborar pedidos de autorizacGes de pagamento dos pedidos do adiantamento dos BF;

Validar as Ordem de Pagamento (OP) na plataforma SIGA-PRR decorrente da informacdo do
Departamento de Administracao Geral;

Agilizar e alterar as submissdes dos (re)publicacdes do AAC;

Agilizar o processo para a contratacdo dos peritos (informacdo de necessidade e respetivas pecas) e o
cumprimento dos contratos celebrados;

Elaborar o envio e rececdo das fichas de duplo financiamento aos BF, ;

Articular os trabalhos de andlise e selecdo com a bolsa de peitos e com o juri do concurso;

Elaborar pareceres e as decisdes na plataforma SIGA, bem como a formalizacdo das notificacdes aos
candidatos;

Analisar as contestacdes em fase de audiéncia prévia e os pareceres, decisdes e notificacdes decorrentes
desta fase.

Comunicagao

Editar e supervisionar os conteddos PRR constantes da pdgina do IGeFE, I.P. e do site dos Centro
Tecnoldgicos Especializados (CTE) (paginas do investimento);

Promover os esclarecimentos solicitados pelas entidades e pelos BF, bem como a divulgacdo da
informacdo necessdria para promover os processos de candidatura, contratualizacdo e execuc¢do dos
projetos;

Interagdo com os potenciais BF (correio eletrdnico CTE);

Cumprimento e monitorizagdo das OrientagGes Técnicas (OT) nesta area.

Acompanhamento, avaliagao e monitorizagao do progresso

Monitorizar o cumprimento dos objetivos, marcos e metas do PRR, mediante a submissdo dos Relatdrios
de Progresso do investimento, em sede SGI;

Apoiar o CD nas interagcdes com a EMRP e com a CE ao abrigo do Operational Arrangement;

Elaborar e submeter os Relatdérios de Progresso, bem como analisar e divulgar os reportes da EMRP
relativamente destes relatérios;

Elaborar os pontos de situacdo solicitados pelo CD ou pela tutela;

Esclarecer todas as comunicacdes a EMRP;

Monitorizar e rececionar as comunicagdes via SIGA PRR;

MA 01-03 Sistema de Gestdo e Controlo Interno do PRR Pagina 16 de 45

“ Financiado pela
REPUBLICA Ui o P
pRR £~ PORTUGUESA - Mo Buropera

NextGenerationEU

a Resilibncia



Copia nédo controlada quando impressa - Classificacéo: Publico

‘S REPUBLICA o veacio e o)
:@ PORTUGUESA | &movicao ~ IGeFE oo

d)

g)

h)

Registar e alterar os representantes do Bl no SIGA- PRR;

Elaborar e submeter os Relatérios de Dados de Execugdo e Controlo;
Elaborar e submeter os Pedidos de Pagamento;

Elaborar e submeter as PrevisGes Tesouraria e Pagamentos.

Andlise de candidaturas

Proceder a andlise financeira das candidaturas (Investimento RE-C06-i01) no respeitante ao critério 4 —
Projeto de Investimento, decorrente da apreciacdo efetuada pelos peritos, segundo os critérios de
elegibilidade e de sele¢do constantes do AAC e elaboragao do respetivo parecer técnico.

Articular com os peritos da bolsa, bem como a emissdo das decisdes e notificacbes;

Reanalisar os processos decorrentes de contestacdo decorrente da audiéncia de interessados, com a

respetiva articulacdo com os peritos, a emissdo dos pareceres técnicos, decisdes e notificacoes.
Verificacdbes administrativas

Verificar Pedidos de Pagamentos a Titulo de Reembolso (PTR);

Controlo interno

Apoiar a implementagdo dos mecanismos, instrumentos e ferramentas que visam prevenir o risco de
fraude;

Efetuar o tratamento de comunicacgdes de situacdes especificas de ndo conformidade;

Efetuar o tratamento de dendncias de eventuais casos de fraude ou infragdes conexas no ambito do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC);

Avaliar o risco de fraude, em conformidade com o respetivo Manual e conforme o previsto no RGPC.
Apoio juridico

Dar parecer sobre eventuais reclamagbes e outros assuntos que lhe sejam submetidos internamente no

ambito do PRR.
Informatica e processos digitais

Controlar a seguranca dos SI/TIC, nomeadamente através do controlo e notificagdo de ameacas a
atividade do IGeFE, I.P., como os Data Breaches;

Garantir a adequacdo das infraestruturas e equipamentos informaticos;

Efetuar a gestdo da plataforma do perfil do trabalhador;

Apoiar no processo de candidaturas.

Controlo, pagamento e recuperagoes

MA 01-03 Sistema de Gestdo e Controlo Interno do PRR Pagina 17 de 45

“ Financiado pela
9 REPUBLICA Uniio Enrons:
PR %~ PORTUGUESA - NoxGoneratonEU



Copia nédo controlada quando impressa - Classificacéo: Publico

i REPUBLICA oo Lo
:‘;@ POR[TJUGUES A | Euasecmo e IGEeFE musoucus

e Assegurar o cumprimento das condi¢Ges previstas nos AAC e OT dirigidas aos BF e respetivas operacgdes;

e Agilizar o processo de pagamento de apoios aos BF nos termos fixados nos correspondentes AAC ou OT e
outros procedimentos estabelecidos pela EMRP;

e Assegurar a realizacdo das diligéncias necessdrias para garantia da conformidade dos montantes pagos

aos BF.
j) Gestao de recursos humanos e formacgao

e Garantir os procedimentos relativos a administracdo de pessoal e a gestdo de recursos humanos,
preparando os processos de recrutamento e assegurando a promog¢ao da valorizagdo profissional.

k) Supervisdo

e Responsabilidade de garantir a consecuc¢do dos objetivos e regular funcionamento dos servicos envolvidos
no PRR, assim como de providenciar na garantia de verificacdo da conformidade dos investimentos
propostos nos termos previstos no PRR, nomeadamente, assinatura dos Contratos e Protocolos, a
promulgacdo das propostas de decisdo e de decisdo final do processo de sele¢do das candidaturas;

e Assegurar o principio da segregacdo de funcdes, nomeadamente, no exercicio da coordenagdo dos
projetos financiados pelo PRR, no acompanhamento da sua execuc¢do, no controlo e na preparagdo e
emissdo de pedidos de pagamento.

I) Apoio na elaboracdo de documentos associados ao PRR/SCI
5. Politica implementada para o desempenho de funcdes no ambito do PRR

O |GeFE, I.P. garante os meios necessarios (instalagdes, equipamentos administrativos e financeiros) para o
exercicio adequado e eficiente da implementac¢do e execugao fisica e financeira dos investimentos e reformas

inscritos no PRR.

No que respeita aos recursos humanos, é adotado um conjunto de medidas que abarca o recrutamento e a
selecdo, a formacdo profissional, a gestdo de saidas/substituicdes, a avaliagdo de desempenho e uma politica de

ética e integridade.
5.1. Processo de recrutamento e selecdo

O recrutamento e sele¢do é levado a efeito ao abrigo dos regimes a seguir indicados, previstos na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20.06, na sua redacdo atual, e

demais legislagdo aplicavel.

A fim de afetar recursos humanos suficientes a cada funcdo e com o perfil e a valéncia adequados, esta previsto

o preenchimento de 20 postos de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de
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técnico superior e especialista de informatica. O contingente a recrutar e a selecionar encontra-se previsto no

Despacho n.2 11 888-B/2021, de 25.11, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 232, de 30.11.2021.

O IGeFE, I.P., enquanto entidade empregadora publica, no processo de recrutamento e selecdo, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdao profissional, procedendo escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao, de acordo com os termos da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa.
5.2. Enquadramento de novos trabalhadores e formacao profissional

Os novos trabalhadores integram-se na estrutura numa fase de adaptacdo, formacdo e aprendizagem as fungoes
que vierem a desempenhar. Neste sentido, sempre que possivel, serd assegurada a formacdo adequada dos
técnicos envolvidos a fim de melhorar o seu desempenho no exercicio das suas funcdes. Para o efeito, recorre-se
a formacdo interna, bem como aos cursos disponibilizados pelo INA, I.P. e pela empresa Significado, com
protocolo de cooperacdo com o IGeFE, I.P., no ambito da formacdo cofinanciada. Ainda neste ambito, é
assegurada a formacdo adequada dos trabalhadores envolvidos, no que concerne a Fraude, Corrupcgao, Duplo
Financiamento, Etica e Irregularidades e Situacdes de Ndo Conformidade relativas a cada 4rea de atividade do

investimento.
5.3. Gestao de saidas e substituicdo de recursos

O processo de saida ou auséncia prolongada de um trabalhador pressupde a reafectacio das
fungBes/competéncias a outros elementos do mesmo grupo ou de outros grupos, consoante a fase do projeto,

promovendo a garantia da segregacao de fungdes.
5.4. Rotacdo de trabalhadores nos cargos sensiveis no ambito do PRR

Nesta fase ndo se identificaram cargos sensiveis. Todavia, caso se venham a identificar postos de trabalho em que
se detete algum efeito adverso, sera promovido um controlo adequado, incluindo, quando apropriado, a rotagao

desses recursos.
5.5. Avaliacao de desempenho

Os trabalhadores do IGeFE, I.P. estao abrangidos pelo Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdao do Desempenho

na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28.12 na sua redacdo atual.
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5.6. Politica de ética e integridade

O Cédigo de Conduta e Etica do IGeFE, I.P. é o instrumento no qual se inscrevem os valores e principios éticos que
regulam a atividade dos seus trabalhadores e as normas de conduta a que o Instituto, globalmente, e os seus

trabalhadores, em concreto, se encontram sujeitos.

Este documento visa, no essencial, cumprir e difundir a cultura ética da organizacao e o sentido de servigo publico
que presta, responsabilizando cada trabalhador, por forma a contribuir para a afirmacdo de uma imagem

institucional de competéncia, rigor e eficiéncia.

No antedito Cddigo estdo previstas, entre outras, as situacdes de conflito de interesses, utilizacdo de informacao

oficial e de recursos publicos, ofertas, convites ou beneficios similares, lealdade e confidencialidade.

Todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores, declaram que tomaram conhecimento do Cédigo de Conduta

e Etica do IGeFE, I.P. e assumem o compromisso individual do seu cumprimento.

O referido Cddigo, encontra-se disponivel na Intranet e no site do IGeFE, |.P., sendo as respetivas atualizacbes

divulgadas nos referidos suportes.
5.7. Segregacdo de funcdes

No exercicio das suas competéncias importa assegurar o cumprimento do principio de segregacdo de fungdes.
Neste sentido, o CD do Instituto exerce responsabilidade direta no acompanhamento, supervisdo e decisdo sobre
toda a atividade desenvolvida pelos grupos de trabalho de Apoio a Contratualizacdo, Acompanhamento, Avaliacdo
e Monitorizacdo do Progresso e Controlo do Investimento, Pagamento e Recuperac¢des (Execucdo) e o Grupo de
Trabalho de Andlise de Candidaturas. Compete-lhe ainda acompanhar, supervisionar e decidir sobre a atividade
operacional desenvolvida pelo Grupo de Trabalho de Suporte de Informatica e Processos Digitais, bem como
acompanhar, supervisionar e apresentar proposta de decisdo sobre a atividade operacional desenvolvida pelo
Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno e ainda acompanhar, supervisionar e decidir sobre a atividade
operacional desenvolvida pelos restantes grupos de trabalho de suporte - Apoio Juridico, Administrativo e

Financeiro.

O Grupo Segregado de Controlo Interno encontra-se, deste modo, segregado dos grupos de trabalho de Apoio a

Contratualizagdo com os Beneficidrios Finais e Controlo, Pagamento e Recuperagdes.

Na estrutura organica do IGeFE, I.P. estdo claramente definidas as responsabilidades e fungdes de cada unidade
organica e encontra-se garantida a segregacdo de funcdes. A regra estabelece que os trabalhadores com fungées

na selecdo de candidaturas, bem como na analise dos pedidos de alteragdo, ndo estdo envolvidos na fase de
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verificacbes de gestdao dessas operacdes, do mesmo modo, os trabalhadores com func¢des na fase de apoio a

contratualizagdo ndo podem intervir na fase de controlo, pagamento e recuperagdes (execugao do investimento).
6. Conflito de interesses

Conforme o artigo n.261, do Regulamento (EU, Euratom) n.2 2018/1046, de 18.07, existe um conflito de interesses

sempre que no "exercicio imparcial e objetivo das fun¢bes de um ator financeiro ou outra pessoa" envolvido na
execucdo financeira "estiver comprometido por razées que envolvam familia, vida emocional, afinidade politica

ou nacional, interesse econémico ou qualquer outro interesse pessoal direto ou indireto".

A gestdo de potenciais riscos de conflito de interesses é uma preocupacao constante do IGeFE, I.P. Neste sentido, o

Instituto implementa uma série de procedimentos e medidas que devem ser respeitados.

No ambito da contratualizagdo com os BF, em conformidade com o previsto no ponto 1, alinea j), da clausula 6.2,
do TA, este compromete-se a cumprir um conjunto de obrigaces, nomeadamente o respeito pelos principios de
transparéncia, de modo a prevenir situacdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, particularmente nas
relacdes entre os fornecedores/prestadores de servicos. Apds a contratualizacdo, todos os envolvidos no processo
devem subscrever uma declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses. Esta obrigacdo também abrange os

trabalhadores do 1GeFE, I.P., envolvidos nos projetos do PRR.

Conforme estabelece o Cédigo de Conduta e Etica do IGeFE, I.P., em situacdo de conflito de interesses, os
intervenientes devem subscrever a declara¢do de conflito de interesses, declarando-se impedidos e solicitando
escusa do desempenho das fungdes atribuidas na sua atividade, comprometendo-se a comunicar tal facto de
imediato. No caso de detecdo de falsas declaracGes, sdo adotadas medidas de investigacdo e eventuais medidas

corretivas, em conformidade com o quadro juridico em vigor.

De forma a prevenir ou detetar uma eventual situa¢do de conflito de interesses, o IGeFE, I.P., utiliza a ferramenta

ARACHNE que apresenta as seguintes caracteristicas:

Quadro 3 - Ferramenta ARACHNE

A ferramenta ARACHNE procede a pontuacdo de risco por projeto, beneficiario,
0 Qué? contrato e contratado para ajudar a identificar — sobretudo - risco de fraude,
corrupgdo e conflito de interesses, podendo também contribuir para a
identificacdo do risco de duplo financiamento no PRR.
E disponibilizada pela CE para:
Porqué? - Apoiar a EMRP (bem como congéneres de outros Estados membros), BD e Bl
nos controlos administrativos e verificacdes de gestdo;
- Aumentar a eficacia e a eficiéncia do SGCI no ambito do PRR.
Pela identificacdo de riscos em:
Como? - VerificacOes individuais (projetos de maior risco, contratos, beneficiarios,
fornecedores);
- VerificagGes horizontais;
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- Acesso facilitado a informacgao, sem qualquer decisdo automatica.

Quando? conhecidos);

Em diferentes fases do ciclo de vida do projeto:
- Ex-ante (sobre candidatos, contratados e subcontratados - quando

- Monitorizacao continua;
- Documentar resultados (evolugdo do risco).

Quem?

Nos controlos ex-ante e durante a vida Util de um projeto:
- EMRP;

-BD e BI.

Auditorias ex-post:

- IGF - AA para o PRR.

Auditores da CE;

Outras entidades de auditoria e controlo.

Fonte: Adaptado do Manual de Procedimento EMRP (abril de 2024)

Esta ferramenta especifica de avaliagcdo do risco dispGe de uma base de dados exaustiva de projetos suportada

pelos dados fornecidos pelas entidades gestoras, enriquecidos por dados de dominio publico, identificando mais

de uma centena de indicadores de risco, agrupados em sete categorias, que se especificam no quadro seguinte.

Quadro 4 - Categorias de risco constantes da ferramenta ARACHNE

Contratagdo publica

Gestdo contratual

Elegibilidade

Desempenho

Concentragao

Razoabilidade

Credibilidade/reputacdo e alertas de fraude

Fonte: Adaptado do Manual de Procedimento EMRP (2023)

A partir do conjunto de indicadores de risco sado identificados os projetos, beneficiarios, contratos e contratantes

que poderdo representar maior risco de fraude, corrupgao e conflito de interesses. Para robustecer e tornar mais

eficaz o SGCI do PRR, e de acordo com o contrato de financiamento outorgado entre a IGeFE, I.P. e a EMRP, sera

utilizada a ferramenta ARACHNE para efeitos de mitigacdo dos riscos de fraude, corrupgao, conflito de interesses,

nos termos estabelecidas pela EMRP e CE, com vista a uma eficaz utilizacao da ferramenta.

Documentos de referéncia

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Declaragao de Conflito de Interesses

Guidance note on the use of Arachne da CE, datada de 28.01.2022

Comunicagdo da CE 2021/C 121/01

Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18.07
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No que concerne ao duplo financiamento, de acordo com o ponto 1, do artigo 12.2, do DL n.2 29-B/2021, de 04.05,
na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 61/2023, de 24.07, menciona que “...os financiamentos do PRR néo sdo
acumuldveis com outros fundos ou mecanismos europeus para as mesmas despesas...”, ou seja, 0s mesmos custos

nao podem ser financiados duas vezes.

Averificacdo da ndo acumulagdo de apoios com outros fundos ou mecanismos europeus para as mesmas despesas
é efetuada através de declaracdo dos beneficiarios e por agcées de acompanhamento e a¢des de controlo. A EMRP
disponibiliza, aos BI, a aplicacdo informatica “FinDup”, a qual assegura através do SI-PRR, o acesso aos dados
transmitidos por outras entidades coordenadoras e gestoras de fundos europeus, sendo garantidos, desta forma,
os procedimentos de verificacdo ex-ante, na dimensdo do controlo cruzado. De acordo com a OT n.2 11/2023 “A
andlise ex-ante desempenha um papel crucial na diminui¢cdo de risco de duplo financiamento, ao avaliar os
financiamentos ja alocados a determinado beneficidrio, noutros fundos, comparando com a candidatura em

andlise, antes de novos recursos financeiros serem comprometidos.”

De forma a mitigar o risco de duplo financiamento, o IGeFE, I.P., utiliza a conjugacdo de trés niveis de

verificacdo:

Figura 2 - Niveis de verificagiGo

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
ive "
Analise sistematica relacionadas ~ .. A O
comlolfinanciamentoldetflindas Declaragao emitida pelo acompanhamento e
beneficidrio controlo sobre as
europeus operacdes

Fonte: Adaptado do Manual de Procedimento EMRP (2023)

Na fase de contratualizagao, o IGeFE, I.P. impde ao BF uma declaragao de compromisso, através de um envio do
questionario do duplo financiamento preenchido e assinado pelo representante do beneficidrio. Caso existam
outras fontes de financiamento, além das contratualizadas no ambito do PRR, o beneficiario deve proceder a sua

respetiva identificacdo e informar da sua existéncia e indicar quais os projetos complementares.

Apds a fase de contratualizagdo, é realizado um acompanhamento em sede de analise de pedido de pagamento
para verificacdo de inexisténcia de duplo financiamento, tendo por base a consulta de n3do existéncia da

duplicacdo da mesma despesa na informacdo disponivel no ambito do SGI do PRR.

Por seu turno, na fase de acompanhamento e controlo, é efetuada a verificacdo da dimensao do risco do duplo
financiamento, tendo por base, nas contratualizagdes anteriores a revisdo da OT n.2 11 da EMRP, a andlise das

respostas ao questiondrio e posteriormente, o recurso a ferramenta “FinDup”, fichas de verificacdo e acbes de
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controlo especificas 3 de todos os BF que tenham tido os investimentos classificados pela Agéncia, I.P. com risco
elevado e risco médio de duplo financiamento, e que tenham igualmente faturas e/ou execucdo financeira

registadas no SIPPR - SGI.

Neste contexto, interessa referenciar a utilizacdo da aplicacao “FinDup” como indispensavel para a mitigacao do
risco de duplo financiamento entre os apoios concedidos no ambito do PRR e os outros fundos da UE. De acordo
com o n.2 4, do artigo 22.2, do Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046, de 18.07.2018, “(...) a Comissdo
disponibiliza aos Estados-Membros um sistema integrado e interoperdvel de informagéo e de acompanhamento,
que inclui uma ferramenta unica de exploracGo de dados e de pontuagdo do risco, para aceder aos dados
pertinentes e analisd-los, com vista a uma aplicacdo generalizada desse sistema pelos Estados-Membros {(...)”. A
“FinDup” apoia na identificacdo dos projetos que utilizam diversos fundos da UE onde ha risco de duplo
financiamento, mostrando aos interessados, independentemente do seu papel nos varios projetos.
Documentos de referéncia
e Andlises sistematicas dos financiamentos atribuidos pelos fundos europeus do Portugal
2020 e do Portugal 2030 asseguradas pela Agéncia, I.P.

e Questionario do Duplo Financiamento (em vigor até outubro de 2024)
e Ficha de verificacdo do duplo financiamento

8. Canal de denuncias

Os canais de denuncia do IGeFE, I.P., integram o programa de cumprimento normativo, de acordo com Decreto-

Lei n.2 109-E/2021, de 09.12, com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupcio e infracbes

conexas, nos termos do disposto na Lei n.2 93/2021, de 20.12, que estabelece o Regime Geral de Protecdo de

Denunciantes de Infracdes (RGDPI) transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 23.10. Nos termos da referida lei, o IGeFE, I.P. disponibiliza canais de denuncia interna e externa aos

denunciantes, garantindo-lhes as condi¢es de seguranca, sigilo, confidencialidade da identidade ou o anonimato.

As denuncias podem ser realizadas por escrito, através de uma plataforma externa, disponivel na pagina oficial
do 1GeFE, I.P., na pagina dos CTE ou por via postal (envelope fechado com indicagdo “ndo abrir”) ao cuidado do
Responsavel pelas Denuncias do IGeFE, I.P., para a sede do mesmo. Ou verbalmente, através de ficheiro dudio de
gravacdo de voz, remetido pela plataforma acima referida, ou solicitando, pelo telefone (geral) ou
presencialmente, a marcagdo de reunido presencial, junto do Responsdvel pelas Denuncias do IGeFE, I.P., a

efetivar na sede deste.

3 Acdes de controlo de follow-up face as conclusdes plasmadas no Relatério das analises sistematicas.
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A rececdo e seguimento da denuncia é efetuada pelo Nucleo de Auditoria e Controlo Interno (NACI), de forma
imparcial e independente, estando assegurados os procedimentos de salvaguarda, em caso de eventual situacao
de conflito de interesses. Para colmatar situacdes de auséncias e impedimentos, deve garantir-se,
permanentemente, a presenca de trabalhador afeto ao tratamento da dendncia. O dirigente e os trabalhadores
afetos ao tratamento de denuncias subscrevem acordos de confidencialidade com o IGeFE, I.P., assinando
Declara¢do de Confidencialidade e Sigilo, seguindo a tramitacdo prevista no ambito do SGQ (software AGIR®) e
Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, conforme prevista no Cédigo de Conduta e Etica.
Eventualmente, se ocorrer durante o processo de tratamento da denuncia uma situacdo em que considere nao
estarem garantidas as condi¢Ges de salvaguarda de conflito de interesses, deve apresentar Declara¢do de Conflito

de Interesses, conforme igualmente prevista no Cédigo de Conduta e Etica.
Documentos de referéncia

Declaragao de confidencialidade e sigilo

Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses
Declaragao de conflito de interesses

Manual da Denuncia

9. Procedimentos destinados a assegurar a aplicacdao de medidas antifraude

O IGeFE, I.P. possui um SGCI para prevenir, detetar e reportar situacdes de irregularidade e fraude, assim como
para adotar medidas corretivas. Desta forma, procura acautelar situagdes de duplo financiamento e mitigar riscos

de conflito de interesses, corrupc¢do e fraude.

De acordo com o Regulamento (CE, Euratom) n2 2988/95 do Conselho, de 18.12, relativo a prote¢do dos interesses

financeiros das Comunidades Europeias (Jornal Oficial das Comunidades Europeias, N.2 L 312/1), constitui

irregularidade:

“Qualquer violagdo de uma disposicGo de direito comunitdrio que resulte de uma disposi¢cdo de direito
comunitdrio que resulte de um ato ou omiss@o de um agente econdmico que tenha ou possa ter por efeito
lesar o orcamento geral das Comunidades ou orcamentos geridos pelas Comunidades, quer pela diminui¢Go
ou supressdo de receitas provenientes de recursos proprios cobradas diretamente por conta das

Comunidades, quer por uma despesa indevida.”

Para efeitos da Convencdo, estabelecida com base no artigo K.3, do Tratado da UE, Relativa a Protecdo dos
Interesses Financeiros das Comunidades Europeias constitui fraude lesiva dos interesses financeiros das

Comunidades Europeias, em matéria de despesas, qualquer ato ou omissdo intencionais relativos:
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“_ A utilizagdo ou apresentacdo de declaracdes ou de documentos falsos, inexatos ou incompletos, que tenha

por efeito o recebimento ou a reten¢do, indevidos de fundos provenientes do Orcamento Geral das

Comunicagdes Europeias ou dos orcamentos geridos pelas Comunidades Europeias ou por sua conta,

- A ndo comunicacéo de uma informacdo em violacéo de uma obrigacdo especifica, que produza o mesmo

efeito,

- Ao desvio desses fundos para fins diferentes daqueles para que foram inicialmente concedidos.”

Refira-se que é o cardcter intencional que distingue o conceito de fraude de irregularidade.

9.1.

Prevencdo do risco de fraude

No dominio da prevencao do risco de fraude, é implementado um SGCI, associado a uma avaliagdo (proativa,

estruturada e orientada) dos riscos de fraude e infracdes conexas. Este sistema alicerca-se numa politica de

formacao e sensibilizacdo que se pretende abrangente, por forma a promover uma cultura de ética e de servico

publico.

Nesta senda, o IGeFE, I.P. adota um conjunto de procedimentos, dos quais se elencam:

Aprovacdo e assinatura da Declaracdo de Politica Antifraude, pelo Presidente e Vice-Presidente do CD do
IGeFE, I.P. Esta declaragdo, suportada no modelo constante da “EGESIF_14-0021-00, de 16.06.2014",
manifesta e formaliza, quer ao nivel interno quer ao nivel externo, a posigao oficial do IGeFE, I.P. no que
concerne a fraude e a corrupgao;

Divulgacdo da estratégia antifraude por todos os trabalhadores através dos canais internos de
comunicacdo. Adicionalmente, os instrumentos de gestdo - nos quais se incluem o Cédigo de Conduta e
Etica, Plano de Prevencdo de Riscos (PPR) e Manual de Gestdo e Avaliagdo do Risco de Fraude — estdo
disponiveis na pagina do IGeFE, I.P. e na plataforma AGIR® para consulta por qualquer dirigente ou
trabalhador;

Acles de sensibilizacdo e formacdo a fim de promover uma cultura de ética, de transparéncia, de
compromisso e de responsabilizacdo de todos os seus trabalhadores. Neste ambito, serdo
disponibilizados e analisados os seguintes documentos técnicos: nota de informacgdo sobre os indicadores
de fraude para o FEDER, o FSE e o FC; coletdnea de casos sem elementos de identificacdo do OLAF —
AcOes Estruturais; guia pratico em matéria de conflitos de interesses do OLAF e guia pratico em matéria
de documentos falsos do OLAF;

Aprovacdo e revisdo sistematica do Cédigo de Conduta e Etica do IGeFE, I.P. e a sua divulgacdo a todos os

dirigentes, trabalhadores e colaboradores. Todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores declaram
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que tomaram conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica e assumem o compromisso individual do seu
cumprimento;
Subscricdo de uma Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, por cada interveniente, nos
termos da qual declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em qualquer situacao de conflito
de interesses relativamente a cada processo/acdo/investimento/contrato, identificado na declaracdo,
bem como relativamente as entidades envolvidas que possam colocar em causa a sua isencao,
imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possam suscitar duvidas sobre a mesma;
Garantia do respeito pelo principio da segregacao de fun¢Ges ao longo de todo o ciclo das operagdes. Sdo
definidas as responsabilidades e obrigacGes de todos os trabalhadores e a observancia da segregacdo de
funcdes, de modo a evitar que sejam atribuidas a mesma pessoa duas ou mais fungdes concomitantes;
Implementacdo, monitorizacdo e revisdao sistematica do Plano de Prevengdo de Riscos (PPR), que visa
avaliar o risco de corrupcdo e infracdes conexas, em consonancia com as recomendacles legais
estabelecidas pelo MENAC. Para o efeito, identificam-se as situacGes potenciadoras de risco de corrupgao
e/ou infracBes conexas; elencam-se medidas preventivas e corretivas que minimizam a probabilidade de
ocorréncia do risco; e define-se a metodologia de adocdo e monitorizacdo das medidas indicadas,
identificando os responsdveis envolvidos na gestdo do Plano;
Adocdo de um Manual de Avaliacdo e Gestdo do Risco, que identifica os riscos em cada uma das atividades
suscetiveis de comportarem riscos de fraude e corrupcao, e indica propostas de medidas preventivas de
risco.
No ambito das suas atribuicdes, o IGeFE, |.P. efetua uma Avaliacdo do Risco proactiva, estruturada e
orientada, de acordo com a ferramenta Guidance for Member States and Programme Authorities on fraud
risk assessment and effective and proportionate anti-fraud measures (EGESIF_14-0021-00, de
16.06.2014), com incidéncia nos seguintes momentos:
I. Selegdo, andlise e decisdo de candidaturas;

Il. Execugdo e verifica¢do das operagdes, com enfoque na contratagdo publica;

lll. Validagdo de despesas e pagamentos aos beneficiarios finais.
Analise de dados é utilizada para enriquecer o processo de avaliacdo do risco, proceder a uma verificacdo
cruzada dos dados com outras organiza¢des do setor publico ou privado e detetar situagdes de risco
potencialmente elevado, mesmo antes da concessdo de financiamento;
Utilizacdo da ferramenta ARACHNE, em particular, na identificacdo e avaliacdo dos riscos de fraude nos
fundos, incluindo, entre outros, os contratos publicos, um dominio particularmente propicio a fraude e

as irregularidades, tais como as propostas concertadas.
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O Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno é responsavel pela monitorizacdo e atualizacdo do Cddigo
de Etica e Conduta, pela avaliacdo anual da execugdo do PPR e avaliagdo anual do risco de fraude e de corrupcio,
como ainda pela elaborac¢ado dos respetivos relatérios e pelas suas atualizacdes e revisées, em conformidade com
o DL n.2 109-E/2021, de 09.12. Sempre que necessario, procede a uma analise vigorosa e imediata de todos os
casos suspeitos ou reais de fraude ocorridos, com vista a melhorar o SGCI, conforme previsto na sua estratégia
antifraude. Esta analise é objetiva e autocritica para alcancar conclusdes claras acerca das deficiéncias detetadas

e dos ensinamentos retirados, com agdes claras, pessoas responsaveis e prazos.

9.2. Detecdo de irregularidades e casos de fraude ou suspeita de fraude e mecanismos

de comunicacao

Para a consecucao dos objetivos do pilar da detecdo de irregularidades e casos de fraude ou suspeita de fraude e

mecanismos de comunicacao, o IGeFE, |.P. adota os seguintes procedimentos:

e Monitorizacdo de segregacdo de fungbes, que consiste na implementagdo de um sistema de validagdo
de acessos as funcionalidades, com recurso a perfis parametrizaveis, e pretende assegurar que a
segregacdao de funcbes é efetiva e verificdvel. Deste modo, garante-se o registo dos técnicos
intervenientes nas diferentes etapas do investimento PRR.

e Monitorizagdo do Cddigo de Conduta e Etica, pelo responsavel do cumprimento normativo (RCN), em
articulagdo com o Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno, de acordo com o disposto no DL
n.2 109-E/2021, de 09.12.

e Tratamento de situagdes especificas de ndo conformidade ou de fraude ou de potencial fraude,
assegurado pelo Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno, em articulacdo com o RCN. No caso
de conhecimento ou suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de abuso de informacdo
privilegiada, fraude ou corrup¢do em geral, o grupo de trabalho procede ao seu encaminhamento com
vista a analise e apuramento dos factos, assegurando o cumprimento do estabelecido no RGPC. Dispoe
ainda de um modelo declarativo de reporte de situagdes de inconformidade ou eventual fraude.

e Mecanismo de tratamento de denuncias dos canais interno e externo, conforme estabelecido no RGPC,
respeitando escrupulosamente o disposto na Lei n.2 93/2021, de 20.12 que estabelece o Regime Geral
de Protecdo de Denunciantes de Infracdes (RGPDI), transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23.10.2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam viola¢des do
direito da Unido. O tratamento das denuncias é realizado pelo NACI, em articulacdo com o RCN. Em caso
de denuncia, este grupo procede a respetiva tramitacdo, em conformidade com o RGPC e com o RGPDI.

e Aestruturado PPR obedece ao disposto no DL n.2 109-E/2021, de 09.12, devendo constar: “Nas situa¢des

de risco elevado ou mdximo, as medidas de prevencdo mais exaustivas, sendo prioritdria a respetiva

MA 01-03 Sistema de Gestdo e Controlo Interno do PRR Pagina 28 de 45

“ Financiado pela
‘8 REPUBLICA Uniio Enrons:
PRR %~ PORTUGUESA - NoxGoneratonEU

@ Fasil



Copia nédo controlada quando impressa - Classificacéo: Publico

‘S REPUBLICA coucacio, i o B
:@ PORTUGUESA E..:,ngf\égéc'mcm V-' I G e F E Finasotira do Edwtacte, L2

9.3.

execucdo” [alinea d), ponto 2, do artigo 6.2, do DL n.2 109-E/2021, de 09.12]. A execucdo do PPR esta
sujeita a controlo, nos termos do disposto no ponto n.2 4, do artigo 6.2 do mesmo diploma legal.

O IGeFE, I.P. realiza controlos e verificagdes com base nos dados disponibilizados pelo SGI. Sempre que
sdo detetadas situacdes de vulnerabilidade, o PPR deve ser revisto de forma a reforgar os mecanismos

de controlo e mitigacdo do risco.

Monitorizagdo de uma listagem de esquemas fraudulentos, para que, no ambito das verificacées, possam

ser detetadas situagdes que indiciem risco de fraude elevado.

Correcao de fraudes e mecanismos de reporte

No que respeita a correcdo e mecanismos de reporte as entidades competentes, o IGeFE, I.P. adota os seguintes

procedimentos:

9.4.

Registo em SI-PRR de irregularidades e casos de suspeita de fraude;

Comunicacdo de suspeitas de fraude as entidades legalmente competentes, nomeadamente a EMRP e ao
MENAC, com conhecimento a IGF-Autoridade de Auditoria, na qualidade de servico de coordenacao
antifraude (AFCOS) e, quando pertinente, a outras entidades, como o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

Correcdo e recuperacao de montantes irregulares, de acordo com o modelo de governacdo dos fundos
europeus atribuidos a Portugal através do PRR, promovendo as a¢des necessdrias a recuperagdo dos
montantes indevidamente pagos junto dos BF;

Aplicagdo de sangdes aos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo de Conduta e Etica, em
conformidade com o disposto no DL n.2 109-E/2021, de 09.12;

Acompanhamento pelo Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno e pelo grupo de Apoio Juridico

do processo administrativo e judicial de irregularidades, incluindo o eventual processo contencioso.

Responsabilidades

As responsabilidades de gestao do risco de fraude sdo transversais a todo o IGeFE, I.P., sendo o CD, através do

RCN, o responsavel por asseverar que a Estratégia Antifraude é respeitada. Cabe, por sua vez, a cada trabalhador

agir em conformidade com o seu nivel de responsabilidade neste ambito, e a cada grupo atuar em conformidade

com os riscos inerentes a respetiva area de atividade.
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Documentos de referéncia

e Cddigo de Conduta e Etica

e Declaragdo de Politica Antifraude

o Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses

e Declaragdo de conflito de interesses

e Plano de Prevencdo de Riscos (PPR)

e Manual de Gestdo e Avaliagdo do Risco

e “Guidance for Member States and Programme Authorities on fraud risk assessment and
effective and proportionate anti-fraud measures” (EGESIF 14-0021-00, de 16.06)

10.Procedimentos e metodologias para avaliar, selecionar e aprovar operacoes

Os procedimentos e metodologias adotados sdo os estabelecidos pela EMRP e que se apoiam na legislacdo
comunitaria e nacional aplicdvel, nos documentos de boas praticas produzidos pela CE, e no conjunto de
procedimentos e instrumentos adotados durante os periodos de programacao dos Fundos Europeus Estruturais

e de Investimento.
10.1. Avisos de abertura de concurso e republicacdes (BI)

Nos termos do Despacho n.2 3470-B/2022, de 23.03, o AAC foi elaborado pela ANQEP, I.P., em estreita articulacdo
com a DGEstE, I.P., a Construgdo Publica, E.P.E. (anteriormente designada Parque Escolar, E.P.E.) e o IGeFE, I.P.,

cumprindo o estipulado no ponto 2, da OT n.2 2/2021, de 03.11.

O IGeFE, I.P. envia para a EMRP a proposta de AAC, formalizada com uma comunicacgdo a inserir no SGI, solicitando

a aprovacdo do langcamento do AAC.

A EMRP avalia a conformidade do AAC com a regulamentac¢do aplicdvel e com os objetivos do Investimento
contratualizado e valida o seu conteldo. Caso a proposta se encontre em conformidade, o IGeFE, I.P. lanca o
Aviso. Se a proposta ndo se encontrar em conformidade, a EMRP comunica e sdo aplicadas as alteragGes

necessarias, sendo posteriormente submetida uma nova proposta para apreciagdo.

O IGeFE, I.P. insere a comunicag¢do “Investimento/Aviso” no SGI, indicando a data de publicagdo, nimero do aviso,

documento final e link para o local de divulgagdo do aviso, informagdo que constara igualmente no site do PRR.

Apds aprovagao, por parte da EMRP, os AAC s3o publicados no SI-PRR e divulgados na pagina do IGeFE, I.P., mais
especificamente na subpagina referente ao Investimento RE-C06-i01 — PRR, bem como na pagina dos Centros
Tecnoldgicos Especializados (CTE), cumprindo o principio da transparéncia e das boas praticas de informagdo

publica dos apoios concedidos e a conceder e, em especial, de avaliagao dos resultados obtidos.
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O AAC inclui a avaliacdao do mérito das candidaturas, consideradas elegiveis, apresentando uma grelha de analise
de candidaturas e uma nota metodolégica que constam de anexo. Este anexo explicita a escala de avaliacao

utilizada para cada critério/subcritério, com uma descricdo clara dos critérios de selecdo das operagdes a apoiar.

Do mesmo modo, o AAC contém uma descricdo clara das obrigacdes dos BF, nomeadamente nos pontos
“Condi¢Ges de acesso e de elegibilidade dos Beneficidrios Finais”, “CondicSes de acesso e de elegibilidade dos
Beneficidrios Finais” e “Condicbes de atribui¢cdo de financiamento”, ou semelhantes. O ponto “Calendariza¢do do
processo de analise e decisdo”, ou semelhante, inclui uma descri¢do clara dos direitos do BF, referindo “Em caso
de ndo aceitagdo dos resultados da decisGo, os candidatos podem exercer o direito de prontncia, nos termos legais
previstos no Codigo do Procedimento Administrativo” e das obriga¢des dos intervenientes no processo de analise

e selecdo:

“... no prazo de 90 dias consecutivos, as candidaturas sdo analisadas e é emitida a respetiva proposta de decisdo,
exceto em caso de prorroga¢do do prazo de submissdo;

... de acordo com o previsto no Coédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis apds a emisséo
da proposta de decisGo, os proponentes, querendo, pronunciam-se sobre os termos da mesma, através da
funcionalidade disponibilizada no endereco referido no ponto ... Na auséncia de resposta, considera-se aceite a
proposta de decisdo nos termos nela contidos;

... Quando da andlise das pronuncias resultem alteracbes as propostas de decisGo de deferimento e indeferimento
das candidaturas é emitida uma nova proposta de decisdo, aplicando-se o disposto no ponto anterior;

... No prazo de 10 dias uteis apds a aceita¢do da decisGo final, é emitido o respetivo Termo de Aceitagdo da

candidatura.”
10.2. Selecao das operacdes

Os AAC indicam os objetivos e as prioridades relacionadas com a concretizacdo do programa, sendo que a
apresentacdo das candidaturas presume que cada entidade apresente o seu contributo para esses mesmos

objetivos e metas.

A inclusdo, de forma clara e rigorosa, dos critérios a adotar nos AAC permite assegurar a transparéncia e a ndo
discriminagdo. Em cumprimento do estabelecido, a avaliagdo do mérito das candidaturas, consideradas elegiveis,

assenta na grelha de analise de candidaturas e na nota metodolégica que constam de Anexo ao AAC.

Deste modo, e nos termos da OT n.2 3/2021, de 24.08, da EMRP, para além do mérito absoluto, os critérios de
selecdo sdo estruturados numa avaliagdo de mérito relativo, que resulta da comparagdo entre o mérito da
candidatura e o mérito das demais candidaturas submetidas, com a hierarquizacdo final das candidaturas

avaliadas.
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O ponto numero 10 do AAC determina que a pontuacdo total de uma candidatura resulta do somatdrio da

pontuacdo obtida no conjunto dos subcritérios transversais e da pontuac¢ado obtida no conjunto dos subcritérios

especificos. Os subcritérios transversais sao relativos a entidade proponente e a regido onde se insere, enquanto

os subcritérios especificos sao relativos ao CTE a que a entidade se candidata.

Quando duas ou mais candidaturas obtenham a mesma pontuacdo, para efeitos de hierarquizacao entre si, é
definido como critério de desempate a melhor pontuagao obtida no critério 4. (Projeto de Investimento) e, se
ainda se revelar necessario, a melhor pontuacdo obtida no subcritério 3.1. (NUmero de CTE a criar e formas de

articulacao).

Nas situacGes em que se verifique um empate técnico do mérito entre candidaturas na mesma NUTS Ill e com a

mesma natureza, sao aplicados os critérios de desempate previstos no ponto 10 do AAC.

Em cada periodo de candidaturas, sdao aprovadas candidaturas com pontuagdo igual ou superior a 50 % da
pontua¢do maxima relativa aos critérios transversais e aos critérios especificos, até aos limites previstos em cada
ano, em funcdo da Area de Especializacdo Tecnoldgica. O cumprimento integral das quotas por NUTS 111/CIM/AM

so tem de ser assegurado com o ultimo concurso.
10.3. Candidaturas e operacdes

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas segundo os critérios de elegibilidade e de selecdo constantes do
AAC. As formulagdes dos critérios de selecdo garantem o alinhamento com os marcos e metas que se pretendem

atingir no investimento em causa.

A andlise das candidaturas é efetuada com recurso a uma grelha, sendo a pontuacgdo atribuida aos diferentes
critérios e subcritérios em funcdo dos elementos apresentados pelos beneficidrios em sede de candidatura,

nomeadamente no formuldrio de candidatura e nos respetivos anexos.

A escala de avaliagcdo de cada critério ou subcritério é qualitativa com cinco niveis — Elevado, Bom, Médio, Baixo,
Inexistente — cada um associado a uma graduagdo numérica. Cada técnico deve optar por uma valoragao, com a
devida fundamentacdo, a fim de diferenciar as candidaturas submetidas, quer em termos de qualificagdo quer em

termos de relevancia técnica.
A andlise dos critérios de selecdo atende, por sua vez, aos seguintes elementos:

- Fundamentacgao de todos os subcritérios, apresentada pelos beneficidrios finais, no formulario complementar,

preenchido em sede de candidatura;

- Anexos ao Formulario de Candidatura: Critérios de sele¢do; 1.3. Evidéncias da Certificacdo da Qualidade; 2.4.1.

Parcerias com outras escolas e/ou entidades de educacdo e formacgdo; 2.4.2. Parcerias com Instituicdes do Ensino
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Superior (IES); 2.4.3. Parcerias com a administracdo local e regional; 2.4.4. Parcerias com empresas e outras
entidades empregadoras; 4.1. Documentacao técnica relativa aos equipamentos propostos; 4.2.1. Plantas com
layout dos equipamentos e mobilidrio; 4.2.2. Documentacao de suporte; 4.2.3. Declaracdes e protocolos relativos

as instalacdes; 4.3. Documentacao técnica relativa ao mobilidrio: Orcamento.

A avaliagdo dos subcritérios 1.1. (Histérico da atividade da entidade em qualificagdes/cursos profissionais) e 1.2.
(Taxa de conclusdo nos cursos profissionais) é efetuada automaticamente, baseada na identificacdo da entidade
proponente na plataforma do formulario complementar, e com o recurso as informagdes que constam nas bases

de dados da DGEEC, relativas ao histérico em cursos profissionais e as taxas de conclusdo.

A avaliacdo dos subcritérios 2.1. (Relevancia Sistema de Antecipacdo de necessidades de Qualificacdo - SANQ dos
cursos profissionais a ministrar no CTE) e 2.2. (Articulagdo do CTE com a oferta de educacdo e formacao existente
a nivel local) é efetuada automaticamente a partir do momento em que a entidade proponente identifica as
qualificacdes que pretende ministrar no ambito do CTE, sendo que a pontuacdo do subcritério 2.1. é atribuida
com base nas informacbes que constam na base de dados do SANQ e a zona onde se pretende criar o CTE,

enquanto o critério 2.2. é pontuado com o recurso a oferta formativa no ano letivo por CIM/AM.

A analise técnica é efetuada com recurso a um Mapa de Andlise de Candidaturas. Este mapa inclui a pontuacao
atribuida nos critérios automatizados, assim como a fundamentacdo apresentada pelos beneficiarios em sede de
candidatura. Do mesmo modo, dispde de um conjunto de automatismos a fim de aferir as pontuacdes e de facilitar
o trabalho do técnico responsavel. O mapa final, devidamente preenchido, inclui, para efeitos de pista de

auditoria, as avaliagOes de todos os intervenientes no processo (ANQeP, I.P., peritos e IGeFE, |.P.).

A capacidade administrativa, financeira e operacional do beneficidrio para cumprir os marcos e metas previstos é
avaliada no critério 3.2. (Capacidade técnico-administrativa da entidade). Este parametro destina-se a avaliar se
as entidades proponentes detém meios adequados para a gestdo global da candidatura e do financiamento a
atribuir, ou seja, se possuem trabalhadores no seu quadro de pessoal a afetar, quer ao desenho do projeto, quer
ao acompanhamento da sua execugdo, bem como os recursos financeiros que Ihe permitam deter os meios
necessarios para assegurar os pagamentos, na medida em que o investimento funciona segundo o regime de

financiamento de reembolso dos custos incorridos e pagos.

No que concerne a avalia¢cdo das candidaturas, importa assegurar que s3do aplicados critérios, em conformidade
com a legislagdo nacional e comunitdria, designadamente em matéria de auxilios de estado e contratagdo publica,

prevenindo situa¢des de duplo financiamento.

Para o efeito, em sede de contratualizagdo, o BF apresenta uma declaragdo (Anexo 9, do Manual de
Procedimentos EMRP — Questionario do duplo financiamento), na qual declara informacdes sobre as fontes de

financiamento do investimento contratualizado no ambito do PRR, nomeadamente se o investimento é financiado
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exclusivamente pelo PRR, ou se existem outras fontes de financiamento. Caso existam outras fontes de

financiamento, o beneficiario deve identifica-las.

Além disso, o BF presta informacdo acerca da existéncia de projetos complementares, no dambito do PRR, ou
noutro dambito que possam ser conexos ao investimento contratualizado no dmbito do PRR. Caso o beneficiario

declare a existéncia de projetos complementares, deve identificar os projetos e as suas fontes de financiamento.

Na fase de controlo, o Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno efetuara a verificagdo da dimensao do

risco do duplo financiamento em cumprimento com o estabelecido nas OT da EMRP.

Em matéria de contratacdo publica, o ponto especifico do AAC refere que “As entidades beneficidrias finais devem
respeitar e zelar pelo cumprimento das regras e disposicoes legais aplicaveis em matéria de contrata¢do publica,
vertidas no Cédigo dos Contratos Publicos, publicado em anexo ao Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua atual redag¢do, e ainda zelar pelo cumprimento da legislacGo aplicavel em matéria de Igualdade de

Oportunidades e de Género e em matéria ambiental.”

Neste sentido, em sede de execucdo, o Bl analisa uma amostra de procedimentos de contratacdo publica cujos

resultados irdo constar do SGI da EMRP.

Atendendo a que as operacgdes financiadas pelo PRR devem respeitar as disposicdes comunitdrias e nacionais
concernentes a adjudicacdo de contratos publicos, a aplicacdo das disposicdes legais em matéria de contratacao
publica é evidenciada através da Ficha de Verificagdo de Procedimento de Contratagao Publica — Formagdo e

Execucdo de Contrato (Anexo 18, do Manual de Procedimentos da EMRP).

No que concerne as acbes de acompanhamento e controlo, a submissdo da ficha devidamente preenchida e
instruida é solicitada sempre que os investimentos envolvam contratacdo publica. No ambito das operagdes
contratualizadas com o Bl, e nos casos em que ocorra Contratacdo Publica, a Ficha de Verificacdo de

Procedimentos de Contratacdo Publica, é remetida pelos BF ao BI.
10.4. Decisdes

No seguimento da apreciagao das pronuncias apresentadas pelas entidades, em sede de audiéncia prévia dos
interessados, elaboram-se as listagens finais de candidaturas a apoiar e de candidaturas indeferidas. Estas listas
sdo submetidas para deliberagdo do juri do concurso. A elaboragdo das listagens finais sé ocorre apds se verificar
que, do ultimo procedimento de audiéncia prévia realizado, ndo provocou a reordenagdo das listagens com

consequéncias nas aprovagdes e indeferimentos.
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Apds a deliberagao do juri, o procedimento de emissdo da decisdo final é encetado. Os resultados definitivos das
analises e os respetivos pareceres de apreciacdo das pronuncias, apresentadas em sede de audiéncia prévia sao

registados no Sl PRR, resultando na emissao de notificacdo de decisao final.

O Bl notifica o BF da decisao final, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da sua emissdo, devendo
essa notificagcdo incluir, nomeadamente e quando aplicavel, os seguintes elementos: a) Os elementos de
identificacdo do beneficidrio; b) A identificagdo da Componente e Investimento do PRR; ¢) A identificacdo da
operacao, dos objetivos e das realizagbes acordadas e sua descricdo sumaria; d) O plano financeiro, com
discriminacdo das rubricas aprovadas e respetivos montantes; e) As datas de inicio e de conclusdo da operacao;
f) A identificacdo das garantias ou condig¢Ges exigidas para acautelar a boa execugdo da operacgao; g) O custo total
da operacdo; h) O custo elegivel da operagdo, com justificacao das diferengas entre o custo total e o custo elegivel;
i) O montante anualizado do apoio publico e a respetiva taxa de financiamento; j) O prazo para a assinatura e

devolucdo do termo de aceitacdo ou contrato.

A emiss3o da Decis3o segue-se a contratualizacdo da concessdo do apoio ao BF através da assinatura do TA.
10.5. Contratualizacao

A concessdo de apoio ao BF é efetuada através da assinatura do TA, por parte do BF. O TA é um documento
contratual simplificado que o BF assina em aceitacdo dos termos da decisdo de concessado do apoio e as obrigacoes

inerentes a essa concessdo de apoio publico.

No processo de assinatura do TA deve privilegiar-se a utilizacdo da submissdo eletrénica dos documentos
contratuais. Sempre que possivel, a assinatura do TA devera ser eletrénica, com recurso ao cartdo de cidaddo, a
chave moével digital, utilizando o sistema de certificacdo de atributos profissionais (SACP) ou cartdo CEGER (para
entidades publicas), nos termos do previsto na OT n.2 01/2021, da EMRP. O TA, quando devidamente assinado

pelo BF, produz os efeitos de um contrato escrito.
10.6. Transparéncia e concorréncia

Sao adotados os seguintes procedimentos para a avaliagdo, sele¢do e aprovacgao das operagoes, a fim de garantir

as regras da transparéncia e da concorréncia:

e Publicacdo de uma nota explicativa (Anexo ao AAC) que explicita a escala de avaliacdo utilizada para cada
critério/subcritério;

e Recurso as bases de dados da DGEEC para efeitos de automatizacdo da pontuacdo a atribuir as escolas
nos subcritérios 1.1., 1.2., e 2.2.;

e Recurso a base de dados da ANQeP, I.P. para efeitos da automatizacado do subcritério 2.1.;
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e Criacdo de notas metodolégicas de apoio a analise, com o propdsito de aumentar o rigor e a fiabilidade
da avaliacdo efetuada pelo técnico responsavel;
e Dinamizacdo de reunides alargadas, com os/as diferentes técnicos/as de andlise, para apresentacdo do
circuito de andlise e dos critérios de selegao;
e Emissdo de pareceres técnicos a cada subcritério de analise e de um parecer final;
e Validacdo pela coordenacgdo do parecer dos/as técnicos/as de andlise;
e Submissdo de uma lista final de operagdes para indeferimento e aprovacao ao Juri do concurso;
e Elementos constantes do projeto de decisdo (grelha de analise, com discriminacdo da pontuagdo e dos
pareceres técnicos por cada subcritério; identificacdo do montante solicitado e do valor aprovado, com a

devida fundamentacéo, de facto e de direito).

10.7. Conservacdo dos registos dos processos de contratagao

Sdo adotados procedimentos para assegurar que todos os documentos relacionados com o projeto estarao
disponiveis e sdo facultados a EMRP. Nestes documentos incluem-se os dados relativos aos beneficiarios, a
informacao referente as condi¢des contratualizadas, que contém os resultados e respetivos marcos e metas, com

identificacdo da calendarizacdo e das unidades de medida, bem como os resultados e auditorias.

Para o efeito, documenta-se a execugdo do projeto com todas as evidéncias técnicas, contabilisticas e financeiras
gue comprovam a sua realizacdo, constituindo o dossié de projeto. Este dossié serd mantido por um periodo de,
pelo menos, 5 anos, no termos previstos no artigo 132.2, do Regulamento (EU, EURATOM) 2018/1046, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18.07.2018, apds o encerramento do PRR, previsto para 2026. Desta
forma, e nos termos da OT n.2 2/2021, de 03.11, o IGeFE, I.P. criou uma pasta partilhada, com toda a informac&o
relativa aos CTE e as respetivas candidaturas. Dela consta um dossié digital para cada processo de candidatura,
com a designagdao do cddigo universal da candidatura atribuido pelo SI-PRR, que congrega as seguintes

informacdes:
Cddigo Universal da Operagao
Anexos

1. Formulario: esta pasta deve conter o Formulario carregado pela entidade proponente no Sl PRR
e o Formulario da Plataforma DGEEC.

2. Certificacdo: evidéncias da Certificacdo da Qualidade, EQAVET ou outras.
3. Parcerias_Escolas: protocolos de cooperagdo com outras escolas e/ou entidades de educacio e
formacao.
4. Parcerias_|ES: protocolos de cooperagao com Instituicdes do Ensino Superior.
5. Parcerias_ALR: protocolos de cooperagdo com a administracao local e regional.
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6. Parcerias_Empresas: protocolos de cooperagdo com empresas e outras entidades empregadoras.
7. Doc_Técnica: documentacgdo técnica relativa aos equipamentos propostos.
8. Plantas: plantas com layout dos equipamentos e mobiliario.
9. Doc_Suporte: documentacao de Suporte.
10. Declaracdes_Instalacdes: Declaracdes e protocolos relativos as instalacdes.
11. Doc_Mobilidrio: Documentagdo técnica relativa ao mobiliario.
12. Orcamento: estimativa orcamental discriminando as vdrias componentes do projeto de

investimento.

Audiéncia Prévia: projeto de decisido sobre a candidatura, respetiva notificacdo e eventual pronincia/resposta da

entidade, quando exista.

Correspondéncia: correspondéncia com a entidade proponente e com as entidades intervenientes no processo

de analise (excluindo pedidos de esclarecimentos).
Decisdo: decisdo sobre a candidatura, respetiva notificacdo e contratualizacdo/termo de aceitagio.
Instrumentos de trabalho

e Mapa de Andlise de Candidaturas;
e Mapa de Analise do Critério 4;
e Textos em Word das Candidaturas.
Parecer: parecer de anadlise, incluindo andlise de condigdes de acesso, analise técnica e andlise da elegibilidade

das despesas propostas.

Pedido de Esclarecimentos: pedidos de esclarecimentos no ambito da andlise da candidatura e respostas da

entidade.
11.Controlo

O IGeFE, I.P. assegura que o seu SGCl integra verificacdes adequadas que garantem a implementacdo de todas as
medidas financiadas, e que os investimentos e reformas ndo estdo afetados por situacGes de irregularidades,

mediante a realizacdo de verificacGes baseadas na avaliagdo de risco e proporcionais face aos riscos identificados.

Estas verificacdes incidem sobre os procedimentos de controlo interno estabelecidos, nomeadamente a
confirmagdo dos marcos e das metas reportados e o cumprimento dos normativos nacionais e comunitarios

aplicaveis.
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As verificacdes sdo realizadas em conjunto com as ferramentas de controlo disponibilizadas pela EMRP, que
assumem papel imprescindivel, possibilitando a definicdo de uma amostra adequada, com base na andlise de risco

dos diferentes projetos, contratos e beneficidrios que, como tal, potencialmente, apresentem um maior risco.

Ainformacao sobre as verifica¢Oes é registada no SGI, nomeadamente resultados alcancados, datas de realizacao,
acompanhamento das conclusGes e recomendacgdes e as medidas adotadas referentes as irregularidades

detetadas.
O controlo dos investimentos PRR, pelo IGeFE, I.P., é dividido nos seguintes processos:

e VerificacOes preliminares de procedimentos de contratacdo publica;
e VerificagOes dos apoios;
e VerificagOes de gestao.

11.1. Verificacdes preliminares de procedimentos de contratacao publica

Nos termos do Manual de Procedimentos PRR (MP PRR), na sua versdo atual, recomenda-se que os BF preencham para
cada procedimento de contratacdo publica uma ficha de verificagdo, que constitui o Anexo 18 do referido Manual,
documento que serad solicitado para efeitos de a¢cdes de acompanhamento, de controlo ou de auditoria. Recomenda-
se também que durante a execucdo dos projetos, e respetivos procedimentos, os BF recolham todas as evidéncias
documentais necessarias e tenham sempre atualizado o dossié do projeto da operacao financiada, facilitando assim as

tarefas de reporte.
11.2. Verificacdes dos apoios

Enquanto BI, os pagamentos sdo efetuados através do IGeFE, |.P., com base nos pedidos de pagamento
apresentados, seguindo os termos e condi¢des estabelecidos nos AAC e utilizando um formulario eletrdnico
préprio para o efeito. Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificacdo administrativa e/ou verificagdo no local,
cumprindo com as exigéncias internas do IGeFE, |.P., e com as disposi¢Oes previstas no SGCI do PRR, definidas

pela EMRP.

Face a natureza e dimensao das operag0es a financiar pelo PRR, a verificacdo da legalidade e regularidade das
despesas em conformidade com a legislacdo nacional e comunitaria é apurada com base na andlise de uma
amostra de 30 documentos de despesa, em parte aleatdria e outra parte tendo em conta o critério material (valor
da despesa apresentada). A amostra selecionada podera ser complementada por uma segunda amostra dirigida

ao risco.

Assim, todos os Pagamentos a Titulo de Reembolso (PTR) submetidos sdo analisados exaustivamente, com base

nos seguintes preceitos:
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= Analisados os 10 documentos de despesa de maior valor;

= Analisados mais 20 documentos de despesa selecionados aleatoriamente.
Tendo em conta que a amostra ndo é efetuada no SIGA (ndo foi parametrizado para tal), a
informacgdo/documentacdo referente as 30 linhas de despesa sera solicitada pelo técnico responsavel. Caso seja
verificado uma insuficiente cobertura das dreas de risco, sera efetuada uma amostra complementar, sendo o BF
notificado da lista de documentos de despesa, bem como de outros elementos que sejam relevantes para a sua
anadlise. Para esta amostra complementar, relevam todos os documentos de despesa nao verificados, declarados

no PTR em andlise ou em anteriores, sempre que a analise de risco o recomende.
11.3. Verificacdes de gestao

O IGeFE, I.P. assegura que as verificacdes administrativas e no local sdo adequadas, que garantem a
implementa¢do de todas as medidas financiadas, e que os investimentos e reformas ndo estdo afetados por
situacdes de irregularidades, mediante a realizacdo de verificagcdes baseadas na avaliacdo de risco e face aos riscos
identificados.  Estas verificacGes incidem sobre os procedimentos de controlo interno estabelecidos,
nomeadamente a confirmacdo dos marcos e das metas reportados e o cumprimento dos normativos nacionais e

comunitarios aplicaveis.
11.3.1. Verificacdes administrativas

As verificagGes administrativas (VA) baseiam-se numa andlise sistematica, isto €, incidem sobre os pedidos de
pagamentos apresentados pelos BF, assegurando que a amostra documental solicitada permite garantir a
verificacdo da legalidade e regularidade da despesa, em conformidade com o disposto no Aviso, bem como a

legislacdo nacional e comunitdria.

O processo de verificacdo administrativa é efetuado no Sistema de Informacdo do PRR (Sistema de Informacao
Geral de Apoios — SIGA) e através de Ficha de Verificagdo da responsabilidade do Bl, tendo em conta que o SIGA
nao executa a selecao da amostra das despesas submetidas e ndo identifica os pontos de verificagdao a serem

analisados.

O processo inicia-se com a andlise de aspetos formais, seguindo-se a andlise dos aspetos substantivos

considerados fundamentais a validagdo do montante apresentado no pedido de pagamento.
Sao efetuados dois tipos de verificagdes administrativas:
Verificagdes formais:

* Correto preenchimento dos formularios dos pedidos de pagamento;
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* Correta identificagdo dos valores declarados, sendo que obrigatoriamente deve ser inferior ao total
aprovado;
¢ Correta submissdo dos documentos de despesa;
* Existéncia dos anexos referentes aos documentos de despesa, conforme Guia disponibilizado aos BF.
Verificagdes substantivas:
* Validar que a despesa apresentada esta de acordo com o aprovado em Candidatura;

e Garantir que a despesa realizada e paga se encontra dentro do periodo de elegibilidade do

Investimento;
* Validar a conformidade da despesa com as regras de elegibilidade nacionais e comunitarias;
e Garantir a inexisténcia de despesas em duplicado;
* Validar a existéncia de comprovativo de entrega de equipamentos;

* Validar a existéncia da documentacao adicional, no que respeita as despesas com ampliacdo e

requalificacdo das instalagdes (conforme Guia);
e Validar os procedimentos de contratacdo publica;

e Na submissdo do ultimo pedido de pagamento (Saldo Final), validar a existéncia do Relatdrio Final de
execucgdo da operagdo, bem como o reporte do Indicador aplicavel ao Investimento (capacidade

adicional das salas de aulas em termos do nimero maximo de vagas).

11.3.2. Verificacdes no local

As verificacGes no local contemplam um conjunto de procedimentos de verificagdo de requisitos, em particular:
a existéncia de cdpia do contrato celebrado; a cdpia do comprativo de cada pagamento efetuado (faturas e
respetivos recibos, incluindo os comprovativos de transferéncia bancaria) ao abrigo do contrato e o relatério de
execucdo da prestacao de servigos, consoante for o caso, inclusive apds o termo do contrato e autos de medicado
e rececdo das obras, quando aplicavel. A verificacdo da realizacdo fisica inclui uma analise detalhada das faturas
selecionadas a partir de listagem obtidas junto dos beneficidrios, de acordo com critérios de amostragem
adequados tendo em vista suportar a avaliagdo do risco de duplo financiamento, com base nas seguintes

premissas:

e Validacdo dos procedimentos de registo financeiro e contabilistico (ciclo de vida da fatura entre
emissdo e o pagamento);

e Andlise comparativa entre faturas emitidas, por fornecedores/prestador, para os fundos europeus;
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e Validagdo dos objetos disponibilizados (bens, equipamento, servicos ou obras), incluidos em faturas
emitidas para os fundos europeus.
Os BF sdo notificados da verificagdo no local por correio eletrénico, garantindo-se assim a presenca dos

representantes do beneficiario e a disponibilizacdo do dossié do investimento.
Documentos de referéncia:

Documentos de referéncia
e Manuais de procedimentos
e Guia de orientacdo - Documentos/informacdo a submeter para efeitos de analise dos
pedidos de pagamento a titulo de reembolso (PRR)
e Relatdrio de verificagao no local
e Relatdrio de verificagdo no local — Relacdo de fotos
e Relatdrio de verificacdo no local — Lista de presencas

12.Irregularidades e recuperagao dos apoios

O tratamento de situacdes especificas de ndo conformidade ou de fraude ou de potencial fraude é assegurado
pelo Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno, que articula com o RCN. No caso de conhecimento ou de
suspeitas fundadas de ocorréncia de atividades de abuso de informacdo privilegiada, fraude ou corrup¢do em
geral, o Grupo de Trabalho Segregado de Controlo Interno procede ao seu encaminhamento com vista a analise

e apuramento dos factos, assegurando o cumprimento do estabelecido no RGPC.

O IGeFE, I.P. dispGe ainda de um modelo declarativo de reporte de situacGes de inconformidade ou eventual
fraude que deve ser adotado sempre que qualquer trabalhador detete eventuais situacGes desta natureza, para

gue a respetiva denuncia tenha o encaminhamento previsto na Politica de Cumprimento Normativo do IGeFE, I.P.

Paralelamente, o 1GeFE, |.P. implementa um procedimento de comunicacdo e reporte de eventuais casos de
irregularidades graves e de casos de fraude ou de suspeita de fraude as entidades competentes, designadamente
o MENAC, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, a IGF - Autoridade de Auditoria, o OLAF ou a Procuradoria
Europeia, para garantia da respetiva investigagdo. O acompanhamento de processos administrativos ou judiciais,
respeitantes a irregularidades ou fraude, é efetuado pelo RCN e pela equipa de apoio juridico, no caso de eventual

contencioso.
13.Pista de auditoria

S3do adotados procedimentos para assegurar que todos os documentos relacionados com o projeto estarao

disponiveis e serdo facultados a EMRP. Nestes documentos incluem-se os dados relativos aos beneficidrios, a
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informacéo referente as condi¢Ges contratualizadas, que contém os resultados e respetivos marcos e metas com

identificacdo da calendarizacdo e das unidades de medida, bem como os resultados e auditorias.

Para o efeito, documenta-se a execucdo do projeto com todas as evidéncias técnicas, contabilisticas e financeiras
gue comprovam a sua realiza¢do, constituindo o dossié de projeto (Figura 3). Este é, por sua vez, constituido pelos

dossiés de estrutura normalizada, a saber:

e Dossié de candidatura: com todos os documentos respeitantes ao processo de candidatura desde a
submissdo a recec¢do e aprovacao;

e Dossié financeiro: todos os documentos respeitantes aos pedidos de pagamento efetuados por parte dos
BF, bem como o suporte ao controlo efetuado e a efetivacdo do mesmo;

e Dossié de auditoria: constituido por todos os documentos respeitantes aos controlos efetuados durante

todo o processo.

Figura 3 - Dossié do projeto
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s N L
B Doc'umentos indiciem
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& J
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investimento

previamente estabelecida, serdo acionados mecanismos de prevengdo de fraude, corrupgdo, infragdes conexas e
de conflito de interesses. O grupo de controlo procede a andlise dos processos, suportada em ferramentas

normalizadas, que sinalizem eventuais situagGes que constituam alguma forma de irregularidade.

A conservagdo dos documentos do dossié do projeto sera mantida sob a forma de documentos originais ou cépias

autenticadas, em suporte digital, assegurando o cumprimento do principio do “ndo prejudicar

MA 01-03 Sistema de Gestdo e Controlo Interno do PRR Pagina 42 de 45

) Financiado pela
REPUBLICA ‘ ,
PORTUGUESA - Unido Europeia

NextGenerationEU

Blana de Recuperacio
@ Resilibneia



Copia nédo controlada quando impressa - Classificacéo: Publico

‘S REPUBLICA o veacio e o)
:@ PORTUGUESA EINOVACRD v-' IGeFE wuwspue

significativamente”, previsto no Regulamento (UE) 2021/241, de 12.02, por um periodo de, pelo menos, cinco

anos, a contar do pagamento do saldo ou, na falta de tal pagamento, a contar da transacdo, nos termos do
disposto no artigo 132.2, do Regulamento Financeiro [ex vi alinea f), do n.2 2, do artigo 22.2, do Regulamento que
institui o Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia (MRR)], ou de seis anos quando aplicavel o disposto no artigo

16.2, do DL n.2 53-B/2021, de 23.07.

Toda a informacao é tratada de acordo com o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), aprovado

pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27.04, e respetiva legislacdo nacional

aplicavel, facilita o cumprimento da lei e promove uma maior transparéncia de praticas e procedimentos,

fornecendo as linhas mestras de orienta¢do para a prossecucdao de um servico publico de exceléncia.
14.Sistema de informacao

E utilizado o Sistema de Informacdo da EMRP (SI-PRR) a fim de garantir que seja disponibilizada informacdo
organizada acerca dos financiamentos atribuidos ao PRR, em conformidade com o Mecanismo de Informacao e
Transparéncia. Este sistema possibilita a consulta de informacdo individualizada sobre cada investimento

financiado, disponibilizando a informacdo durante toda a fase da sua execucdo até ao encerramento do PRR.

Deste modo, é possivel garantir a capacidade de resposta nos moldes definidos pela EMRP, no que concerne a

assegurar:

e A autenticidade e a seguranca dos BF, com recurso a um mecanismo de Single Sign-On (SSO), bem como
os mecanismos de pré-preenchimento e de acesso a bases de dados publicas, desighadamente do ficheiro
nacional de pessoas coletivas do Instituto dos Registos e do Notariado, dados da Autoridade Tributaria,
bem como do sistema de dividas a Seguranca Social, quando aplicavel;

e Arecolha dainformacgdo obrigatéria dos BF através de mecanismos de interoperabilidade entre o sistema
do Bl e o sistema de informagdo da EMRP, no respeito pelo Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados
(RGPD).

O SI-PRR é assim utilizado como sistema de recolha, registo e armazenamento eletrénico dos dados do projeto,

necessarios a monitorizagao, avaliagdo, execuc¢do financeira, verificagdo e auditoria.
A EMRP disponibiliza também ferramentas de backoffice, em seguida elencados:

e SI-PRR, para as tarefas de gestdo no ambito do PRR:

e Balcdo2020, no Ambito do relacionamento com os beneficiarios;

e Plataforma ARACHNE, para a mitigacao do risco e acesso a dados para apoiar os controlos a nivel nacional
e a nivel da UE;

e Aplicacdo “FinDup” para as verificagdes relativas ao duplo financiamento;
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Portal da Transparéncia, para o reporte de dados relativos a execugao do PRR.

15. Legislacao

DL n.2 29-B/2021, de 04.05 - Estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus atribuidos a
Portugal através do Plano de Recuperacao e Resiliéncia;

DL n.2 53-B/2021, de 23.06 - Estabelece o regime excecional de execucdo orcamental e de simplificacdo
de procedimentos dos projetos aprovados no ambito do PRR;

DL n.2 109-E/2021, de 09.12 — Cria o MENAC e estabelece o RGPC;

DL n. 2 61/2023, de 24.07 - Altera o modelo de governacdo dos fundos europeus atribuidos a Portugal
através do PRR e ajusta os procedimentos relativos aos respetivos pagamentos;

Lei n.2 35/2014, de 20.06 - LTFP;

Lei n.293/2021, de 20.12 — Estabelece o RGPDI;

Despacho n.2 11888-B/2021, de 25.11 - Considera a possibilidade de contratacdo da totalidade dos
recursos humanos necessarios a gestdao ou execugao dos projetos apoiados pelo PRR;

Despacho n.2 3470-B/2022, de 23.03 - Determina a criacdo de uma comissdo de coordenacdo da
implementagdo e desenvolvimento do Investimento RE-C06-i01 do PRR e define a sua composicao;
Regulamento (CE, Euratom) n.2 2988/95, de 18.12;

Regulamento (EU, Euratom) n.2 2018/1046, de 18.07;

Regulamento (UE) n.2 2016/679, de 27.04;

Regulamento (UE) n.2 2021/241, de 12.02;

RCM n.2114/2022, de 25.11.
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16.Documentos de apoio

- POL01-01 — Politica de Cumprimento Normativo;

- COD 02-01 - Cédigo de Conduta e Etica;

- MA 01-01 - Manual de Gestdo e Avaliagado do Risco;

- MA 01-02 - Manual de Denuncias (IGeFE, I.P.);

- PLA01-01 - Plano de Prevencdo de Riscos (IGeFE, I.P.);

— MOD 01-13 - Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses;

- MOD 01-12 - Declaragao de Conflito de Interesses;

- POL02-01 - Politica Antifraude;

- Comunicac¢do da CE 2021/C 121/01;

- Guidance for Member States and Programme Authorities on fraud risk assessment and effective and
proportionate anti-fraud measures (EGESIF_14-0021-00, de 16/06/2014)

— Guidance note on the use of Arachne.
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