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ENQUADRAMENTO

Cumprindo o disposto no Decreto-Lei n.° 19/96, de 9 de outubro, o Balanco Social
constitui-se como um documento relevante para o planeamento e gestao das
organizacoes da Administracao Publica, na medida em que permite espelhar a situacao
social do organismo para cada ciclo de gestao, aliada a um conjunto de indicadores
destacados para o efeito. A sua pertinéncia justifica-se igualmente aquando da
comparacao de cenarios desta ordem para periodos homdlogos, permitindo a
organizacao proceder a extrapolacao de resultados e aos ajustes que entenda por

necessarios por forma a garantir a gestao orientada na prossecucao da sua estratégia.

O presente documento refere-se ao ano de 2024, onde sera apresentada uma sintese
da informacao registada no Balanco Social, tendo por base os formularios
disponibilizados no site da Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico

(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, reportada a 31 de dezembro de 2024.

No ano de 2024, o IGeFE totalizou, na referida data, 119 trabalhadores, diminuindo
em dezasseis (16) o numero de efetivos em relacao ao nimero de efetivos no inicio do

ano.
Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I.P., 31 de marco de 2025.
A Presidente do Conselho Diretivo do IGeFE

/ .. \
/71\()1@@ \<\>Q \\@C/LLQ/\J\Q

Fernanda Nogueira
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IGeFE

Para a prossecucao das suas atribuicoes, o IGeFE é composto por trés orgaos:
= O Conselho Diretivo;
= O Fiscal Unico;

= O Conselho Consultivo.

0 Conselho Diretivo é dirigido por uma Presidente, uma Vice-Presidente e dois Vogais,

cargos de direcao superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Em harmonia com o organograma apresentado infra a estrutura nuclear do IGeFE é
composta pelo Conselho Diretivo, sete (7) Departamentos, doze (12) Nlcleos e duas

(2) Equipas Multidisciplinares caraterizados da seguinte forma:

Conselho Diretivo (CD)
e Nucleo de Gestao de Operacbes em Fundos Europeus (NGOFE)
e Nucleo de Auditoria e Controlo Interno (NACI)
» Departamento de Planeamento e Coordenacdo Orcamental (DPCO)
e Nucleo de Gestao e Avaliacao Orcamental (NGA)
e Unidade de Projetos e Coordenacao Orcamental (UPCO)
= Departamento da Rede Escolar e Projetos (DREP)
e Nucleo de Projetos e Qualidade (NPeQ)
= Departamento do Orcamento da Ciéncia, da Tecnologia e Ensino Superior
(DOCTES)
e Nuicleo de Coordenacao Orcamental da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (NCO)
= Departamento de Gestao de Infraestruturas Tecnolégicas (DGIT)
e Nucleo de Administracao e Monitorizacao de Sistemas e Tecnologias
(NAMST)
» Departamento de Sistemas de Informacao (DSI)
e Nucleo de Sistemas e Desenvolvimento Tecnoldgico das Escolas (NSDTE)
e Nucleo de Acreditacao e Suporte de Sistemas de Informacao (NASSI)
» Departamento de Administracao Geral (DAG)
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e Nucleo de Contratacao Publica (NCP)

e Unidade de Servicos Financeiros e Patrimonio (USFP)
= Departamento de Gestao e Recursos Humanos (DGRH)

e Nucleo de Gestao de Pessoas (NGP)

e Nucleo Juridico e de Apoio aos Estabelecimentos de Ensino (NJ)

e Nucleo de Gestao Financeira dos Estabelecimentos de Ensino (NGeFE)

Conselho Diretivo
Presidente - Fernanda Nogueira
Wice-Presidente — Purificagio Pais
Vogal - Francisco Gomes

Vogal - Tiago Craveiro

Nicleo de Gestdo de

= [Nuclkeo de Auditoriae Controlo
Operagbes em Fundos Int NAC
Europeus (NGOFE) - nterno { )
(Silvia Rei)

| [JoZo Sereno)

| | | 1 | |

Departamento de Planeamento |

Departamento de Gestdo de

- | Departamento da Rede Escolar o8 Departamento de Sistemas de Departamento de De pastamento do Orcomente: Departamento de Gest3o e de
& Coordenagdo Orcamental & Projetos (DREP) Infraestruturas Tecnolégicas Informacso [DS 1) Administracio Geral (DAG) da Ciéncia, daTecnologia e Recursos Humanos {DGRH}
(DPCO) e (DGIT) < ¢ Ensino Superior (DOCTES)
(Alcina Card = Anténio F il Catarinz Mend Lourdes Curt
s (Alcina Cardoso) {Anténio David) (Anténio Ferreira) (Catarina Mendes) T {Lourdes Curto)
T T T T T
= - o % o - . . 5 Nucleo de Coordenacio
Nudeo de Cestane Avaliacah Niicleo de Projetos e Qualidade o A Nickeode Selomaes Nideade Orcamantal da Ciéncia, Ndleo de Gestio de Pessoas
Orcamental Gici Monitorizac3o de Sistemase | | Desenvolvimento Tecnolégico | Contratacdo Piblica Techokg e Encnosiipasiog | | INGE)
(NGA) — Tecnologias (NAMST) 1 das Escolas [NSDTE) i = (NCO) |
i (Rita Serena) 5 " e : (Ana Santos)
(Fatima Belo) ‘ (Miguel Diniz) ‘ (Joo Leigo) (Rita Costa) {Marta Bernardino)
Unidade de Projetose Nucleo de Acreditacgo e Unidade de Servicos [ Nideo Juridico e de Apoio aos
L Coordenacdo Orcamental Suporte de Sistemas de Finance iros e Patriménio | Estabelecimentos de Ensino
{upco) — Informagdo (NASSH) — (USFR) = (N
(Jdlia BalagSes) [ (Paula Casimiro) (Otilia Caetana) (Femanda Correia)

Nacdeo de Gestdo Financeira
dos Estabelecimentos de
Ensino (NGeFE)

L (Sara Pereira)
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RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES EM 2024

119 Trabalhadores
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1. RECURSOS HUMANOS

1.1.Caracterizacao dos Efetivos

Grafico 1 - Distribuicao de trabalhadores segundo a modalidade de vinculacao (em %)

m CT em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado

m CT em Fungdes Publicas a termo
resolutivo incerto

= Comissao de Servigo no ambito
da LTFP

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

O IGeFE esta empenhado para que o recrutamento retrate a amplitude e a diversidade
de oportunidades profissionais na esfera da Administracao Publica. Porém num
contexto de evidente escassez de trabalhadores, essencialmente por via da
aposentacao, dendncias de contrato sucessivas e mobilidades para outras entidades da
Administracdao Publica, torna-se premente o robustecimento do mapa de pessoal do
IGeFE, uma vez que a 31 de dezembro de 2024, o total de efetivos no IGeFE era de 119
trabalhadores, em que:

*= Trés compdéem o Conselho Diretivo do IGeFE;

= 77 sao titulares de um contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado (65%);

»= 20 sao titulares de um contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo incerto (17%);

= 22 encontram-se em comissao de servico no ambito da LTFP (18%).
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Os trabalhadores que se encontram a exercer funcdes noutros organismos nao foram
considerados.

Grafico 2 - Trabalhadores por cargo/carreira (em %)

1% ,‘3%

16%

Diregao superior

Diregdo intermédia
m Técnico Superior / Docente
M Informatica
H Assistente Técnico

B Assistente Operacional

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

Tal como o grafico 2 ilustra, a carreira com maior representatividade no IGeFE, é a
carreira caracterizada com grau de complexidade funcional 3, onde identificamos a
carreira geral de Técnico Superior ou equiparado como € o caso da carreira de docente,
representando 61% dos trabalhadores, devido as funcoes de natureza técnica e ao grau
de complexidade elevado, desta carreira, o seu contetdo funcional é primordial para
a prossecucao das competéncias do IGeFE. No que toca ao indice de tecnicidade, que
procura medir o relevo dos trabalhadores dotados de habilitacdes técnicas no universo

de efetivos, regista-se uma taxa de 88%.
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Grafico 3 - Trabalhadores por género
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

No universo dos trabalhadores do IGeFE, verifica-se uma predominancia de
trabalhadoras do género feminino em 66% e apenas 34% dos trabalhadores sao do
género masculino (taxa de feminizacao de 66%). Com a transicao de trabalhadores da
DGEEC para o IGeFE, no ano de 2023, obtivemos um aumento expressivo de
trabalhadores do género masculino, porém ainda longe de atingir o valor do género
feminino. Assim, comparando com anos anteriores, considera-se que houve um
acréscimo de trabalhadores do género masculino. Na ocupacao dos cargos de dirigentes
intermédios existe uma clara primazia de mulheres, bem como na carreira de técnico

superior.

No grafico seguinte verifica-se a distribuicao de efetivos pelos varios Departamentos e
NUcleos, em que o Departamento de Gestao e de Recursos Humanos (DGRH) se destaca
pelo maior nimero de trabalhadores (36), dado tratar-se de um Departamento

composto por trés Nucleos.
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Grafico 4 - Distribuicao de Trabalhadores por Departamento/Nucleo
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

1.2.Estrutura Etaria

Grafico 5 - Trabalhadores por estrutura etaria
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024
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Da analise do grafico 5, pode concluir-se que os escaldes etarios cujo intervalo se situa
entre os 50 e os 59 anos sao 0s que registam a maior percentagem de trabalhadores
(51%), seguido do escalao entre os 40 e os 49 anos de idade que regista 30% dos
trabalhadores. O escalao etario menos representativo € o dos trabalhadores mais
jovens (entre os 20 e os 29 anos) com 2%. Contudo a Administracao publica (AP) tem
vindo a realizar um esforco para concretizar o compromisso de rejuvenescimento e
capacitacao da Administracao Pulblica, procurando atrair recursos humanos
qualificados e revitalizar o corpo técnico, procurando estimular a participacao de
jovens licenciados nos processos de recrutamento da AP. Ainda assim a idade média
dos efetivos em 2024 aumentou para 52 anos face ao seu periodo homologo que se

encontrava nos 50 anos.

1.3.Antiguidade na Administracdo Publica

Grafico 6 - Antiguidade na Administracao PUblica

35
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

Na analise relativa a Antiguidade na Administracao Publica dos trabalhadores do IGeFE,
verifica-se maior destaque na faixa compreendida entre os 30 e os 39 anos, seguida da

faixa entre os 20 e os 29 anos, existindo na coluna do género feminino uma maior
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predominancia em relacao ao género masculino. Face ao ano de 2023, verifica-se um
aumento na faixa entre os 5 e 9 anos, tanto no género masculino como no género
feminino, complementando a analise realizada ao grafico 5, o que justifica a entrada

de uma camada jovem para o exercicio de funcdes no IGeFE nos anos anteriores.

1.4.Trabalhadores portadores de deficiéncia

Através do quadro 1, verifica-se o nimero de trabalhadores por género com uma
incapacidade igual ou superior a 60%. Nos periodos homologos de 2022 e 2023 houve
um aumento de trabalhadores portadores de deficiéncia, passando de 8 para 12.
Contudo no ano de 2024 verificou-se uma diminuicao de trabalhadores portadores de

deficiéncia passando para 9 trabalhadores.

Quadro 1 - Trabalhadores portadores de Deficiéncia

Homens Mulheres Total

Portadores de Deficiéncia
3 6 9

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

2. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

2.1.Admissoes

O ano de 2024, nao pode ser considerado um ano proficuo em matéria de
recrutamento, uma vez que se registou uma taxa de reposicao de 32%, esta taxa deve-
se ao facto de apenas terem iniciado funcées 9 trabalhadores e terem cessado funcées
28 trabalhadores.
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Grafico 8 - Caracterizacdo segundo o tipo de entrada (em %)

= Mobilidade = Comissdo de Servigo

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024 foram admitidos, 9 novos trabalhadores
no IGeFE, sendo que ocorreram 3 admissoes através de mobilidade (33%) e 6 por
comissao de servico (67%). Estas admissoes verificaram-se no grupo de pessoal de
técnico superior, docentes, especialista de sistemas e tecnologias de informacao e

dirigentes superiores e intermédios.

2.2.Saidas

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024 registaram-se 25 saidas no IGeFE, em que
7 ocorreram através de outras situacoes, sendo estas motivadas por cessacao
antecipada de situacao de mobilidade (1), regresso ao servico de origem, no caso dos
trabalhadores docentes (3), comissao de servico (1) e exoneracao de trabalhadores que
ocupavam cargos Dirigentes (2). As saidas foram ainda motivadas por mobilidade para
outros organismos (2), cedéncia de interesse publico (1), por denlncia do contrato de
trabalho (10) (por iniciativa do trabalhador) cujos contratos foram realizados no
Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, I.P.
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ambito do PRR, 2 por exoneracdo a pedido do trabalhador, 1 por falecimento de um

trabalhador, 4 que passaram para a situacao de reforma/aposentacao.

Grafico 9 - Caracterizacdo segundo o tipo de saida
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|
[
I
Denuncia (por iniciativa do trabalhador) NG
Morte [l
|
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

2.3.Situacao Organizacional

Quadro 2 - Nimero de postos planeados e ocupados

N° de Postos N° de

Carreira Planeados Efetivos
Dirigentes - Direcao superior 4 3
Dirigentes - Direcao intermédia e chefes de equipa 22 22
Técnicos superiores (inclui Docentes e Especialistas de informatica) 139 80
Assistentes técnicos (inclui Técnicos de informatica) 27 13
Assistentes operacionais 1 1
TOTAL 193 119

Fonte: IGeFE, QUAR - 2024

Verificando o quadro 2, constata-se que existem 74 postos de trabalho por ocupar, com
maior destaque na carreira de técnico superior, sendo um total de 199 postos

planeados em todas as carreiras para o ano de 2024, contudo neste quadro nao se
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encontra contabilizado o Fiscal Unico (1) bem como os estagiarios no ambito do
programa EstdgiAP XXI (5).

2.4.Modalidades de Horario

Grafico 10 - Modalidades de Horario
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

A modalidade de horario com maior expressao no IGeFE é o horario flexivel, de 35
horas semanais, com plataformas fixas das 10h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30, sendo
que 76% dos trabalhadores desempenhou funcdes nesse regime. Seguidamente,
evidenciou-se a modalidade de horario de isencao de horario (27%), atribuida aos
trabalhadores que ocupam cargos de dirigente, bem como cargos de apoio ao Conselho
Diretivo (motorista), bem como a outros trabalhadores pelo facto de ter havido
aumento do volume de trabalho e da necessidade de disponibilidade adicional de
trabalhadores no ambito dos recursos humanos, do acompanhamento e execucao
financeira dos estabelecimentos de ensino basico e secundario e verificacao juridica
da contratacao publica em projetos no ambito da gestao de operacdes em fundos
europeus, por fim, a modalidade de jornada continua (2%), em que o periodo normal
de trabalho corresponde a 30 horas semanais. Todos os trabalhadores que requereram

esta modalidade de horario receberam parecer favoravel, sendo na totalidade no
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ambito da parentalidade, de modo a possibilitar o acompanhamento a filhos até a

idade de 12 anos.

2.5.Auséncias ao trabalho

Grafico 11 - Auséncias ao Trabalho
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

No ano de 2024, as auséncias traduziram-se num total de 4753 dias. A média de faltas
ao trabalho dos 119 efetivos foi de 40 dias, tendo destaque a auséncia por motivo de

gozo de férias. A taxa de absentismo situa-se nos 2.66%.

2.6.Horas nao trabalhadas por motivo de greve

Quadro 3 - Greve e horas nao trabalhadas

N° de trabalhadores Horas nao trabalhadas
1 7
Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

Greve
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Conforme discriminado no quadro 2, existiu 1 trabalhador que aderiu as greves da
administracao publica, perfazendo um total de 7 horas ndo trabalhadas.

3. ENCARGOS COM PESSOAL

3.1.Estrutura Remuneratoria

Grafico 12 - Estrutura Remuneratoria
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Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024
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Quanto a estrutura remuneratoria iliquida do 1GeFE, segundo o grafico 12, verifica-se
que é no escalao entre os 1501€ e os 1750€, de vencimento iliquido mensal, que se
situa a maioria dos trabalhadores. Esta questdao esta relacionada com o facto da

carreira de Técnico Superior ser a carreira preponderante no IGeFE.

Verifica-se ainda, apds a analise do grafico de barras, que mais uma vez a incidéncia
de percentagem de mulheres é superior em quase todos os escaloes remuneratorios.
Podemos também verificar que os trabalhadores que auferem um vencimento iliquido
mensal inferior a 1000€, quase nao tem expressividade (sendo todas superiores a Base
Remuneratéria da Administracao Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €), atualizada nos

termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

O leque salarial iliquido em 2024 situa-se em 7,28 o que significa que o salario mais
elevado é sete vezes superior ao salario mais baixo determinado pelo racio entre a
remuneracao maxima iliquida com despesas de representacao. Contudo em relacao ao
ano de 2023, em que o leque salarial se situava em 6, podemos afirmar que ha uma

subida entre as posicoes remuneratorias.

3.2.Total de Encargos

Grafico 13 - Total de encargos com pessoal

Outros encargos com pessoal I €44 867,63
PrestagOes Sociais I €169 571,49

Suplementos remuneratérios - €366 858,64

Remunera‘;éo pase _824'27

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, I.P.
4 Av. 24 de Julho, n°. 134 « 1399-029 Lisboa - & 213 949 200 - 2= 213 907 003 - ngp@igefe.medu.pt -
http://www.igefe.mec.pt

18


mailto:ngp@igefe.medu.pt
http://www.igefe.mec.pt/

‘Y REPUBLICA | o) [GeFE s
PORTUGUESA -~ ——

EDUCACAOQ, CIENCIA
E INOVACAO

Departamento de Gestao e de Recursos Humanos
Nicleo de Gestao de Pessoas

No que diz respeito aos encargos com pessoal, verifica-se através do grafico 13 que,
no total, foram gastos 4 333 122,03€ em que 3751 824,27€ dizem respeito a
remuneracao base dos trabalhadores. Em janeiro de 2024 produziram efeitos a
publicacao do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, que estabelece a
alteracao da base remuneratoéria e a atualizacdao do valor das remuneracdes da
Administracao Publica, produzindo estas alteracoes efeitos a 1 de janeiro de 2024,
pelo que foi realizado no més de janeiro, o pagamento do aumento salarial na funcao
publica para o ano de 2024 a todos os trabalhadores que se encontram a exercer

funcdes no IGeFE IP.

A publicacao do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, aprovou medidas de
valorizacao de trabalhadores da Administracao Publica, das quais se destaca a
valorizacao remuneratdria dos trabalhadores titulares do grau de doutor, a valorizacao
da carreira geral de técnico superior, entre outros. Estas valorizagcdes entram em vigor
em 2024, nao interferindo com a natural progressao dos trabalhadores, seja por forca
da medida especial de aceleracao do desenvolvimento, seja por forca da aplicacao do
SIADAP. No més de janeiro foi ainda realizado o pagamento da medida especial de
aceleracao do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de

emprego publico, por forca do Decreto-Lei n° 75/2023 de 29.08 a 24 trabalhadores.

4. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A prevencao de riscos e a promocao de condicbes mais seguras e saudaveis no local de
trabalho sdo essenciais nao so para melhorar a qualidade do emprego e as condicoes

de trabalho, como também para promover a competitividade.

Assim, para a aplicacao das medidas de prevencao, o IGeFE, enquanto entidade
empregadora, implementa e organiza os servicos adequados, mobilizando os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios das atividades técnicas de prevencao, da
formacao e da informacao, bem como o equipamento de protecao que se torne
necessario utilizar. O servico é prestado pelo Servico de Saude Ocupacional do Instituto
Politécnico de Lisboa (SSO-IPL) que tem como missao promover locais de trabalho

saudaveis através da gestao do risco, implementando medidas que mitiguem e
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suprimam a exposicao aos diferentes fatores de risco profissionais contribuindo, deste
modo, para a manutencao da saude dos trabalhadores. O SSO-IPL conta com uma
equipa qualificada e diferenciada, com experiéncia consolidada, onde cada

profissional realiza os exames para os quais tem reconhecida competéncia profissional.

No decorrer do ano de 2024, efetuaram-se um total de 70 exames médicos, sendo que
8 foram exames de admissao, 59 exames periodicos e 3 exames ocasionais e
complementares nas instalacoes do IPL. No IGeFE foram realizadas 16 visitas aos postos

de trabalho dos trabalhadores.

No ano de 2024 ocorreram dois acidentes de trabalho, ambos in itinere, resultando um

deles de um periodo de baixa médica (27 dias) e dois incidentes de trabalho.

As despesas com a medicina de trabalho representaram um total de 11 700,00€ e os
custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais representaram 16 692,
94€.

5. FORMAGCAO PROFISSIONAL

5.1.Acbes de formacao e participacoes

Quadro 4 - Nimero de participacdoes em acoes de formacao

Participacdes Internas Participa¢cdes Externas

Menos de 30 horas 231 2420
De 30 a 59 horas 48 0
De 60 a 119 horas 0 0
120 horas ou mais 0 156

Total 279 2576

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

O IGeFE, consciente de que a modernizacao da Administracao Publica depende, em
grande parte, da formacao e capacitacao dos seus Recursos Humanos, realizou, no ano
de 2024, 8 acoes de formacao internas, nomeadamente acdes decorrentes do processo
de Acolhimento e Integracdao de novos trabalhadores, Inteligéncia Artificial e

Ciberseguranca.

Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, I.P.
4 Av. 24 de Julho, n°. 134 « 1399-029 Lisboa - & 213 949 200 - 2= 213 907 003 - ngp@igefe.medu.pt -
http://www.igefe.mec.pt

20


mailto:ngp@igefe.medu.pt
http://www.igefe.mec.pt/

£ REPUBLICA ’_'. IG@F E iwosecese

£~ PORTUGUESA -

EDUCACAOQ, CIENCIA
E INOVACAO

Financeira da [ducagdo.

Departamento de Gestao e de Recursos Humanos
NUcleo de Gestéo de Pessoas

Importa ainda referir que os trabalhadores do |GeFE participaram em 7 acdes de
formacao / workshops relacionadas com a tematica da Seguranca e Saude no Trabalho,

num total de 142 participacoes.

Adicionalmente, realizaram-se cerca de 30 acOGes de formacao externas, entre
webinars, conferéncias, workshops e acdoes de formacdo, uma pos-graduacao em
Ciberseguranca e um curso de formacao de dirigentes intermédios, que consiste numa
formacao profissional especifica obrigatoéria para dirigentes da Administracao Plblica,
previsto pela Portaria 103/2023 de 12 de abril.

Através da analise ao quadro 4, observa-se que foi nas formacdes externas, com a
duracao de menos de 30 horas, que mais participacdes existiram por parte dos
trabalhadores do IGeFE, contabilizando 2420 horas. Por sua vez, nas formacoes

internas, destaca-se também a duracao de menos de 30 horas, com 231 horas.

No total 86% dos trabalhadores participaram em acdes de formacao, uma vez que o
IGeFE realizou algumas formacdes internas para todos os trabalhadores de carater

obrigatorio.

5.2.Participantes em Acdes de formacao

Grafico 14 - Numero de participantes em acoes de formacao por cargo/carreira

Educ. Infancia e Doc. Do Ensino Bdsico e Secunddrio m—— 17
Informatico m————— 14
Assistente Operacional 1 1
Assistente Técnico mmm—— 13
Técnico Superior IITETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 74

Dirigentes m————— 19

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024
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Em 2024, totalizaram-se 2855 participacoes em formacdo. Através do grafico 14
verifica-se que a carreira de técnico superior regista o maior nUmero de participantes
(74), seguindo-se os dirigentes (19).

5.3.Horas despendidas em formacao

Quadro 5 - Total de horas despendidas

Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatico Docentes
Superior  Técnico Operacional

Total de

horas 1324h 607h 302h 3h 76h 418h
despendidas

Fonte: IGeFE, Balanco Social - 2024

No total, em 2024, foram despendidas 2732 horas em formacao.

5.4.Encargos com formacao

Em 2024 o custo total de encargos com formacao profissional, nomeadamente em

formacao externa, foi de 9 419,00€. No que toca a formacao interna, nao houve
qualquer encargo.

6. ANEXO A - Quadros do Balanco Social
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2024

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875792882

Ministério: da Educacao, Ciencia e Tecnologia

Servico / Entidade: Instituto de Gestéo Financeira da Educacéo I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2024 135

Em 31 de Dezembro de 2024 119

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2024, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanc¢o Social 2024 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Ana Claudia Gomes Lopes dos Santos

Coordenadora do Nucleo de Gestdao de Pessoas

Tel: 213949228

E-mail: ana.santos@igefe.medu.pt

Data 31 de marco de 2025



mailto:ana.santos@igefe.medu.pt
mailto:ana.santos@igefe.medu.pt

Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagao da entidade existente a 31/12/2024 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2024.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fuséo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2024:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigcdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niumero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2024 na folha de identificaggo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2024
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o _periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencées das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de acgdes de formacgédo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencgéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em accdes de formagéo profissional durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duracdo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo
Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais
Quadro 32: Disciplina
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Quadro 1

NOTAS:

©2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar

Aérea);

sis

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesal;

©) Registar

31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos do Pessoal Dirigente Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar g néo
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

rreira ou grupos anteriores, incluindo os

SIS (Servico de Informaco: SIED

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Piblica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos d iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar a nas carreira nteriores, incluindo os SIS (Servico de des d D
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os em licenga sem vencimento a 31




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a brangid Dirigente Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exérito, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ou fores, incluindo os SIS (Servico de guranca)
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e que esto em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de es iros, ndo natur: em efectividade de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Consid | de de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

2) Considerar os brangidos pelo E: do Pessoal Dirigente do pela Lei n.* 2/2004, de 15 e janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar reira ou teriores, incluindo o fais SIS (Servico de Infe ) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e 0s que esto em li i 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total admitidos pela 1° vez ou vi 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;

a) Considerar os brangidos pe Dirigente (apr pela Lei n.° 2/2004, de 15 e janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar o consi i

ou teri
Informactes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

incluindo os is SIS (Servigo de



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8.° e em Comisso de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cdigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar 2 i nas carreira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de

« )i




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nado ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos ivos ou Gao do pr

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- pr i concursal impre deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p 5
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

(1) (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar g i nas carreira teriores, incluindo os fais SIS (Servigo de
C d o é Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro
1
12
7
NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar 1 i nas carreira ou teriores, incluindo os. fais SIS (Servigo de

@ )i
d) Considerar a meia jornada (Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de N a assinalar, o nmero de. o d

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou tei. normais de trabalho;

(*) - Trabalho a |, meia jornada ou indicar se inferior
Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos Dirigente Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os licenga sem 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e noturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho supl em dias de semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de InformagGes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

4,0
30

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

NOTAS:

2) Considerar os brangidos pelo E: do Pessoal Dirigente do pela Lei n.* 2/2004, de 15 e janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar reira ou teriores, incluindo os fais SIS (Servico de Infe ) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
tempo de paralisacao

Identificacéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
04/11/2024 Adm.Plblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T A — Duragao d;:/?r:_::;sacéo (em Deve ser escolhido na lista :reefjlr;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 1 7:00|[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou n&o recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 0 1 1
1001-1250 € 2 10
1251-1500 € 4 14 18
1501-1750 € 7 14 21
1751-2000€ 1 )
2001-2250 € 8 11
2251-2500 € 3 10 13
2501-2750 € 1 3 4
2751-3000 € 1 1 2
3001-3250 € 2 2
3251-3500 € 3 1 4
3501-3750 € 3 12 15
3751-4000 € 0 1 1
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 2 3 5
4501-4750 € 2 2
4751-5000 € 1 1
5001-5250 € [}
5251-5500 € [}
5501-5750 € 1 1
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 1 1 2
Total 40 79 119
NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao iderar os tr dores ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licengca sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;
v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 1070,19 € 961,40 €|
Maxima (€) 6 252,71 € 6 994,54 €|

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratorios de natureza permanente.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Na&o incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

20765,99 €

313,33 €

524,36 €

1139,46 €
329 541,96 €

14 573,54 €

Nota:
(™) - caso nao tenha si1do 1ncluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

2612,28 €

166 418,00 €
541,21 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

R e AR ; N\
e s pr s | RN ; v
s e e e | gy ; N\

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 70 0,00 €
Exames de admissao 8
Exames periodicos 59
Exames ocasionais e complementares 3
Exames de cessacdo de funcdes
Despesas com a medicina no trabalho (*) &\\\\\\\\\\\\\\\ 11 700,00 €

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. (“pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegragdo profissional Numero

Alteracao das fungdes exercidas

Formagéo profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracgédo do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacgao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

142




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 350,19 €
Equipamento de protecgéo (b) 16 342,75 €
Formacéo em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagen relativa a acgoes de

durante o ano, por tipo de acgo, segundo a duragao

Quadro 28: Contagen relativa a acgoes de du

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo




T

Quadro 29: Contagem das hor
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acéo

55 oo

Quadro 30: Despesas anuais com formagao




Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
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