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Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de dois (2) Postos
de Trabalho na carreira de Técnico Superior, constante do Mapa de Pessoal do IGeFE IP, a
afetar ao Departamento da Rede Escolar e Projetos (DREP) — Nucleo de Projetos e Qualidade
(NPeQ).

O Instituto de Gestao Financeira da Educacéo, I.P. (IGeFE IP), pretende recrutar dois (2) Técnicos Superiores,
em regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes
no Departamento da Rede Escolar e Projetos (DREP) - Nucleo de Projetos e Qualidade (NPeQ) de acordo

com os requisitos a seguir discriminados.

Caraterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

Remuneragao: Aplicado o disposto no n.° 5 do artigo 133.° do Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 10 de margo;

Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

| — Requisitos de admissao:

a) Sertitular de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Il — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional:

O posto de trabalho tera enquadramento no Nucleo de Projetos e Qualidade (NPeQ), pertencente ao
Departamento da Rede Escolar e Projetos (DREP), deste Instituto, no &mbito das fungdes inerentes ao NPeQ,
conforme o disposto no Anexo a Deliberagédo n.° 496/2023, de 11 de maio, para assegurar as fungbes de
natureza consultiva, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo, de grau de complexidade 3,

designadamente:

- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais

e operativas dos 6rgaos e servigos.

- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado.
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- Representacao do 6rgao ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No ambito da Miss&o e Responsabilidades do NPeQ, as responsabilidades e tarefas dos postos de trabalho

a recrutar sdo as seguintes:

- Dinamizar a politica e estratégia de desenvolvimento institucional em termos de projetos e qualidade e
segurancga da informagéao do Instituto;

- Divulgar a informacéo relativa aos programas de financiamento nacional e internacional de apoio a
educacdo, modernizagao administrativa e tecnoldgica;

- Identificar areas, programas e iniciativas de desenvolvimento da qualidade e da seguranga da informagao
para o desenvolvimento da missao e projeto do Instituto;

- Promover a captagao de financiamento, no ambito dos programas e iniciativas de apoio ao
desenvolvimento técnico e administrativo nas areas da educagéo, qualidade e seguranca da informagéo;

- Apoiar a elaboragao e submissao de candidaturas a projetos nacionais e internacionais;

- Promover, em articulagdo com os servigos administrativos e financeiros do Instituto, a gestao de projetos,
nos dominios técnico e financeiro;

- Apoiar os 6rgaos de governo da Instituigdo em matéria de gestao de projetos, qualidade e segurancga da
informacao;

-Acompanhar e monitorizar os projetos de desenvolvimento institucional, em articulagdo com as unidades
organicas e 0s servigos, a promogao e o desenvolvimento e conclusdo de projetos financiados, através de
atividades de responsabilidade acrescida, supervisado, gestao e monitorizagao;

- Estimular a conducéo de projetos conjuntos entre o Instituto, a tutela e entidades externas;

- Supervisionar toda a atividade e funcionamento do IGeFE, I.P em matéria de projetos, qualidade e
segurancga da informacao;

- Colaborar nas tarefas decorrentes de auditorias externas em matéria de projetos, qualidade e seguranga
da informacao;

- Elaborar e acompanhar a execugéo do plano de auditorias internas referentes a gestdo da qualidade e
segurancga da informagéo no dmbito da certificagdo do sistema;

- Promover e gerir parcerias no dominio da qualidade, projetos, financiamentos, inovagao, modernizagao e
segurancga da informagao no dmbito das competéncias do Instituto;

- Executar outras atividades que, no dominio dos projetos, qualidade e seguranga da informacéo, Ihe sejam
cometidas.

- Promover e disseminar, sob orientagao superior, uma cultura de qualidade, seguranca da informacao na
gestao;

- Analisar a adequacao dos processos e procedimentos, e apoiar a organizagéo e implementagao de
circuitos de informagédo em matéria de qualidade e da seguranga da informacéo;

- Assegurar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Diretivo do IGeFE, I. P..
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b) Perfil de Competéncias Funcionais:

- Conhecimentos em Microsoft Office (Word, Excel Avangado e Outlook);

- Conhecimento dos instrumentos de gestao e das ferramentas informaticas relativos ao dmbito de atuacao;
- Conhecimento do enquadramento juridico-administrativo e da organizagao e funcionamento de institutos
publicos;

- Facilidade em elaborar informagbes, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade para
apreciagao superior;

- Boa capacidade de comunicagao e de interagao com diferentes interlocutores;

- Capacidade de negociagao;

- Capacidade de adaptacdo, de realizagdo e orientagdo para resultados e para a melhoria continua e
exceléncia do desempenho;

- Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura a mudancga.

- Dominio da legislagao laboral aplicavel,

- Dominio das aplicagbes informaticas;

- Capacidade de analise da Informacao e sentido critico;

- Capacidade de trabalho em equipa e Cooperacao;

- Dominio de relagdes interpessoais e gestao de conflitos;

- Boa capacidade negocial e de persuasao;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

c) Perfil de Competéncias Organizacionais:

- Visao estratégica;

- Orientagao para a mudancga, inovagao e qualidade;

- Planeamento, organizagcédo e método de trabalho;

- Representacéao e colaboragao institucional;

- Trabalho de equipa, cooperacao e otimizagao de recursos;
- Otimizagao de meios e recursos;

- Gestao de tempo e identificagado de prioridades.

Il — Habilitagoes Literarias:

Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior.

IV — Local de trabalho:
Instituto de Gestdo Financeira da Educacgao I. P., sito na Av. 24 de julho, n.° 134 - 3°/5° andar 1399-029
Lisboa.
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V — Prazo e formalizacédo da candidatura:

Os trabalhadores interessados deverao, até ao prazo estipulado na publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através do preenchimento de formulario préprio
disponivel na pagina eletrénica do IGeFE, o qual deve ser submetido e acompanhado dos seguintes
documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado da habilitagao literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, designadamente as
fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duracgao e atividades
relevantes, assim como a formagéo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho colocados a concurso, com indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de
realizacao e respetiva duragao;

c) Copias legiveis dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas relacionadas com os parametros
de avaliagao da formacao profissional, ou relevantes, para o desempenho de fungdes dos postos de trabalho
a ocupar, obtidas nos ultimos 5 anos;

d) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste, inequivocamente, a
modalidade de relacéo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posi¢ao e nivel
remuneratoérios detidos, com indicagdo do respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administragdo Publica, bem como as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
relativas aos dois ultimos biénios €, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaragao do conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungbes ou a que
pertence, devidamente autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das

mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado.

VI — Apresentagao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por Mobilidade DREP-

NPeQ” com a indicagdo expressa do codigo da oferta: OE202504/0342 publicado na BEP e devera ser

remetida, para o enderecgo de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt com recibo de entrega e leitura ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar o seu consentimento prévio
de envio das notificagbes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade na categoria através
de endereco de correio eletrénico, pelo que devera anexar a candidatura uma declaragdo a manifestar o seu

consentimento em receber notificagdes do endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt.
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VIl — Remuneragao:
No caso da mobilidade interna na categoria a remuneracgéo sera a detida na origem, com a possibilidade de

negociagao para a posi¢gao remuneratéria imediatamente seguinte, com o limite da 7.2 posigdo remuneratéria.

VIIl — Métodos de Selegao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma entrevista profissional de selegéo.

A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na analise
curricular, serdo contactados para a eventual realizagdo da entrevista profissional de selegdo. A presente
oferta de emprego foi publicitada na BEP e disponibilizada na pagina eletrénica do 1GeFE IP, através do

endereco www.igefe.mec.pt.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos através do endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt.
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