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Recrutamento por mobilidade estatutaria de docentes para o preenchimento de 4 (quatro)
Postos de Trabalho, equiparados a carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar aos

diversos Departamentos do IGeFE IP, para o ano letivo 2025/2026.

Torna-se publico que o Instituto de Gestao Financeira da Educacgao, I.P., pretende recrutar em regime de
mobilidade estatutaria ao abrigo do artigo 67.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD), em conjugag¢ao com o
disposto no n.° 3, do artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, para o ano letivo 2025/2026, para o exercicio de fungdes nos Departamentos que compdem a

estrutura nuclear do IGeFE I.P. de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: Recrutamento de docentes em regime de mobilidade estatutaria;

Remuneragéo: A detida no AE/ENA de origem;

Numero de postos de trabalho: 4 (quatro).

| — Requisitos de admissao:
a) Ser titular de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor da carreira docente.
c) Preferencialmente residente na Area Metropolitana de Lisboa.

Il — Caracterizacado do posto de trabalho a ocupar:

A) Conteudo Funcional:

o Desenvolvimento de agdes necessarias ao exercicio das competéncias do IGeFE;

e Apoio técnico aos 6rgaos, servicos e estruturas da area governativa da Educagdo, no dmbito das
competéncias dos Departamentos;

o Realizagdo de atividades com responsabilidade e autonomia técnica e assegurar o desenvolvimento de
outras atividades que, no dmbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente atribuidas;

e Gerir e monitorizar a execucéo financeira das despesas com o pessoal das Escolas/Unidades Orgéanicas
(UO) da rede publica, no &mbito dos projetos co-financiados por Fundos Europeus;

e Acompanhar e assegurar a afetagdo dos Fundos Comunitarios de acordo com a estrutura de custos

apresentados pelas escolas desde a fase da Candidatura até a fase do Pedido de Pagamento de Saldos;
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Orientar os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas para o processamento de vencimentos,
de acordo com as regras e estruturas dos diferentes projetos e tipologias;

Atualizar permanentemente os diversos mapas e tabelas existentes para que seja efetuada uma correta
distribuicdo das verbas;

Acompanhar e assegurar as disponibilidades a atribuir as Escolas para despesas de Pessoal e
Funcionamento;

Acompanhar e assegurar a afetacdo no dmbito do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) de
acordo com a estrutura de custos apresentados pelas escolas para pagamento de reembolsos;

Preparar documentos de apoio técnico para a tomada de decisdo no ambito dos instrumentos de gestao
obrigatdrios e facultativos do IGeFE;

Organizar e executar os procedimentos administrativos respeitantes a gestdo dos recursos humanos,
promovendo a aplicagdo das medidas de politica definidas para a Administragdo Publica;

Assegurar a recolher a informagao necessaria a gestao dos recursos humanos do IGeFE;

Preparar, registar e monitorizar os instrumentos legais de gestdo nas plataformas institucionais existentes
para o efeito;

Prestar acompanhamento técnico especializado aos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas,
designadamente nos seguintes sistemas de informacgao: E360, MISI, PMAT, SIGO, MEGA, entre outros;
Acompanhar a execugao da gestao de projetos e na execugao dos procedimentos no ambito do Programa
de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR);

Dinamizar a politica e estratégia de desenvolvimento institucional em termos de projetos e qualidade e
segurancga da informagéao do Instituto;

Apoiar a elaboragdo e divulgagdo da informagao relativa as candidaturas e aos programas de
financiamento nacional e internacional de apoio & educagéo, modernizagdo administrativa e tecnoldgica;
Identificar areas, programas e iniciativas de desenvolvimento da qualidade e da seguranga da informacao
para o desenvolvimento da missao e projeto do Instituto;

Promover a captagdo de financiamento, no ambito dos programas e iniciativas de apoio ao
desenvolvimento técnico e administrativo nas areas da educagéo, qualidade e segurancga da informacao;
Promover, em articulagdo com os servigos administrativos e financeiros do Instituto, a gestao de projetos,
nos dominios técnico e financeiro;

Acompanhar e monitorizar os projetos de desenvolvimento institucional, em articulagdo com as unidades
organicas e 0s servigos, a promogao e o desenvolvimento e conclusdo de projetos financiados, através
de atividades de responsabilidade acrescida, supervisao, gestdo e monitorizacao;

Supervisionar toda a atividade e funcionamento do IGeFE, I.P em matéria de projetos, qualidade e
seguranca da informacéo;

Elaborar e acompanhar a execucéo do plano de auditorias internas e externas referentes a gestdo da
qualidade e seguranga da informagao no ambito da certificagdo do sistema;

Planeamento da Rede Escolar e sua racionalizagéo;
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e Analise das candidaturas apresentadas para a requalificagdo dos Estabelecimentos de Educagéo e
Ensino;

¢ Analise de bases de dados, com reporte para decisao;

e Conceber indicadores financeiros destinados a apoiar o planeamento e a gestdo dos sistemas de
educacao e ensino;

o Recolher e tratar informacao de natureza financeira para apoio a tomada de decisao;

e Responder as solicitagdes de diferentes entidades, tanto a nivel nacional como internacional, no ambito

financeiro.

B) Perfil de competéncias:

o Facilidade em elaborar informacgdes, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade para
apreciagao superior;

e Analise e tratamento de dados estatisticos;

¢ Analise da Informagao e sentido critico;

e Capacidade de trabalho em equipa e Cooperagéao;

e Capacidade de comunicagao;

e Iniciativa e Autonomia;

e Motivagao e técnicas de resolugao de conflitos;

o Boa capacidade relacional;

e Conhecimentos de software na o6tica do utilizador nomeadamente: Excel Avangado, Access, Outlook e
Word,

e Conhecimentos nas areas das TIC, redes e comunicagoes.
lll — Habilitagoes Literarias:
Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior, preferencialmente nas areas de Economia e Finangas, Gestao,

Administragao Publica, Contabilidade Publica, Gestao de Recursos Humanos e Ciéncias Sociais e Humanas,
Direito, Informatica e Matematica.

IV — Local de trabalho:

Instituto de Gestdo Financeira da Educacgao I. P., sito na Av 2. 24 de julho, n.° 134 3°/5° andar 1399-029
Lisboa.
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V — Prazo e formalizacido da candidatura:

Os docentes interessados deverdo, até ao prazo estipulado na publicacdo do presente aviso na BEP,
formalizar a sua candidatura através do preenchimento de formulario préprio disponivel na pagina eletronica
do IGeFE, o qual deve ser submetido e acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em formato
PDF):

a) Certificado da habilitagao literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, designadamente as
fungbes e atividades que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragado e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional dos postos de trabalho colocados a concurso, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, datas de realizagao e respetiva duragao;

c) Copias legiveis dos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas relacionadas com os parametros
de avaliagdo Formagéo profissional, ou relevantes, para o desempenho de fungdes dos postos de trabalho
a ocupar, obtidas nos ultimos 5 anos;

d) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste,
inequivocamente, a modalidade de relagao juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria, a posigao e nivel remuneratérios detidos, com indicagdo do respetivo valor, a antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragao Publica.

e) Indicar o numero de acesso a plataforma SIGHRE, da DGAE.

VI — Apresentacao da candidatura:

Apresentagdo da candidatura: A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto

“Recrutamento por Mobilidade Estatutaria” com a indicagdo expressa do codigo da oferta: OE202506/0091,

publicado na BEP e devera ser remetida até ao termo do prazo referido na BEP, para o endereco de e-mail

recrutamento@igefe.medu.pt com recibo de entrega e leitura ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA, o candidato deve informar o seu consentimento
prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade estatutaria
através de endereco de correio eletronico, pelo que devera anexar a candidatura uma declaragédo a manifestar

0 seu consentimento em receber notificacées do enderego de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt

VIl — Remuneragao:
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A detida na carreira de docente de origem.

VIl — Métodos de Selegao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma entrevista profissional de selegao.

A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na analise
curricular, serdo contactados para a eventual realizagdo da entrevista profissional de selegdo. A presente
oferta de emprego foi publicitada na BEP, e disponibilizada na pagina eletrénica do IGeFE I.P., através do

enderego www.igefe.mec.pt.

Mais esclarecimentos poderéo ser obtidos através do endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt

Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I.P.
DX Av. 24 de Julho, n°. 134 ¢ 1399-029 Lisboa - & 213 949 200 - = 213 907 003 - recrutamento®igefe.medu.pt -
http://www.igefe.mec.pt



mailto:recrutamento@igefe.mec.pt
http://www.igefe.mec.pt/
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=94969
http://www.igefe.mec.pt/
mailto:recrutamento@igefe.mec.pt

