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Criado em 2015, o Instituto de Gest3o Financeira da Educacdo, |. P.! (IGeFE, I.P.) é um instituto
publico, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e
financeira e de patriménio préprio. E um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territdrio
nacional, tem sede em Lisboa e prossegue as suas atribuicdes sob a superintendéncia e tutela do

Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagao.

O IGeFE, I. P., tem por missdo garantir a programacdo, a gestdo financeira e o planeamento
estratégico e operacional das dreas governativas da ciéncia, tecnologia, ensino superior e educacgao, a
gestdo previsional fidvel e sustentada dos respetivos programas orcamentais, bem como a avaliacdo
global da execucdo das politicas e dos resultados obtidos pelo sistema educativo e a criacdo e o bom
funcionamento do Sistema Integrado de Informacdo da Educacao (SIIE), em articulacdo com os demais
servicos e organismos das referidas areas governativas.? Atenta a amplitude e a complexidade inerentes
as suas atribuicdes, o IGeFE, I. P. reconheceu, desde cedo, a necessidade de ter um instrumento de
autorregulacdo que, ndo s6 contribuisse para a criacdo de uma cultura organizacional comum a todos
0s seus servicos, mas também potenciasse a criagdo de um ambiente de confianc¢a na relagdo com todos

os seus stakeholders.

Reafirmando os principios e deveres consagrados na legislacdao vigente a data, nomeadamente,
no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) 3, na Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP)*, no Cédigo de Conduta do XXl Governo Constitucional® e na Carta Etica da Administragdo Publica
— Dez Principios Eticos®, o Conselho Diretivo aprovou, a 30 de junho de 2023, a primeira revisdo do

deste instituto, datado de 2018.

1 A sua orgénica foi aprovada pelo Decreto-Lei n.2 96/2015, de 29 de maio, com as alterac¢des que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.238/2022, de 30 de maio e os seus estatutos foram aprovados pela Portaria n.2 255/2015, de 20 de agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.2 310/2022, de 28 de dezembro.

2 Cf. art.2 3.2-1, DL 96/2025, 29.05

3 Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteracdes que, por ultimo, lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro.

4 Aprovada, em anexo, pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes que, por ultimo, lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro.

5> Aprovado pela Resoluc¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.2 53/2016, de 21 de setembro.

6 Referenciada pela Resolucio do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 23 de marco, elenca os dez principios éticos da
Administracdo Publica.
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Enquanto documento norteador de condutas, o Codigo de Conduta e Etica constitui, pois, um
importante pilar de melhoria continua da atuagao de todos aqueles que tenham neste instituto o seu
local de trabalho, seja na qualidade de dirigente, de trabalhador ou de colaborador, nas relagdes intra
ou interinstitucionais por estes estabelecidas, com decorréncias manifestas na melhoria do
funcionamento do IGeFE, |.P. e da sua imagem e com contributos pretendidos para uma Administracdo

Publica dinamica e consolidada no rigor e na transparéncia.

De acordo com as melhores préticas, a presente revisdo resulta de um processo participado’, que
permitiu, de modo alargado e abrangente, a obtencdo de contributos por parte dos dirigentes e dos

demais trabalhadores do IGeFE, I.P.

1. Objeto

O presente Cédigo estabelece os principios, valores e regras em matéria de ética e de conduta a
observar pelos dirigentes, trabalhadores e colaboradores do IGeFE, I.P., no exercicio das suas funcdes,
na sua relacdo profissional interna e externa, sem prejuizo de outras disposi¢cdes legais que lhes sejam

aplicaveis.

2. Ambito de aplicacdo

2.1 O Cédigo de Conduta e Etica aplica-se a todos aqueles que tenham no Instituto de Gestdo
Financeira da Educacdo (IGeFE, I.P.) o seu local de trabalho, aos dirigentes, incluindo aos de direcdo
superior, e aos demais trabalhadores, independentemente da modalidade de vinculo de emprego

publico de que cada um é titular.

2.2 A qualidade de trabalhador abrange, igualmente, toda a pessoa singular que, ndo sendo titular
de um vinculo de emprego publico, esteja inserida em ambiente de trabalho do IGeFE, I.P.,

nomeadamente o estagiario, o bolseiro ou o prestador de servigos.

3.  Objetivos

O presente Cddigo visa:

a) Enunciar os principios deontolégicos predominantes, tendo em conta o servico prestado;

7 Procedimento realizado nos termos do art.2 101.2 do CPA.
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b) Determinar as normas da conduta dos dirigentes, trabalhadores e colaboradores, garantindo que

estes as conhecem e agem em conformidade com os valores e principios estabelecidos;
c) Criar um documento de referéncia institucional que contribua para o reforco da melhoria do
ambiente de trabalho, baseando-se na honestidade, no respeito, na integridade e na equidade;
d) Esclarecer os conceitos éticos, para evitar interpretacdes subjetivas que possam surgir;
e) Assegurar uma gestdo responsavel e transparente;

f) Contribuir para o bom desempenho de fungdes publicas e para o aperfeicoamento do IGeFE, I.P.

em harmonia com a sua missao, visao e valores.
4.  Principios, valores e deveres

Todos os dirigentes, demais trabalhadores e colaboradores do IGeFE, I.P. devem observar, no

exercicio da sua atuacdo profissional, o seguinte:

4.1 Legalidade, obediéncia e zelo: devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos
limites dos poderes/funcées que lhes forem conferidos/atribuidas, conhecer e aplicar as normas legais
e regulamentares e cumprir as ordens e instru¢des dadas pelos superiores hierarquicos, dadas em objeto

de servico e com a forma legal, e observar os objetivos previamente fixados;

4.2 Prossecucao do interesse publico e proporcionalidade: devem fazer sempre prevalecer
o interesse publico sobre os demais, mas respeitando os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos, garantindo que as medidas adotadas sejam proporcionais ao objetivo em vista, ou seja, devem
atuar de forma equilibrada, evitando, quer restricdes aos referidos direitos e interesses, quer a

imposicdo de encargos desnecessarios;

4.3 Transparéncia e coeréncia: devem pautar a sua conduta, concretizando a obrigac3o de
visibilidade que impende sobre a atividade administrativa em geral, firmada na comunicacdo, na
proximidade e na publicidade, seguindo, em regra, as praticas usuais administrativas institucionais para
ndo gorar as expectativas legitimas criadas pelos administrados, reforcando, assim, a protecdo da

confianca dos cidadaos;
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4.4 Lealdade, boa-fé e colaboracgao:

a) devem desempenhar as suas fungdes com subordinac¢do aos objetivos do 6rgdo ou servico e agir
de boa-fé e de forma solidaria e cooperante, avaliando a confianga suscitada na contraparte pela
atuacdao em causa, empenhando-se na salvaguarda da imagem e a credibilidade do IGeFE, I. P.;

b) devem partilhar/facultar toda a informagdo necessaria ao pleno desenvolvimento das funcdes
dos demais trabalhadores/colaboradores, prevenindo situa¢des suscetiveis de colocar em risco

o bom funcionamento do IGeFE, I.P.

4.5 Imparcialidade, Isencao e Independéncia: devem atuar de forma independente e
imparcial para com todos aqueles que com quem entrem em rela¢do, ndo sé desempenhando as fungdes
com equidistancia e objetividade relativamente aos interesses em confronto, sem discriminar positiva
ou negativamente qualquer deles e tratando de igual forma situacdes iguais, mas também nao retirando,

para si ou para terceiro, vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras das fun¢des que exerce;

4.6 Integridade e honestidade:

a) devem evidenciar uma conduta de retid3o, rejeitando qualquer vantagem, beneficio ou
contrapartida pelas fungGes exercidas;

b) devem abster-se de condutas que, por a¢3o ou por omissdo, realizada diretamente ou através
de outrem, possam ser entendidas como tendo o propésito de conceder beneficio indevido a
uma terceira pessoa/parte;

c) devem respeitar o constante do Plano de Prevencio de Riscos (PPR) do instituto, combatendo
e/ou denunciando todas as formas de corrupgdo, ativa ou passiva, e infracdes conexas, dando,
para tal, cumprimento ao estabelecido, quer no Manual de Gestdo e Avaliacdo do Risco, quer no
Manual da Dentncia, devendo ser prestada uma especial atencdo aos favores e cumplicidades

gue possam induzir a criacdo de vantagens ilicitas;

4.7 Correcao e urbanidade:

a) devem tratar com respeito, cortesia e civilidade todos aqueles que com quem entrem em
relacdo, sejam utentes, trabalhadores/colaboradores ou superiores hierarquicos e estar
particularmente atentos a qualquer comportamento que possa constituir violacdo a esfera da

reserva da vida privada de cada um;
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b)

devem combater e /ou denunciar todas as situagdes que, no local de trabalho, evidenciem
praticas de assédio, dando, para tal, cumprimento ao estabelecido no Codigo de Boa Conduta
para a Prevencao e Combate ao Asseédio no Trabalho, bem como ao constante do Manual da
Denuncia, devendo ser prestada uma especial atengdo a pratica de qualquer tipo de
discriminacdo, em especial, com base na raca, lingua, religido, incapacidade fisica, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagao econémica, condig¢do social ou orientagao sexual;

devem promover um relacionamento interpessoal cordial e uma capacidade de didlogo

consideradas adequadas na relacdo didria com superiores hierdrquicos e colegas;
Informacao e confidencialidade:

devem prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacao que lhes seja solicitada, com ressalva
daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada;

devem tentar responder, da forma mais célere, completa e exata possivel, as perguntas que lhes
sejam feitas pelos administrados e manter reserva e descricdo sobre as informag¢des obtidas
decurso das fungdes exercidas, ndo as divulgando ou as utilizando, em proveito préprio ou em
proveito alheio, direta ou indiretamente;

devem abster-se de prestar informacdes sobre a atividade do instituto ou sobre procedimentos
administrativos em que tenham tido ou estejam a ter intervencdo aos meios de comunicacao
social, exceto se tiverem sido mandatados para o efeito pelo Conselho Diretivo do instituto;

As informacdes emitidas pelos dirigentes e demais trabalhadores/ colaboradores no ambito das
relagdes institucionais entre o IGeFE, I. P. e os restantes servicos da Administracdao Publica
deverdo ser sempre objeto da competente valida¢do superior;

devem ter particular cuidado quando trabalharem com dados pessoais, evitando o seu
tratamento para fins ilicitos, ndo os podendo transmitir nem permitir o seu acesso a pessoas nao

autorizadas para o efeito;

Responsabilidade:

devem atuar de forma consciente e ponderada, empenhando-se, ativamente, na prevencdo de
atuacdes ou na ocorréncia de situagdes disfuncionais que comprometam o IGeFE, I.P., quer em

termos de eficiéncia, quer de eficacia;
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devem comprometer-se a minorar eventuais impactos negativos que a sua atua¢do possa causar
ao bem-estar social, em geral, e ao cidadao, em particular, bem como ao desenvolvimento

sustentavel do meio ambiente;

devem ter sempre presente que estdo sujeitos a varias dimensdes de responsabilidade, a saber
civil, criminal, disciplinar, contraordenacional e, ainda, financeira®, decorrentes das a¢des ou

omissdes que adotam no exercicio das suas fungdes e por causa desse exercicio.

devem desempenhar as fungdes atribuidas com rigor técnico e de forma proactiva e critica,
promovendo o efetivo desenvolvimento e implementacdo de novas ferramentas de gestao,
metodologias e processos de trabalho;

devem pautar a sua atuagdo por um elevado profissionalismo, demonstrando, ndo s6 capacidade
de iniciativa, celeridade e ponderacdo na resolucdo de problema, mas também empenho no
desenvolvimento de competéncias ja adquiridas e na obtencdo de outras que permitam

concretizar a melhoria continua do servigo prestado.

Os dirigentes e os trabalhadores do IGeFE, I.P. podem, excecionalmente, acumular atividades

publicas ou privadas, remuneradas ou n3ao, com as fung¢des publicas que exercem desde que se

encontrem cumpridos os requisitos legais para o efeito e sejam previamente e competentemente

autorizados para tal®.

Ao requerer o regime de acumulacdo de fungbes, o dirigente ou trabalhador deve declarar, por

escrito, que as atividades a acumular ndao colocam em causa os interesses publicos perseguidos pelo

IGeFE, I.P., nem sdo com eles conflituantes, considerando-se concorrentes, similares ou conflituantes

com as fungbes publicas as atividades privadas que, tendo conteludo idéntico ao das fungdes publicas

8 A efetivacio da responsabilidade financeira é feita pelo Tribunal de Contas, podendo ser apurada na sequéncia de denuncia
de infragdo ou na sequéncia de a¢do de auditoria e ser decorrente, designadamente, da violagdo do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram, por ultimo,
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 54/2023, de 14 de julho.

9 Cf. art.221.2, art.2 22.2-1 (a contrario sensu) e art.2 23.2-1, LTFP.
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desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo

de destinatarios'®.

5.3 Emcaso de situagdo superveniente de conflito de interesses, o dirigente ou trabalhador em causa

deve suspender e de imediato renunciar a realizacdo de quaisquer atividades, dando de tal facto
comunica¢ao imediata ao competente emissor da autorizagdo previamente dada que lhe permitiu

proceder a acumulacdo de funcdes.

5.4 A pratica de quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou com eles

conflituantes por parte dos trabalhadores da Administragdao Publica, no exercicio das fung¢des ou
atividades privadas autorizadas, determina a revogacao da autorizacdo para acumulacdo de funcdes,

constituindo, ainda, infracdo disciplinar grave *.

5.5  Os pedidos de acumulacdo de fungbes sdo revistos anualmente ou sempre que se observe

alteracdo do conteudo funcional do dirigente ou trabalhador em questdo, pelo que deverd o mesmo

requerer novo pedido de autorizacdo para acumulac¢do de fungdes.

5.6 Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessa¢do da respetiva comissdo de

servico, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situacdes de acumulacao de funcdes
nao autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho

de func¢des publicas 2.

6. Gestao de conflito de interesses

6.1  Osdirigentes e os demais trabalhadores do IGeFE, I.P. encontram-se legalmente!® impedidos de

intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da

Administracdo Publica, sob pena de anulabilidade, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negdcios de

outra pessoa;

10 Cf. art.222.2-2 e 3 e art.2 23.2-2, LTFP.
1 Cf. art.222.2-4e5, LTFP.

12 Cf. art.2 23.2-3, LTFP.

13 Cf. art.2 69.2-1 e art.2 76.2-1, CPA.
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Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdécios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adogao,
tutela ou apadrinhamento civil;

Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham
interesse em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacdo se verifique
em relacdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio ou hajam dado parecer
sobre questdo a resolver;

Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relacdo de adocdo, tutela ou apadrinhamento civil;

Quando se trate de recurso de decisao proferida por si, ou com a sua intervengao, ou proferida

por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencdo destas.

Estdo elencadas como dos trabalhadores da Administracdo Publica,

cuja violacdo constitui infracdo disciplinar grave, as seguintes*:

A prestacdo a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou

subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou

requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de érgaos ou servicos

colocados sob sua direta influéncia;

O beneficio, pessoal e indevido, de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de

formacdo intervenham 6rgdos ou unidades organicas colocados sob sua direta influéncia, ou seja

Estejam sujeitos ao seu poder de dire¢do, superintendéncia ou tutela;

Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

14 ¢f. art.
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Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como
representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em
causa;

Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido beneficiados
por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido menc¢do relativa a avaliagdo do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencao;

Com ele colaborem, em situagao de paridade hierarquica, no ambito do mesmo érgao ou servico.

Para efeitos das proibi¢cdes constantes dos nimeros anteriores, é equiparado ao trabalhador:

O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau,
colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacdo ndo inferior a 10

/prct.

Os dirigentes e os demais trabalhadores do IGeFE, |.P. devem pedir escusa de intervir no
imento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da Administra¢do Publica quando
circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua

a ou decisao.

Elencam, igualmente, as circunstancias visadas, designadamente, as seguintes:

Quando, por si ou como representante ou gestor de negdécios de outra pessoa, nele tenha
interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou
curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as dos
conjuges;

Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicdes
analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de

pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;
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Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do 6rgdao ou agente, seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condicBes andlogas as dos conjuges, parente ou afim na linha reta;
Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do érgdo ou agente, ou o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes andlogas as dos cOnjuges, e a pessoa com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;
Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do érgdo ou agente, o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢Ges analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou
pessoa com quem viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes andlogas as dos conjuges, parente em linha reta

Ou pessoa com quem viva em economia comum?>,

Com fundamento semelhante, pode qualquer interessado na relagdo juridica procedimental

deduzir suspeicao quanto a titulares de 6rgaos da Administracao Publica e respetivos trabalhadores que

intervenham no procedimento, ato ou contrato.'®

Podem, ainda, ser geradoras de conflito de interesses as situacdes que envolvam trabalhadores

que deixaram o cargo publico para assumirem fung¢des privadas, como trabalhadores, consultores ou
outras, porque participaram, direta ou indiretamente, em decisdes que envolveram a entidade privada
na qual ingressaram, ou tiveram acesso a informacdo privilegiada com interesse para essa entidade
privada ou, também, porque podem ainda ter influéncia na entidade publica onde exerceram funcdes,

através de ex-colaboradores?’.

Os dirigentes, demais trabalhadores e colaboradores do IGeFE, I. P. devem assinar uma
, seguindo a tramitacdo prevista no ambito

do Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ) na plataforma AGIR®, quando:

As matérias dos procedimentos em que intervenham exijam, pela sua natureza, que seja

devidamente atestada a imparcialidade dos intervenientes, em termos gerais;

15 ¢f. art.2 73.2-1, CPA.

16 Cf. art.2 73.2-2, CPA.

17 ¢f. Recomendagdo n.2 3/2020 do Conselho de Prevenc3o da Corrupgao, sobre gestdo de conflitos de interesses no setor
publico, de 8 de janeiro de 2020, publicada em DR, 2.2 série, n.2 138, de 17 de julho de 2020, p. 51.
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6.5.2 Intervenham em procedimentos respeitantes, designadamente, as matérias ou areas de

intervencdo de'®

a) Contratacdo publica, sem prejuizo do estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos ;

b) Concessdo de subsidios, subvencdes ou beneficios, sem prejuizo do aplicavel aos investimentos

financiados pela Unido Europeia;

c) Procedimentos sancionatdrios.

6.6 Sempre que se verifique causa de impedimento deve a mesma ser prontamente comunicada ao
respetivo superior hierdrquico, ao presidente do orgdo colegial, consoante os casos, mediante
preenchimento de Declaracao de Conflito de Interesses (MOD 01-09), no modelo mais adequado ao caso
concreto, de acordo com a tramitagao prevista no ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ) na
plataforma AGIR®, constituindo a omissdo do dever de comunicacdo falta grave para efeitos

disciplinares®®.

7.  Ofertas, convites e beneficios

/.1 Todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do I1GeFE, I.P. ndo podem solicitar, oferecer

ou aceitar/receber, para si préprios ou em nome de terceiros, quaisquer presentes, gratifica¢des,
convites, favores ou outros beneficios em virtude das fun¢des que exercem, que excedam a mera relagao

de cortesia e possam ser considerados como suborno ou tentativa de favorecimento.

7.2 Nos termos legalmente previstos?°, os membros do érgdos diretivo do IGeFE, I. P. podem, nessa

qualidade, aceitar ofertas de bens materiais ou de servicos, ou, ainda, convites de entidades privadas

até ao valor maximo, estimado, de 150 €, desde que:

18 Cf. art.2 13.2-2, do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, diploma que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do
e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupc¢do. Nestes procedimentos os visados subscrevem a Declaracdo de
Inexisténcia de Conflito de Interesses RGPC (MOD 01-14). Caso intervenham em procedimentos especificos respeitantes aos
investimentos do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, os visados subscrevem a Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses PRR (MOD 01-13) ou a Declaragdo de Conflito de Interesses PRR (MOD 01-12).

19 ¢f. art.2 70.2-1 e art.2 76.2-2, CPA.

20 Cf. art.2 16.2-1 (a contrario sensu) e 6, da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, diploma que aprova o regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, com as alteragdes que, por ultimo, Ihe foram introduzidas
pela Lei n.2 26/2024, de 20 de fevereiro.
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a) que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacdo
prépria do cargo; ou

b) que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

7.3 Nas situagdes em que o valor maximo estimado de 150€, contabilizado por ano civil e no
cémputo de todas as ofertas recebidas de uma mesma pessoa singular ou coletiva, é excedido 2%, as
ofertas de bens materiais ou de servicos, ou, ainda, os convites em causa sao objeto de registo de acesso

publico, sendo o seu destino deliberado pelo coletivo do Conselho Diretivo deste instituto.

/.4 As ofertas dirigidas ao IGeFE, I.P. sdo sempre registadas e entregues ao organismo referido no

numero anterior, independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido %2.

8.  Gestao e utilizacdo de bens materiais e patrimoniais

As instalagcdes e equipamentos do IGeFE, I.P. destinam-se a ser utilizados no cumprimento da sua
missdo, devendo os seus dirigentes e demais trabalhadores, bem como os seus colaboradores, na sua

atuacdo profissional, comprometer-se a:

a) Tomar conhecimento da informacio necessaria ao uso correto dos bens e dos recursos publicos
colocados a sua disposicao, contribuindo para a manutenc¢do do bom estado de conservacgao dos
bens e recursos publicos visados, e, consequentemente, para a maximizacdo do seu tempo de
vida util;

b) N3o utilizar para outros fins os meios fisicos, técnicos e tecnoldgicos, constitutivos das
ferramentas de trabalho que tenham disponibilizadas exclusivamente para o exercicio das
fungdes desempenhadas;

C) Evitar o desperdicio e promover a ecoeficiéncia, designadamente, minimizando, tanto quanto
possivel, o nimero de documentos impressos ou fotocopiados, a utilizagdo do ar condicionado e

da iluminacdo e o consumo de agua;

21 Cf. art.2 16.2-2, da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
22 Cf. art.2 16.2-4, da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
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d) Colaborar ativamente na implementacdo de praticas que melhorem a protecio do meio
ambiente e a sua sustentabilidade, nomeadamente participando na separagado de lixos ou dando

preferéncia a utilizacdo de materiais biodegradaveis e reciclaveis.

9. Cuidados de seguranca na gestao e nos acessos informaticos

A ciberseguranca constitui uma prioridade fundamental para garantir a protecio dos dados e

a integridade dos sistemas do IGeFE, I.P. contra ameacgas cibernéticas, pelo que todos, dirigentes,

trabalhadores e colaboradores devem:

9.1 Proteger informacoes sensiveis: manter a confidencialidade de todas as informacdes

sensiveis e pessoais, utilizando senhas fortes e seguras, e evitando o compartilhamento ndo autorizado

de dados;
9.2 Utilizar recursos de forma segura: utilizar os recursos tecnoldgicos fornecidos pela

organizacao de maneira responsavel e segura, seguindo as diretrizes estabelecidas para o uso de e-mails,

internet e outros sistemas;
9.3  Relatar incidentes: reportar imediatamente qualquer incidente de seguranca ou atividade

suspeita ao departamento de TI, para que possam ser tomadas as medidas necessdrias para mitigar

riscos.

9.4  Atualizacao continua: participar regularmente de treinamentos e atualiza¢es sobre préticas
de ciberseguranca, mantendo-se informado sobre as ameacas e as melhores praticas para preveni-las;
9.5 Conformidade com politicas: cumprir todas as politicas e procedimentos de ciberseguranca

estabelecidos pelo IGeFE, I.P., garantindo que todas as a¢des estejam em conformidade com as normas

legais e regulamentares aplicaveis.

10. Incumprimento e conseguente sancionamento

10.1 Todos os dirigentes e demais trabalhadores do IGeFE, I. P. assumem o compromisso de pugnar
pela estrita observancia do constante no presente Cddigo, devendo a ocorréncia de qualquer situacao
suscetivel de constituir desconformidade ao estabelecido neste Cédigo ser comunicada de imediato ao
Conselho Diretivo ou ser denunciada através dos canais existentes para o efeito, em obediéncia ao

instituido no Manual da Denuncia.
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10.2 A violagdo do disposto no presente Cddigo, verificados os respetivos pressupostos legais, é

passivel de constituir, nomeadamente, infracdo disciplinar ou crime.

10.2.1 painfracao disciplinar, findo o procedimento administrativo subsequente a ter lugar, poderd

resultar a aplicacdo da sancdo de:

10.2.1.1 Repreensdo escrita, que consiste em mero reparo pela irregularidade praticada, é

aplicavel a infragdes leves de servico?;

10.2.1.2 Multa, que consiste na fixacdo de uma quantia certa, é aplicavel a casos de negligéncia

ou ma compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que
nao resulte prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierdrquicos, sem consequéncias importantes;

c) N&do usem de corregdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou
para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e regulamentares
ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

e) Nao facam as comunicacoes de impedimentos e suspeicdes previstas no Cédigo do

Procedimento Administrativo.?4;

10.2.1.3 Suspensdo, que consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou servico
durante o periodo da san¢ao, é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou
com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da funcao,

nomeadamente quando:

a) Deem informacdo errada a superior hierarquico;
b) Comparegam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou

drogas equiparadas;

B Cf. art.2 181.2-1 e art.2 184.2, LTFP.
24 Cf. art.2 181.2-2 e art.2 185.2, LTFP.
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Exercam funcdes em acumulacdo, sem autorizacao ou apesar de ndo autorizados ou, ainda,
quando a autorizagao tenha sido concedida com base em informagdes ou elementos, por eles
fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;
Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja
resultado prejuizos para o drgdo ou servico ou para terceiros;
Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;
Omitam informagdo que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com violagao da lei em
vigor sobre acesso a informacdo, revelem factos ou documentos relacionados com os
procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;
Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as
ordens superiores;
Prestem falsas declaracdes sobre justificacdo de faltas;
Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposi¢ao de datas sem
correspondéncia com o momento da pratica do ato;
Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierdrquico, colega, subordinado
ou terceiro, fora dos locais de servi¢o, por motivos relacionados com o exercicio das fungdes;
Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos
legais;
Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fun¢des;
Usem ou permitam que outrem ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos érgaos ou
servicos, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se
destinam;?
Prestem a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servicos no ambito do estudo, prepara¢dao ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a

de érgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia;?®

2 Cf. art.2 181.2-3 e art.2 186.2, LTFP.
26 Cf. art.2 24.2-1, LTFP.
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0) Beneficiem, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo
de formagdo intervenham orgdos ou unidades organicas colocados sob sua direta

influéncia.?’

10.2.1.4 Despedimento disciplinar, que consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servigo
do trabalhador com contrato de trabalho em funcgdes publicas, cessando o vinculo de emprego
publico, é aplicadvel em caso de infracdo que inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego

publico nos termos legalmente previstos.?®

10.2.1.5 Cessacao da comissao de servicos, que consiste na cessagao compulsiva do exercicio
de cargo dirigente ou equiparado, é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes

e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragcdes
de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infragcdo disciplinar de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungdes, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a situacao
juridico-funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de
emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestac3o de servico.??
10.2.2 Do crime praticado, findo o processo judicial decorrente de participacdo por autoridade
administrativa, podera resultar, nomeadamente, a aplicacdo das seguintes punicdes:
10.2.2.1 Abuso de confianca, legalmente tipificado para quem ilegitimamente se apropriar de
coisa mével ou animal que lhe tenha sido entregue em depdsito imposto por lei em razdo de

oficio, emprego ou profissao, crime pelo qual é punido com pena de prisao 1 a 8 anos, sendo a

mera tentativa igualmente punivel 3°,

27 Cf, art.2 24.2-2, LTFP.

2 Cf. art.2 181.2-5 e art.2 187.9, LTFP.

2 Cf. art.2 181.2-7 e art.2 188.2, LTFP.

30 Cf. art.2 205.2-2 e 5, do C4digo Penal (CP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco, com as alteracdes que,
por ultimo, lhe foram introduzidas pela Lei n.2 15/2024, de 29 de janeiro.
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10.2.2.2 Apropriacao ilegitima, legalmente tipificado para quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do
sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, crime pelo qual é
punido com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um terco nos seus limites

minimo e maximo, sendo a mera tentativa igualmente punivel 31,

10.2.2.3 Administracdo danosa, legalmente tipificado para quem, infringindo intencionalmente
normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial
importante em unidade econdmica do sector publico ou cooperativo, crime pelo qual é punido

com pena de pris3o até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias32.

10.2.2.4 Falsificacdo praticada por funcionario, legalmente tipificado para o funciondrio que, no
exercicio das suas funcdes, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, omitir em documento, a que a lei atribui
fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar ou intercalar ato ou
documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais, crime pelo

qual é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.33,

10.2.2.5 Trafico de influéncia, legalmente tipificado para quem, por si ou por interposta pessoa,

com o seu consentimento ou ratificacao,

a) Solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, crime pelo qual pode ser punido até 5 anos com pena de
prisao, sendo a mera tentativa, igualmente, punivel;

b) der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial a qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, crime pelo qual pode ser punido com pena de prisdo até 3 anos ou

com pena de multa, sendo a mera tentativa, igualmente, punivel34.

31 Cf. art.
32 Cf. art.
B (Cf. art.
34 Cf. art.

2234.9, CP.
2235.2-1, CP.
2257.9, CP.
2335.2-1,2e5, CP.
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, legalmente tipificado para quem exercer profissdo ou praticar
ato proprio de uma profissao para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condigdes,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou nao
as preenche ou continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de Ihe ter sido oficialmente
notificada demissdo ou suspensdo de fungdes, crime pelo qual é punido com pena de prisdo até

2 anos ou com pena de multa até 240 dias 3°.

, punivel com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal e legalmente tipificado para
guem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar falsidade de depoimento ou declaracdo ou falsidade

de testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo®.

, legalmente tipificado para funcionario que, no
ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir,
ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, crime pelo qual pode

ser punido com pena de prisdo até 5 anos>’.
, legalmente tipificado para

Funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, crime pelo qual é punido
com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao |he seja devida, no exercicio das suas fung¢des ou por

causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias2.

5. Cf. art.
36 Cf. art.
37 Cf. art.
38 Cf. art.

R
aacer
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2358.2, CP.

2363.2 em articulagdo com o art.2 359.2 e com o art.2 360.9, CP.
2369.2-1e2, CP.

2372.2-1e2,CP.
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, legalmente tipificado para funcionario que por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato
ou omissdao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacdo, crime pelo qual é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos ou de 1 a 5 anos, se o ato

ou omissdo ndo forem contrérios aos deveres do cargo e a vantagem n3o |he for devida®.

, legalmente tipificado para quem, por si ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacao

ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para

A pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagcdo ou aceita¢do, crime pelo qual é punido com pena de prisdo de
1 a 5 anos, sendo a mera tentativa, igualmente, punivel ;

A pratica de um qualquer ato ou omissdao nao contrarios aos deveres do cargo e a vantagem
ndo lhe for devida, crime pelo qual é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa até 360 dias, sendo a mera tentativa, igualmente, punivel®.

, legalmente tipificado para funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas fungdes, crime pelo qual pode ser punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos
ou com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, caso o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos supracitados, se, em qualquer dos

casos, pena mais grave lhe n3o couber por forca de outra disposicdo legal 4.

, legalmente tipificado para funciondrio que fizer uso ou permitir que
outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos,
de outras coisas mdveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que Ihe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdes ou para

funciondrio que, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro

3 Cf. art.
40 Cf. art.
4 Cf. art.

R
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107

2373.2-1e2,CP.
2374.2, CP.
2375.2-1e 3, CP.
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publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afetado, crimes, em

ambos os casos, puniveis com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias*2.
, legalmente tipificado para funcionario que,

Com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdao econdmica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, crime pelo qual é punido com
pena de prisdo até 5 anos;

Por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fun¢des, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os
lesar, crime pelo qual é punido com pena de prisdao até 6 meses ou com pena de multa até
60 dias;

Por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que nado se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados, crime pelo qual é,

também, punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias *3.

, legalmente tipificado para funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, crime
pelo qual é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena

mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal**.

, legalmente tipificado para funciondrio que, tendo recebido

requisicdo legal de autoridade competente para prestar a devida cooperacdo a administracdo da

42 Cf. art.
43 Cf. art.
44 Cf. art.
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2376.9, CP.
2377.2, CP.
2379921, CP.
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justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar,

crime pelo qual é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias *°.

10.2.2.17 Abuso de poder, legalmente tipificado para funcionario que, fora dos casos elencados
nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungbes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa,
crime pelo qual é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal?®.

10.2.2.18 Violacao de segredo por funcionario, legalmente tipificado para funcionario que, sem
estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe
tenha sido confiado no exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, crime pelo qual é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, ou com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se, ao
praticar tal facto, o funcionario crie perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou

para bens patrimoniais alheios de valor elevado®’.

10.2.2.19 Abandono de funcoes, legalmente tipificado para funciondrio que ilegitimamente, com
intencdo de impedir ou de interromper servico publico, abandonar as suas funcdes ou
negligenciar o seu cumprimento, crime pelo qual é punido com pena de prisdao até 1 ano ou com

pena de multa até 120 dias*®.

11. Revisao

O presente Codigo devera ser revisto a cada trés anos ou sempre que tal se justifique em virtude

de alteracdo nas atribui¢cdes ou na estrutura organica do IGeFE, I. P.

% Cf. art.2 381.2, CP.
4 Cf. art.2 382.2, CP.
47 Cf. art.2 383.2-1 e 2, CP.
% Cf. art.2 385.2, CP.
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12. Divulgacao e entrada em vigor

12.1 O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a data da sua divulgagdo junto de todos aqueles

gue integram o seu ambito de aplicacdo.

12.2 0O presente Codigo serd, igualmente, publicitado através da pagina eletrénica do IGeFE, I.P. e dos
meios internos disponiveis, nomeadamente da plataforma AGIR® e da Intranet. A todos os
colaboradores sem acesso as referidas plataformas sera solicitada a assinatura da Declaracao de

Aceitacdo do Codigo de Conduta e Etica (MOD 01-15) que atesta ndo apenas a tomada de conhecimento do

seu conteddo como também a aceitacdo do mesmo.

12.3 Todos os dirigentes/ trabalhadores, bem como os colaboradores que tenham intervencdo em

operagdes financiadas pela Unido Europeia, subscrevem a Declaracdo Individualizada, de acordo com a
tramitacdo prevista no dmbito do Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ) na plataforma AGIRe,

vinculando o compromisso com o cumprimento do estabelecido no presente Cédigo.

13. Quadro normativo de base

a) Constituicio da Republica Portuguesa (CRP);

b) Decreto-Lein.2 48/95, de 15 de margo — Cédigo Penal;

C) Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos Publicos;

d) Lein.27/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

e) Lein.2102/2009, de 10 de setembro — Regime Juridico da Promogado da Seguranca e Saude no

Trabalho;
f) Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas;
g) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo

h) Lei n.2 52/2019, de 31 de julho — Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos

Politicos e Altos Cargos Publicos;

i) Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro — Regime Geral da Prevencdo da Corrupc3o.

14. Documentos de Referéncia

COD 02-01 — Cédigo de Conduta e Etica
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https://agir.igefe.mec.pt/documento_workflow.aspx?id=273
https://agir.igefe.mec.pt/documento_workflow.aspx?id=273
https://agir.igefe.mec.pt/workflow_lite.aspx?id=3920
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/7-2009-602073
https://files.dre.pt/1s/2009/09/17600/0616706192.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/09/17600/0616706192.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/35-2014-25676932
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2019-123610895-123628600
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2019-123610895-123628600
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23701/0001900042.pdf
https://www.igefe.mec.pt/Files/DownloadDocument/453?csrt=1433613153400676128
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PLA 01-01 — Plano de Prevencao de Riscos

MA 01-02 — Manual da Denuncia

MA 05-02 — Manual de Gestdo SER

POL 02-01 — Declaragao de Politica Antifraude PRR

MOD 01-09 — Declaracao de conflito de interesses

MOD 01-10 — Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses

MOD 01-11 — Comunicagao de situagao especifica de ndo conformidade ou potencial fraude
MOD 01-12 — Declaracao de conflito de interesses PRR

MOD 01-13 — Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses PRR

MOD 01-14 — Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses RGPC

MOD 01-15 — Declaragdo de Aceitacdo do Cédigo de Conduta e Etica
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https://www.igefe.mec.pt/Files/DownloadDocument/484?csrt=1433613153400676128
https://www.igefe.mec.pt/Files/DownloadDocument/502?csrt=1433613153400676128
https://www.igefe.mec.pt/Files/DownloadDocument/504?csrt=1433613153400676128
https://www.igefe.mec.pt/Files/DownloadDocument/454?csrt=1433613153400676128

