‘S REPUBLICA
PORTUGUESA p=

50 clIf -
EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

Departamento de Gestédo e de Recursos Humanos
Nucleo de Gestao de Pessoas

Recrutamento por mobilidade interna na categoria ou intercarreiras para o preenchimento de
trés (3) Postos de Trabalho na carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informagao, constantes do Mapa de Pessoal do IGeFE IP, a afetar ao Departamento de

Gestao de Infraestruturas Tecnolégicas (DGIT).

O Instituto de Gestédo Financeira da Educagéo, I.P. (IGeFE IP), pretende recrutar trés (3) Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagédo, em regime de mobilidade interna na categoria ou mobilidade
intercarreiras, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes no Departamento de

Gestéo de Infraestruturas Tecnolégicas (DGIT), de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

Caraterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria ou mobilidade intercarreiras;
Remuneragao: No caso da mobilidade interna na categoria sera aplicado o disposto no n.° 5 do artigo 133.°
do Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 10 de margo e no caso da mobilidade intercarreiras sera aplicado o previsto
no artigo 153.°da LTFP;

Numero de postos de trabalho presencial: 3 (trés).

| — Requisitos de admissao:
a) Sertitular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Preferencialmente residente na Area Metropolitana de Lisboa.

Il — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional:

O posto de trabalho tera enquadramento Departamento de Gestdo de Infraestruturas Tecnoldgicas, deste
Instituto, no ambito das fungdes inerentes ao DGTI, conforme o disposto na Portaria n.° 310/2022 de 28 de
dezembro 2022, com fungdes de Administracdo de infraestruturas tecnoldgicas, apoio nos dominios do
planeamento estratégico, operacional e de inovagdo, e acompanhamento de projetos informaticos,
designadamente:

o Administragdo de infraestruturas tecnolégicas (varias camadas);
e Administragdo de plataformas de virtualizagao como Hyper-V, VMWare, KVM e OVM,;
e Administragdo de solugdes (varios fabricantes) de seguranca, protegao de dados, recuperagao de

desastres e de continuidade de negécio;
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Administragao de solugdes de copias e replicagdes/sincroniza¢des de seguranga, como Commvault;
Administracdo de solugbes Microsoft Office 365, especialmente nas componentes de correio
eletronico, de seguranca (endpoints) e de trabalho colaborativo;

Administragao de tecnologias Public Cloud, em modelos hibridos, como Azure e AWS;
Administracao e configuragdo de ferramentas de monitorizagao e observabilidade como Zabbix e
Grafana;

Gestéo de contratos (fornecedores/projetos);

Gestao de plataformas de servigos de Tl, como GLPI;

Gestao de plataformas tecnoldgicas de servidores (fisicos e virtuais), baseadas em tecnologias como
Microsoft e (varias distribuicbes de) Linux;

Gestéo de Projetos;

Operacionalizagdo de manutengao preventiva, corretiva e evolutiva dos sistemas fisicos e virtuais
a responsabilidade do DGIT, com vista a aumentar eficacia operacional, a racionalizagao de meios e
ainda a saude e seguranca dos sistemas;

Realizagao de relatérios de acompanhamento de atividades e projetos;

Realizagéo de relatdrios de suporte as decisbes de automatizagdo/implementagéo de processos,
infraestruturas tecnolégicas e inovagao;

Realizacdo de tratamentos e repostas a incidentes e pedidos (2° linha e administracdo de

sistemas).

Perfil de competéncias:

Conhecimentos técnicos valorizados:

Conhecimentos de configuracdo e Gestao de Acessos VPN;

Conhecimentos de emissao e Gestao de Certificados Digitais, do tipo SSL;
Conhecimentos de ferramentas de controlo e Administragdo Centralizada de Atualizagdes e
Antivirus de/em servidores;

Conhecimentos de ferramentas de Gestao de Servigos Tl (tickets, CMDB, ...);
Conhecimentos de ferramentas de Seguranga e Protegao de Dados;

Conhecimentos de Gestao de Contratos (aquisi¢cdo de bens e servicos);

Conhecimentos de Gestao de Datacenters, seus subsistemas e componentes;
Conhecimentos de Gestao de Projetos;

Conhecimentos de Gestao e configuracdo de Equipamentos de Rede (L2 e L3);
Conhecimentos de gestéo e configuracbes de ferramenta de Gestao de Dispositivos como Intune

(para endpoints);
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Conhecimentos de gestéo, configuragdo e administracdo de plataformas de Correio Eletrénico
como Microsoft Exchange;

Conhecimentos de Instancias e Bases de Dados como Oracle e SQL, incluindo Reporting Services,
Integration Services, etc.;

Conhecimentos em Administracdo de Backups e Restore em tecnologias como Commvault;
Conhecimentos em Administragdo de Dominios que deve incluir gestdo de Active Diretory, GPO’s,
Politicas de dominio (Microsoft), permissdes, efc.;

Conhecimentos em Administragdo de Servigos de File Server (onPrem), partilhas, configuragdes de
perfis e de acessos;

Conhecimentos em Administracado de Tecnologias de Armazenamento como DELL/EMC e Fujitsu,
Conhecimentos em Administracdo e Gestao de DNS;

Conhecimentos em Administracdo e Gestdo de Tecnologias Public Cloud como Azure e AWS.

Perfil de competéncias:

Capacidade de adaptagcéo e melhoria continua;

Capacidade de andlise de dados e informagédo com sentido critico;
Capacidade de autonomia e responsabilidade;

Capacidade de comunicagao e interlocugcéo para apoio a entidades clientes;
Capacidade de iniciativa, dinamismo e proatividade;

Capacidade de orientagao para resultados;

Capacidade de planeamento e organizagao;

Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
Capacidade de tolerancia e resisténcia a presséo e contrariedades;
Capacidade de trabalho em ambientes multidisciplinares e multitecnolégicos;
Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

lll — Habilitagées Literarias:

Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior em areas Informaticas.

IV — Local de trabalho:
Instituto de Gestdo Financeira da Educacao I. P., sito na Av. 24 de julho, n.° 134 - 3°/5° andar 1399-029

Lisboa.

V — Prazo e formalizag¢ao da candidatura:
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Os trabalhadores interessados deverao, até ao prazo estipulado na publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através do preenchimento de formulario préprio
disponivel na pagina eletronica do IGeFE, o qual deve ser submetido e acompanhado dos seguintes

documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado da habilitagao literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, designadamente as
fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duracgao e atividades
relevantes, assim como a formagéo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho colocados a concurso, com indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de
realizacao e respetiva duragao;

c) Copias legiveis dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas relacionadas com os parametros
de avaliagao da formacao profissional, ou relevantes, para o desempenho de fungdes dos postos de trabalho
a ocupar, obtidas nos ultimos 5 anos;

d) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste, inequivocamente, a
modalidade de relacéo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posi¢ao e nivel
remuneratoérios detidos, com indicagdo do respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administragdo Publica, bem como as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
relativas aos dois ultimos biénios €, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaragao do conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungbes ou a que
pertence, devidamente autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das

mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado.

VI — Apresentagao da candidatura:
A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por Mobilidade DGIT”

com a indicagao expressa do codigo da oferta: OE202506/0900 publicado na BEP e devera ser remetida,

para o endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt com recibo de entrega e leitura ativos.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar o seu consentimento prévio
de envio das notificagbes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade na categoria através
de endereco de correio eletrénico, pelo que devera anexar a candidatura uma declaragdo a manifestar o seu

consentimento em receber notificagdes do endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt.
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VIl — Remuneragao:
No caso da mobilidade interna na categoria a remuneracgéo sera a detida na origem, com a possibilidade de
negociagao para a posigao remuneratéria imediatamente seguinte, com o limite da 7.2 posi¢do remuneratéria

e no caso da mobilidade intercarreiras sera aplicado o previsto no artigo 153.° da LTFP.

VIIl — Métodos de Selegao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma entrevista profissional de selegéo.

A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na analise
curricular, serdo contactados para a eventual realizagdo da entrevista profissional de selegdo. A presente
oferta de emprego foi publicitada na BEP e disponibilizada na pagina eletrénica do 1GeFE IP, através do
endereco www.igefe.mec.pt.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos através do endereco de e-mail recrutamento@igefe.medu.pt.
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