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LISTA DE SIGLAS/ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas

AP Administracdo Publica

AR Assembleia da Republica

BIORC Business Inteligence do Orcamento da Dire¢do Geral do Orgamento
BO Back Office do Sistema de Gestdo de Fundos Comunitarios para as Escolas
CCA Conselho Coordenador de Avaliagdo

CGE Conta Geral do Estado

COMPETE Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo
CPDEdu Centro de Processamento de Dados da Educagdo

CTE Centro Tecnoldgico Especializado

DAG Departamento de Administragdo Geral

DGAE Direcdo Geral da Administracao Escolar

DGE Dire¢do-Geral da Educagao

DGEstE Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

DGIT Departamento de Gestdo de Infraestruturas Tecnoldgicas

DGO Direc¢do-Geral do Orgcamento

DGRH Departamento de Gestdo e de Recursos Humanos

DOCTES Departamento do Or¢camento da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
DPCO Departamento de Planeamento e Coordenag¢do Orgamental

DREP Departamento da Rede Escolar e Projetos

DsI Departamento de Sistemas de Informagdo

EDUC.SAUDE | Educacdo para a Saude

EMRP Estrutura de Missao Recuperar Portugal

ENA Escolas Ndo Agrupadas

FD Fundos Disponiveis

FFD Fundo de Financiamento da Descentralizacdo

FSE Fundo Social Europeu
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GesEdu Gestdo da Educacdo (Aplicacdo Informatica)
GeRFiP Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado
iAP Interoperabilidade na Administragdo Publica
IGCP Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica
IGeFE, I.P. Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, Instituto Publico
IGFSS Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social
ISO Organizacao Internacional de Normalizacao
LCPA Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
MARE Movimento Anual da Rede Escolar
MECI Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao
MEGA Manuais Escolares Gratuitos
MF Ministério das Financas
NACI Nucleo de Auditoria e Controlo Interno
NAMST Nucleo de Administracdo e Monitorizacdo de Sistemas e Tecnologias
NASSI Nucleo de Acreditacdo e Suporte de Sistemas de Informagao
NCO Nucleo de Coordenagao Orcamental da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
NCP Nucleo de Contratagdo Publica
NGA Nucleo de Gestdo e Avaliacdo Orcamental
NGeFE Nucleo de Gestdo Financeira dos Estabelecimentos de Ensino
NGOFE Nucleo de Gestdo de Operacdes em Fundos Europeus
NGP Nucleo de Gestdo de Pessoas
NPeQ Nucleo de Projetos e Qualidade
NJ Nucleo Juridico e de Apoio aos Estabelecimentos de Ensino
NSDTE Nucleo de Sistemas e Desenvolvimento Tecnoldgico das Escolas
OE Orgamento de Estado
ol Organismo Intermédio
oP Objetivo Operacional
PA Plano de Atividades
PAAI Plano Anual de Auditoria Interna
PESI Plano Estratégico de Sistemas de Informacgdo
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Pess0as2030 | Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo

PLC Pedido de Libertacao de Crédito

PME Previsdao Mensal de Execucao

PNL Plano Nacional de Leitura

PO Programa Orcamental

POCI Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacao

PPR Plano de Prevencdo de Riscos

PRR Plano de Recuperacao e Resiliéncia

QUAR Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagao

RAA Relatdrio de Atividades e Autoavaliacdo

RAE Rede Alargada da Educagao

RAP Reposi¢des Abatidas nos Pagamentos

RBE Rede de Bibliotecas Escolares

RE-CO6-101 Investimento PRR para a Modernizacdo da oferta e dos estabelecimentos de
ensino e da formagdo profissional

RGPC Regime Geral de Prevencgdo da Corrupgao

RGPD Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados

RNAP Reposi¢cdes Ndo Abatidas nos Pagamentos

SACE Sistema de Avaliagdo das Cartas Educativas

SAMA Sistema de Apoio a Modernizacdo e Capacitagdo Administrativa

SAPA Sistema de Atribui¢do de Produtos de Apoio

SCEP Sistema Central de Encargos Plurianuais

SGEC Secretaria-Geral da Educac¢do e Ciéncia

SI PRR Sistema de informacdo da Estrutura de Missdo de Recuperar Portugal

SIGEFE Sistema Integrado de Gestdo do IGeFE, I.P.

SIGO Sistema de Informacgdo e Gestdao Orgamental

SIIE Sistema Integrado de Informacgdo da Educagao

SIIFSE Sistema Integrado de informagdo do Fundo Social Europeu

SIOE Sistema de Informacgdo de Organiza¢do do Estado

SOE Sistema de Orgamento de Estado
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TEIP Territérios Educativos de Intervencdo Prioritaria

TIC Tecnologias de Informacdo e Comunicagado

USFP Unidade de Servicos Financeiros e Patrimonio

UAM Unidades de Apoio Especializado para a Educagao de Alunos com Multideficiéncia
e Surdocegueira Congénita

UEE Unidades de Ensino Estruturado para a Educacdo de Alunos com Perturbacdes do
Espectro do Autismo

uo Unidade Organica

UPCO Unidade de Projetos e Coordenag¢do Orgamental

USFP Unidade de Servicos Financeiros e Patrimdnio
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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades (PA) é um instrumento de gestdo que reflete a estratégia de atua¢do de um servico
e onde se elencam os objetivos a atingir, as atividades a desenvolver e os recursos necessarios a sua
execugao.

Os objetivos sdo definidos para um ciclo de gestdo (anual), considerando a missdo e as atribuicdes do
IGeFE, I.P., definidas pelo Decreto-Lei n.2 96/2015, de 29 de maio, alteradas pelo Decreto-lei n.2 32/2022,
de 30 de maio, e pela Portaria n.2 310/2022, de 28 de dezembro, que faz a primeira alteracdo a Portaria
n.2 255/2015, de 20 de agosto e que determina a sua organizagdo interna através da aprovacdo dos
respetivos Estatutos.

O Plano esta alinhado com a Missdo e com os objetivos estratégicos e operacionais a inscrever no Quadro
de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR) para 2025, o qual sera parte integrante do PA definitivo,
refletindo as prioridades para o atual ciclo de gestao.

O presente PA é submetido a aprovacado do Ministro da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, nos termos e para
os efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo em vigor (Lei-
Quadro dos Institutos Publicos), e do disposto na lei do Orcamento de Estado e do decreto-lei de execugdo
orcamental do ano econdémico respetivo em termos de contratacdo de trabalhadores por pessoas
coletivas de direito publico; tal aprovacao constitui, assim, a autorizacdo expressa prevista nas referidas
normas.
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1. MISSAO E ATRIBUICOES

O IGeFE, I.P. é um Instituto Publico de regime especial, integrado na administracdo indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimdnio préprio. Criado pelo Decreto-Lei n.2
96/2015, de 29 de maio, e reestruturado pelo Decreto-lei n.2 38/2022, de 30 de maio, define-se como um

IH

“servico executivo central”, sendo responsavel pelo planeamento e programacao financeira e orcamental
nas areas da educacgado, ciéncia, tecnologia, ensino superior e sociedade da informacdo. A Portaria n.2
310/2022, de 28 de dezembro procede a segunda alteracdo a Portaria n.2 144/2012, de 16 de maio, que
fixa a estrutura organica da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia, e a primeira alteracdo a
Portaria n.2 255/2015, de 20 de agosto, que aprova os Estatutos do Instituto de Gestdo Financeira da

Educacao, I. P..

Com a publicagdo da referida Portaria os estatutos do IGeFE, |.P. foram adaptados a sua nova missdo e
atribuicOes, alterando a estrutura organica dos seus departamentos, com producdo de efeitos a data da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 38/2022, de 30 de maio.

O Ministro da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo exerce a superintendéncia e tutela sobre o IGeFE, I.P.
(Decreto-Lei n.2 169-B/2019, de 3 de dezembro).

De acordo com o artigo 21.2 - B do Decreto-Lei n.2 38/2022, de 30 de maio, o IGeFE, |.P. tem como missdo:

Garantir a programagdo, a gestdo financeira e o planeamento estratégico e operacional das dreas
governativas da educacdo, ciéncia e inovag¢do, a gestdo previsional fidvel e sustentada dos respetivos
programas orcamentais, bem como a avaliacdo global da execugdo das politicas e dos resultados obtidos
pelo sistema educativo e a criacGo e o bom funcionamento do Sistema Integrado de Informacdo da
Educacgdo (SIIE), em articula¢éo com os demais servigos e organismos das referidas dreas governativas.

O Decreto-Lei n.296/2015, de 29 de maio e o Decreto-lei n.2 38/2022, de 30 de maio, elencam as seguintes
atribuigdes do IGeFE, I.P.:

a) Prestar apoio técnico-financeiro a definicdo de politicas, prioridades e objetivos do MEC;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e programas do MEC, na vertente econdmico-
financeira;

c) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, de avaliacdo e programacao
financeira, com vista a monitorizagdao e execugao conducentes a eficacia e eficiéncia dos sistemas
educativo e cientifico e tecnolégico;

d) Desenvolver as atividades de entidade coordenadora dos programas orgamentais do MEC;

e) Assegurar a elaboragdo dos orgamentos de atividade e de projeto do MEC e acompanhar e
monitorizar as respetivas execug¢des, em colaboragdo com os restantes servigos e organismos do
MEC;

f) Definir os critérios e procedimentos a que deve obedecer a elaboragao e organiza¢dao do orgamento
das unidades organicas do ensino bdsico e secundario da rede publica do MEC, bem como as regras
da sua execucao;

g) Gerir e acompanhar a execucgdo financeira de projetos das unidades organicas do ensino basico e
secunddario da rede publica do MEC financiados por fundos europeus estruturais e de investimento;

h) Coordenar o planeamento da rede escolar e a sua racionalizacdo;

Plano de Atividades | IGeFE, I.P., 2025 Pagina 10 de 52
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Assegurar as fungdes de unidade ministerial de compras, no ambito das unidades organicas do ensino
basico e secundario da rede publica do MEC;

Assegurar a gestdao centralizada do processamento das remuneracbes e abonos devidos aos
trabalhadores dos érgaos, servicos e organismos do MEC;

Otimizar a gestdo dos recursos financeiros do MEC afetos ao IGeFE, I.P., designadamente por recurso
a instrumentos disponiveis no mercado, que visam assegurar a rendibilizacao de saldos de tesouraria;
Contribuir para a definicdo das politicas e estratégias em matéria de sistemas de informacao;
Conceber, implementar, gerir, manter e garantir o bom funcionamento dos sistemas de informacao
dos processos da educacgado e ensino superior, cientifico e tecnolégico, necessarios a prossecucao das
suas atribuicdes.

Decorrente do Decreto-lei n.2 38/2022, de 30 de maio, o IGeFE, I. P. prossegue ainda as seguintes
atribuicées, relativamente a area governativa da educacao:

a)
b)

c)

g)

Elaborar, implementar e manter atualizado um Plano Estratégico de Sistemas de Informagao (PESI);
Definir politicas, normas e procedimentos relativos a selecdo, aquisicdo e utilizacdo de
infraestruturas tecnoldgicas e sistemas de informagao para os 6rgaos, servigos e organismos da area
governativa e controlar o respetivo cumprimento;

Promover a unificacdo e a racionalizacdo de processos, métodos, recursos e infraestruturas
tecnoldgicas, nos termos definidos pelo PESI;

Assegurar a construcdo, gestdo e operacdo dos sistemas de informacdo e das infraestruturas
tecnolégicas de suporte nas dreas de tecnologias de informacado e comunicacdo dos 6rgaos, servicos
e organismos da drea governativa e dos estabelecimentos de educac¢do e ensino, numa légica de
servicos comuns partilhados;

Assegurar o desenvolvimento coerente e eficiente do SIIE, enquanto agregador dos sistemas de
informacdo no ambito dos drgdos, servicos e organismos da area governativa, garantindo a
qualidade, a consisténcia, a seguranca e a disponibilidade da informagao, articulando a configuragao
do tipo e da forma de acesso em funcdo das atribui¢cdes de cada dérgao, servico e organismo;

Prestar o apoio necessario aos estabelecimentos de educag¢do e ensino na articulagdo entre as suas
aplicagdes informaticas e o SIIE, promovendo as a¢des de divulgacdo e formagao aos utilizadores,
necessarias ao bom funcionamento e desempenho dos sistemas de informacdo e certificar as
aplica¢Oes informaticas de gestdo escolar;

Assegurar a articulagdo com os organismos com atribui¢des interministeriais na drea das tecnologias
de informacgdo e comunicacgao.

Para a prossecuc¢do das suas atribui¢des, o IGeFE, I. P. devera promover a articulagao e colaboragdo com

os restantes servigos e organismos das areas governativas da Educacdo, Ciéncia e Inovacgao.
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2. VISAO E VALORES

O IGeFE, I.P. pretende afirmar-se como um Instituto de exceléncia na qualidade do Servico Publico,
assumindo, para o interior da sua Instituicdo e na sua relagdo com o exterior, os valores necessarios para
o bom desenvolvimento das suas fungGes, dos quais se destacam os seguintes:

Figura 1 — Valores do IGeFE, I.P.
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3. ESTRUTURA ORGANICA

O IGeFE, I.P. é um instituto publico de regime especial, integrado na administracao indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimdnio préprio.

O Decreto-Lei n.2 96/2015, de 29 de maio, cria o IGeFE, I.P., instituto publico de regime especial, “em
consondncia com a missdo e as atribuicbes que lhe sGo cometidas”, e define-o como um “servigo executivo
central”, sendo “responsdvel pela programagdo e gestdo financeira” do MECI. Este diploma define a
missdo, as atribuicdes e o tipo de organizacdo interna do 1GeFE, I.P..

Os estatutos do IGeFE, I.P. incluem como érgaos necessarios um conselho diretivo, um fiscal Unico e um
conselho consultivo.

Com a entrada em vigor do Decreto-lei n.2 38/2022, de 30 de maio, a composi¢do do conselho diretivo é
alterada, passando a ter a seguinte constituicdo:

Conselho Diretivo, 6rgao maximo do IGeFE, I.P. composto por um Presidente, um vice-presidente e dois
vogais.

Fiscal unico, 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do Instituto.

Conselho Consultivo, 6rgao de consulta, apoio e participagdo na definicdo das linhas gerais de atuacdo
do IGeFE, I.P. e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo.

A organizacdo interna do IGeFE, |. P. obedece a primeira alteragdo a Portaria n.2 255/2015 de 20 de agosto,
publicada pela Portaria n.2310/2022 de 28 de dezembro, com o seguinte modelo estrutural misto (artigo
1.2 do Anexo):

a) Nas dreas de atividade relativas a prossecuc¢do de atribuicdes nos dominios orgamental, sistemas e
tecnologias de informagdo, compras publicas, centralizacao de vencimentos, apoio juridico e apoio a
decisdo, é adotado o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de atividade relativas ao desenvolvimento de projetos transversais relacionados com a
modernizagdo dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho e a interoperabilidade dos
sistemas de informacdo, é adotado o modelo de estrutura matricial.

A Portaria n.2 310/2022, de 28 de dezembro, redefine a estrutura nuclear do IGeFE, I.P. e estabelece que
podem ser criadas unidades organicas flexiveis designadas por nucleos, até ao limite de doze, dirigidas
por coordenadores de nucleo, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau e até 3 equipas multidisciplinares
criadas por deliberagao do Conselho Diretivo, que define os seus objetivos, duragdo e composicao e cuja
chefia é equiparada, para efeitos remuneratérios, a cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau.

Com a publicacdo da Deliberacdo n.2 496/2023, de 11 de maio, que procedeu a reorganizacdo interna do
IGeFE, I.P. apds publicagdo dos novos estatutos, foram revogadas com extin¢do das unidades organicas
criadas por esses atos: a Deliberacdo n2 1814/2015, 15 de setembro; a Deliberagdo n2 1247/2020, 20 de
novembro; o Despacho n.2 12534/2021, de 1 de dezembro e a Deliberagio n? 681/2022, de 9 de junho.
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A Deliberagdo n.2 496/2023, de 11 de maio, entrou em vigor no dia 1 de fevereiro de 2023, com excecdo
do disposto nos nimeros seguintes:
“17 — Os atos seguintes produzem efeitos a 1 de junho de 2022, data de entrada em vigor do Decreto-
Lei n.2 38/2022, de 30 de maio, e de producio de efeitos da Portaria n.2 310/2022, de 28 de dezembro:
a) A criacdo do Nucleo de Administracdo e Monitorizacdo de Sistemas e Tecnologias, do Nucleo de
Sistemas e Desenvolvimento Tecnolégico das Escolas e do Nucleo de Acreditacdao e Suporte de
Sistemas de Informacdo, conforme o Anexo | a presente deliberacao;
b) O disposto no n.2 6, na alinea e) do n.2 7, nas alineas a), c) e d) do n.2 8, e no n.2 10.
18 — O disposto na alinea b) do n.2 7 produz efeitos a 11 de julho de 2022, data de producdo de efeitos
da Deliberagdo n.2 877/2022, do Conselho Diretivo do 1GeFE, de 11 de julho de 2022, publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 150, de 4 de agosto de 2022.
19 — O disposto na alinea k) do n.2 7 produz efeitos a 1 de agosto de 2022, data de producdo de efeitos
da Deliberag¢do n.2 945/2022, do Conselho Diretivo do IGeFE, de 18 de agosto de 2022, publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 165, de 26 de agosto de 2022”.
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Na figura 2, apresenta-se a estrutura nuclear do IGeFE, I.P..

Figura 2 — Estrutura Nuclear do IGeFE, I.P.

DPCO — Departamento de Planeamento e Coordenagao Orgamental
+ Nucleo de Gestdo e Avaliagdao Orcamental (NGA)
¢ Unidade de Projetos e Coordenagdao Orgamental (UPCO)

DOCTES — Departamento do Orgamento da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

+ Nucleo de Coordenagio Or¢amental da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (NCO)

S
\‘.
DAG — Departamento de Administragdo Geral
* Nucleo de Contratagdo Publica (NCP)
+ Unidade de Servigos Financeiros e Patrimdnio (USFP)
DGRH — Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
+ Nucleo de Gestdo Financeira dos Estabelecimentos de Ensino (NGeFE)
* Nucleo de Gestao de Pessoas (NGP)
+ Nucleo Juridico e de Apoio aos Estabelecimentos de Ensino (NJ)
DREP — Departamento da Rede Escolar e Projetos
+ Nucleo de Projetos e Qualidade (NPeQ)
DGIT — Departamento de Gestao de Infraestruturas Tecnolégicas
* Nucleo de Administragdo e Monitorizacdo de Sistemas e Tecnologias (NAMST)
Y
DSI — Departamento de Sistemas de Informagao
* Nucleo de Sistemas e Desenvolvimento Tecnolégico das Escolas (NSDTE)
* Nucleo de Acreditagdo e Suporte de Sistemas de Informagao (NASSI)
NGOFE — Nucleo de Gestdo de Operagées em Fundos Europeus
4
P
NACI — Nucleo de Auditoria e Controlo Interno
J
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Na figura 3, apresenta-se o organograma do IGeFE, I.P..

Figura 3 — Organograma do IGeFE, I.P.

Conselho Diretivo

Vice-Presidente
(Edgar Romdo)

Nucleo de Gestdo de
Operagbes em Fundos
Europeus (NGOFE)
(1odo Sereno)

(Fernanda Nogueira)

Conselho Diretivo

Conselho Diretivo

Presidente vogal

(Francisco Gomes)

Nucleo de Auditoria e Controlo
Interno (NACI)

(silvia Rei)

Instituto de Gestdo
Financeira da Educagdo, LP.

[ | |

D?g:;"'d::;‘g: g:;‘f:er:\mm Departamento da Rede Escolar ﬂ:&l’:ﬁr:jﬂti';:; I'jfchn[:asl‘;zl;c:i Departamento de Sistemas de Departamento de D:ng;:;”?;,‘;g(éﬁ;;;ﬂ;“ Departamento de Gestdo e de
(©PCO) e Pr‘i]e[ﬂs (DREP) (DGIT) Informag&o (DSI1) Administragdo Geral (DAG) Ensino Superior (DOCTES) Recursos Humanos (DGRH)
{Teresa Campos) (Alcina Cardoso) {Anténio David) (Anténio Ferreira) (Catarina Mendes) {Nuno Tavares) (Lourdes Curto)
. . . X . Nicleo de Coordenagio
Nucleo de Gestdo e Avaliagio INticleo de Projetos e Qualidade Nu(_\su de Administragdo e Nurls_ﬂ de Sistemas e Nucleo de X Orcamental da Ciéncia, Niicleo de Gest3o de Pessoas
Orgamental NPeq) Monitorizagdo de Sistemas e Desenvolvimento Tecnoldgico Contratagdo Publica e e b (NGP)
(NGA) Tecnologias (NAMST) 1 das Escolas {NSDTE) 1 ) " (NCO) b | (
(Rita Sereno) (Ana Santos)
(Fétima Belo) (Miguel Diniz) (1ogo Leigo) (Rita Costa) [Marta Bernardino)
Unidade de Projetos e Nicleo de Acreditagio e Unidade de Servigos Nucleo Juridico e de Apoio aos
Coordenacdo Orcamental Suporte de Sistemas de Financeiros e Patrimanio Estabelecimentos de Ensino
(upco) — Informagdo (NASSI) — (USFP) - (NI)
(Jilia Balagdes) (Paula Casimiro) (Otilia Caetano) (Fernanda Correia)

Nicleo de Gestdo Financeira
dos Estabelecimentos de
Ensino (NGeFE)

(Sara Pereira)
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Identificagdo dos responsdveis

Presidente: Fernanda Nogueira
Vice-Presidente: Edgar Romao
Vogal — Francisco Gomes
Vogal —

» Departamento de Planeamento e Coordenacdo Orcamental (DPCO) — Teresa Campos
— Ndcleo de Gestdo e Avaliacdo Orcamental (NGA) — Fatima Belo
— Unidade de Projetos e Coordenacdao Or¢gamental (UPCO) — Maria Julia BalagGes

EDUCACAO, CIENCIA
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» Departamento do Orgamento da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (DOCTES) — Nuno Tavares

— Ndcleo de Coordenagdo Orcamental da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (NCO) — Marta

Bernardino

» Departamento de Administracdo Geral (DAG) — Catarina Mendes
— Ndcleo de Contratagdo Publica (NCP) — Susana Rita Costa
— Unidade de Servicos Financeiros e Patrimdnio (USFP) — Otilia Caetano

» Departamento de Gestdo e Recursos Humanos (DGRH) — Lourdes Curto
— Nucleo de Gestdo Financeira dos Estabelecimentos de Ensino (NGeFE) — Sara Pereira
— Ndcleo de Gestdo de Pessoas (NGP) — Ana Santos
— Ndcleo Juridico e de Apoio aos Estabelecimentos de Ensino (NJ) — Fernanda Correia

» Departamento da Rede Escolar e Projetos (DREP) — Alcina Cardoso
— Nucleo de Projetos e Qualidade (NPeQ) — Rita Sereno

» Departamento de Gestdo de Infraestruturas Tecnoldgicas (DGIT) — Antdénio David
— Nucleo de Administragdo e Monitorizagdo de Sistemas e Tecnologias (NAMST) — Miguel
Diniz

» Departamento de Sistemas de Informacdo (DSI) — Anténio Ferreira
— Nucleo de Sistemas e Desenvolvimento Tecnoldgico das Escolas (NSDTE) — Jodo Leigo

— Nucleo de Acreditagdo e Suporte de Sistemas de Informagdo (NASSI) — Ana Paula Casimiro

» Nucleo de Gestdo de Operag¢des em Fundos Europeus (NGOFE) — Jodo Sereno

» Nucleo de Auditoria e Controlo Interno (NACI) — Silvia Rei
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4. PRINCIPAIS STAKEHOLDERS

O IGeFE, I.P., enquanto organismo do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovacao e decorrente da sua
Missdo e atribuicOes, apresenta na sua matriz de relacionamentos um conjunto de Stakeholders:

e Stakeholders Internos: drgaos, servicos e organismos integrados na esfera da Educacdo, tais
como: os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas; a DGEstE, a DGAE, a DGE, a SGEC, a
DGEEC.

e Stakeholders Externos: As Autarquias Locais, no ambito da Gestdao dos Recursos Humanos do

pessoal ndo docente e do funcionamento corrente dos AE e ENA; DGO, na dtica de controlo
orcamental e financeiro, sendo um drgado regulador transversal a todos os ministérios; o IGFSS; o
Tribunal de Contas; o Pessoas2030; o IGCP; entre outros.
Face a crescente interoperabilidade dos projetos em que se encontra envolvido, o IGeFE, I. P.
assume neste momento uma relacdo direta com pessoas individuais. No ambito das novas
plataformas de acesso ao MEGA - Manuais Escolares Gratuitos, pais e encarregados de educacgao
interagem com o IGeFE, I.P., e pessoas coletivas como é o caso das livrarias aderentes ao
programa MEGA.

Quadro 1 - Principais destinatarios dos servigos prestados

Servigos prestados no ambito
institucional

Destinatarios
Assessoria a membros da tutela Gabinetes Ministeriais

Apoio em matéria de gestdo corrente Servigos do MECI

aos Servigos e Estabelecimentos de Estabelecimentos de Ensino Basico e Secundario

Ensino Estabelecimentos de Ensino Superior

Apoio técnico no ambito da gestdo e Servigos do MECI
programacdo orcamental e financeira
aos Servicos e aos Estabelecimentos

de Ensino Estabelecimentos de Ensino Superior

Estabelecimentos de Ensino Basico e Secundario

Cooperagdo em assuntos referentes

. Outros Ministérios
ao sector educativo

Difusdo de informacdo de indole
financeira do sector da educacdo ao Organismos Nacionais, Comunitdrios e Internacionais
nivel interno e externo

Pessoal docente e n3o docente das escolas/

Atendimento geral, apoio informativo . . . i .
geral, ap universidades do ensino publico e Municipios

e encaminhamento de assuntos
Publico em geral
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Na definicdo e escalonamento de objetivos, dever-se-4 identificar:

5.1.

Os objetivos globais do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao;

Os objetivos estratégicos (plurianuais) determinados superiormente;

Os compromissos assumidos na Carta de Missdao do Presidente do Conselho Diretivo;
Os objetivos operacionais do ciclo de gestdo (anuais);

Os objetivos dos dirigentes e outros trabalhadores.

Objetivos estratégicos plurianuais

Os objetivos estratégicos plurianuais devem traduzir as grandes linhas de A¢do do Estado, e em particular

do Ministério, e os compromissos identificados na carta de Missao.

Para 2025, foram definidos os objetivos estratégicos indicados na figura 4, como sendo as grandes areas
de intervengao.

Figura 4 — Objetivos estratégicos

Otimizar a utilizagdo dos
recursos financeiros afetos ao
MECI, coordenando,
acompanhando e avaliando a sua
aplicagao

Aumentar a satisfagao dos

utilizadores/clientes do IGeFE, I.P. el LI Bl TR e

eficiéncia do sistema educativo
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5.2. Objetivos operacionais

Atendendo aos objetivos estratégicos, acima identificados, e tendo em conta a missao e atribuicdes do
servico, as disponibilidades orgamentais, 0 mapa de pessoal existente e os resultados da avaliacdo do
desempenho, elegeram-se os objetivos operacionais que correspondem aos desafios das opcdes
consideradas para o atual ciclo de gestao.

Quadro 2 — Objetivos operacionais a incluir no QUAR 2025

Objetivos operacionais Parametro Ponderagao %

OP1- Assegurar a afetagdo dos Fundos Europeus a estrutura
de custos das candidaturas apresentadas ao
Pess0as2030 pelos  Agrupamentos/Escolas nao
agrupadas (OE 1).

OP 2 - Garantir a gestao eficaz dos Programas Orgamentais do
MECI (OE 1).

Eficacia 20

OP 3 - Promover asustentabilidade financeira e a otimizagdo de
recursos do IGeFE, I.P. (OE2).

OP4- Promover a melhoria da gestdo da execugdo do
orcamento das escolas (OE2).

OP 5 - Disponibilizar tecnologias e sistemas de informagéo que
contribuam para a reducdo da carga burocratica nas
Escolas e que promovam a Eficiéncia, a Eficacia e a
Qualidade do sistema educativo no seu todo (OE2).

Eficiéncia 25

OP 6 - Assegurar a disponibilizagdo de informagdo de indole
financeira e processual (OE3).

OP7- Promover a utilizagdo de horarios de trabalho em
diferentes modalidades, estimulando a criatividade e
inovacdo, de modo a facilitar a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal (OE3).

OP 8- Contribuir para a melhoria da informagdo prestada pelas | Qualidade 55
entidades executoras a entidade coordenadora dos
Programas Orgamentais do MECI (OE3).

OP 9 - Contribuir para a melhoria dos servigos prestados pelo
IGeFE (OE3) aos cidaddos, nomeadamente, através da
criacdo de um mecanismo eletrénico para a cobranga de
verbas e receitas ao Estado (OE3).
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Matriz 1 — Relagao entre objetivos estratégicos e objetivos operacionais do QUAR 25

Objetivos operacionais

Assegurar a afetagdo dos Fundos
Europeus a estrutura de custos das
candidaturas apresentadas ao Pessoas
2030 pelos Agrupamentos/Escolas ndo
agrupadas.

Garantir a gestdo eficaz dos Programas
Orcamentais do MECI.

Promover a sustentabilidade
financeira e a otimizagao de recursos
do IGeFE, I.P..

Promover a melhoria da gestdo da
execucdo do orcamento das escolas.

Disponibilizar tecnologias e sistemas
de informagdo que contribuam para a
reducdo da carga burocratica nas
Escolas e que promovam a Eficiéncia, a
Eficacia e a Qualidade do sistema
educativo no seu todo.

Assegurar a disponibilizacdo de
informacdo de indole financeira e
processual.

Promover a utilizagdo de horarios de
trabalho em diferentes modalidades,
estimulando a criatividade e inovagao,
de modo a facilitar a conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal.
Contribuir para a melhoria da
informacdo prestada pelas entidades
executoras a entidade coordenadora
dos Programas Orgamentais do MECI.
Contribuir para a melhoria dos servigos
prestados pelo IGeFE, I.P. aos cidaddos,
nomeadamente, através da criagdo de
um mecanismo eletrénico para a
cobranca de verbas e receitas ao
Estado.

Objetivos estratégicos

OE 1 - Otimizar a OE 2 - Contribuir
utilizagdo dos recursos para a eficaciae a
financeiros afetos ao eficiéncia do
MECI, coordenando, sistema educativo

acompanhando e
avaliando a sua
aplicagao

OE 3 — Aumentar a
satisfacdo dos
utilizadores/clientes
do IGeFE, I.P.
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6. ATIVIDADES PREVISTAS

Neste ponto elencam-se as principais atividades a desenvolver por cada Departamento e Nucleo na

prossecucdo dos objetivos estratégicos e atribuicdes do IGeFE, I.P., apresentando-se, para cada um, os

objetivos operacionais, as atividades que concorrem para os mesmos, bem como 0s respetivos

indicadores e metas.

Objetivo 1 - Preparar a proposta de projeto de orcamento para 2025 do Programa Orcamental —
Educacdo (OP2).

Atividade(s)

Recolha, atualizagdo e tratamento de indicadores de gestao.
Definicdo de critérios para elaborac¢do da proposta do orcamento.

Elaboragdo de cenadrios alternativos de acordo com orientagGes da tutela,
para afetacdo do plafond atribuido pelo MF ao PO.

Elaboracao da proposta de orcamento a homologar pela tutela.

Distribuicdo do plafond pelas entidades executoras do PO e comunicagao
das orientacbes para elaboracdo do projeto de orcamento.

Disponibilizacdo de informacdo a Tutela no quadro da preparacdo da
discussdao do OE do MECI para 2025.

Andlise e sinteses da informacdo respeitante ao PO: Documentos
relativos ao orcamento do PO e ao orcamento de Projetos.

Indicador(es)/Meta(s) Elaboracdo dos documentos até ao final de novembro.

Objetivo 2 — Garantir a gestao eficaz da execugdo do Programa Orcamental — Educacdo (OP2e POS8).

Atividade(s)

Apoio técnico aos servigos no decurso da execugdo orgamental.

Analise, formalizacdo e emissdo de parecer sobre processos de alteracdo
orcamental, de aumento temporario ou reforco de fundos disponiveis,
pedido de isen¢do do cumprimento da regra do equilibrio orcamental e
outros que carecam do parecer da Entidade Coordenadora, e de
despacho do membro do Governo responsavel pela drea das financgas ou
do membro do Governo responsavel pela area setorial.

Prazo médio de instrucdo dos processos — 5 dias Uteis apds obtengdo de

Indicador(es)/Meta(s) todos os elementos instrutdrios.

Reunides com entidades do PO — Minimo 3.
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Objetivo 3 — Avaliar a execucdo orcamental mensal do Programa Orcamental — Educacdo (OP2).

e Recolha e tratamento da informacdo disponibilizada pelas entidades
executoras e pelos sistemas informaticos da DGO.

Atividade(s) e Andlise e avaliacdo mensal da execugao orgamental.
e Elaboracdo de Relatérios mensais de execucdo orcamental.

e Monitoriza¢do da execucdo orcamental dos Projetos PRR.

Indicador(es)/Meta(s) Data de disponibilizacdo dos documentos - até ao 12.2 dia util de cada més.

Objetivo 4 — Avaliar e analisar a execucdo orcamental do Programa Orcamental — Educagdo (OP2).

e Recolha e tratamento da informacdo disponibilizada pelas entidades
executoras e pelos sistemas informaticos da DGO.

e Elaboracdo e disponibilizacdo a DGO de contributos do PO para a Conta
Geral do Estado de 2024.

Atividade(s) . Zlaggga‘ﬁ?o do “Relatdrio de Avaliacdo da Execucdao Orcamental do PO
e .

e Elaboracdo do “Relatério de Avaliacdo da Execucdo do Orgcamento de
Projetos de 2024”.

e Recolha e tratamento de informacdo relativa a execugdo de varias
componentes de educagdo e ensino.

e Data de disponibilizacdo dos contributos para a CGE — data estabelecida
pela DGO.
Prazo de disponibilizacdo dos relatérios — um més apds a obtencdo de
toda a informacao solicitada as entidades dos PO.

Indicador(es)/Meta(s)

Objetivo 5 — Distribuir e validar os fundos disponiveis (FD) do Programa Or¢gamental — Educagdo (OP2).

e Apuramento, ao nivel da receita e da despesa, dos elementos de
suporte a atribuicdo mensal dos fundos disponiveis.

Atividade(s) . Dlstrlbuu;.ao mensal dos fundos disponiveis de Receitas de Impostos
pelas entidades executoras do PO.

e Andlise e validacdo dos fundos disponiveis reportados pelas
entidades, via Servicos Online da DGO.

Data de validacdo dos registos mensais via Servicos Online da DGO - data
Indicador(es)/Meta(s) ¢ & ¢

estabelecida pela DGO.
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Objetivo 6 — Monitorizar e validar o Orcamento de Tesouraria Mensualizado (OTM) das entidades
executoras que integram o Programa Orcamental — Educacgdo (OP2).

e Apuramento, ao nivel da receita e da despesa, dos elementos de
suporte a analise da execucdo e previsao orcamental mensal.

e Anadlise e validacdo das previsdes mensais da execuc¢dao orcamental do
PO.

Atividade(s) ° Identlflcage?o de eventuais necessidades/excedentes e riscos
orgamentais.

e |dentificacdo e fundamentacao dos desvios apurados entre a execucao
e a previsao orcamental.

e Elaboracdo do “Relatério Mensal de Andlise dos Desvios da Execucgdo
Orgcamental do PO”.

e Data de validacdo dos registos mensais da OTM nos Servicos Online da
Indicador(es)/Meta(s) DGO - data estabelecida pela DGO.
e Data de envio do Relatério a DGO - data estabelecida pela DGO.

Objetivo 7 — Assegurar o acompanhamento dos processos de compromissos plurianuais (OP2).

e Andlise das propostas de assung¢do de compromissos plurianuais que
carecem de autorizacdo conjunta dos Ministro das Financas e da Tutela
Atividade(s) ou do Conselho de Ministros.

e Elaboracdo de parecer da responsabilidade da entidade coordenadora.

Prazo médio de instrucdao dos processos - 5 dias Uteis apds obtencdo de

Indicador(es)/Meta(s) ) o
todos os elementos instrutdrios.

Objetivo 8 — Coordenar e disponibilizar a informacdo relativa a execucdo dos Investimentos
Estruturantes (OP2).

e Analise da informacdo disponibilizada trimestralmente pelas entidades
executoras.

e Sistematizacdo da informacdo em conformidade com as instrugdes da
DGO.

e Disponibilizagdo trimestral a DGO da informagdo relativa a execugdo
dos Investimentos Estruturantes do PO, apds validagao da Tutela.

Atividade(s)

Indicador(es)/Meta(s) Prazo médio de disponibilizacdo da informagdo - 5 dias Uteis apds a
obtencdo de toda a informacdo solicitada as entidades dos PO.
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Objetivo 9 — Atualizar as séries econdmico-financeiras do setor da Educagdo (OP6).

e Atualizagdo anual da informacgao financeira no ambito do sector da

Educacao.
Atividade(s)

e Atualizagdo das séries econdmico-financeiras respeitantes as
despesas com a Educacdo no periodo 2016 a 2024.

Data de disponibilizacdo da informacdo - 30 de setembro de 2025 e/ou

Indicador(es)/Meta(s) o
guando solicitada.
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Objetivo 1 — Garantir a gestado eficaz do Programa Or¢camental — Ensino Superior Ciéncia e Inovagao
(OP2).

e Analisar e instruir os pedidos de alteracdes orcamentais, compromissos
plurianuais, incumprimento da regra do equilibrio orcamental,
aumento tempordrio dos fundos disponiveis e outros que carecam do
parecer da Entidade Coordenadora e de despacho dos Ministros da

SRR area sectorial e das finangas (Ind. 1).

e Elaborar mapas de monitorizagdo mensal da execugdo orgamental do
Programa Orgamental, incluindo o periodo da conta de geréncia, com
comparacdo do periodo homdlogo do ano anterior (Ind. 2).

e Ind. 1 - Prazo médio de resposta ou instrucdo dos pedidos
apresentados / 5 dias Uteis, apds obtencdo de todos os elementos
necessarios a instrucdo do processo (Peso=50%).

Ind. 2 - N.2 de mapas de monitorizagdo nao concluidos dentro do prazo
de 4 dias Uteis ap6s disponibilizacdo da execucdo orcamental do més
n-1 atualizado no BIORC / 4 (Peso=50%).

Indicador(es)/Meta(s)

Objetivo 2 - Garantir a prestacdo de informacado e consolidar a funcdo de coordenacdo do Programa
Orcamental — Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao.

e Efetuar o acompanhamento, andlise e validacdo do Orcamento de
Tesouraria Mensualizado, nos Servigos Online da DGO, e elaborar o
“Relatério Trimestral de Analise dos Desvios do PO” (Ind. 1).

e Promover junto das entidades do Programa Orgcamental a necessidade
Atividade(s) de efetuarem, de forma atempada e consistente, o reporte trimestral
dos Investimentos Estruturantes, de acordo com as instrugdes da DGO,
garantindo e assegurando a integralidade e coeréncia dos dados
reportados e efetuar a compilacdo da informacdo recebida para
validacdo pela tutela e envio a DGO (Ind. 2).

e Ind. 1 - Garantir uma taxa média de reportes submetidos e validados

superior a 98% e a elaboragdo do Relatdrio de Andlise dos Desvios até
ao limite do prazo determinado pela DGO (Peso=50%).
Ind. 2 — Garantir que todas as entidades do Programa Orcamental que
apresentem Investimentos Estruturantes, efetuam os respetivos
reportes dentro do prazo determinado pela Circular da DGO e cumprir
0 prazo de envio aquela Direcdo-Geral, da informacdo do Programa
Orgamental (Peso=50%).

Indicador(es)/Meta(s)
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Objetivo 3 - Melhorar a capacidade de resposta na disponibilizacdo de informacdao de natureza
financeira do Programa Orgamental — Ensino Superior, Ciéncia e Inovac¢do, a entidades
internas e externas a Administracdo Publica (OP6).

Recolher e validar informagdo financeira obtida a partir dos sistemas
informaticos da DGO (SIGO e BIORC) e enviar respostas e atualizacdo de

Atividade(s) informacgdo de acordo com as solicitagGes de entidades internas e externas
a Administracao Publica, com particular relevo para a DGEEC, CNE e
PORDATA.

Indicador(es)/Meta(s) Tempo médio de resposta aos pedidos apresentados / 7 dias Uteis.

Objetivo 4 = Acompanhar e monitorizar o financiamento das instituicdes de ensino superior, de acordo
com o modelo em vigor, incluindo as verbas afetas a contratualizacao.

Atividade(s) Recolher e compilar a informacdo necessaria para a elaboracdo dos
ividade(s L. N ) i
relatdrios de execucdo orcamental trimestrais.

. Emissdo das propostas de relatério até ao final do més seguinte ao periodo
Indicador(es)/Meta(s) )
respetivo.

Objetivo 5 — Prestar apoio técnico as entidades do Programa Or¢camental — Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacdo (OP6).

e Analisar e instruir os pedidos de apoio técnico das entidades do
programa orcamental, propondo respostas individuais e/ou a emiss&o
Atividade(s) de notas genéricas (Ind. 1).
e Apoiar medidas de otimizacdao de gestdo financeira das entidades do
programa orgcamental (Ind. 2).

e Ind. 1 — Prazo médio de resposta ou instrucdo dos pedidos
apresentados / 10 dias Uteis, apds obtencdo de todos os elementos
Indicador(es)/Meta(s) necessarios a instrugcdo do processo (Peso=50%).
e Ind. 2 — Apresentar 5 medidas de otimizacdo de gestdo financeira a
propor as entidades do programa orcamental (Peso=50%).

Objetivo 6 — Contribuir para um melhor desempenho das instituicGes do Programa Orcamental — Ensino
Superior, Ciéncia e Inovac¢do, através da sensibilizagdo para a otimiza¢do dos respetivos
recursos, e promover, também, a melhoria da informagdo a prestar a entidade
coordenadora (OP8).

Atividade(s) Realizar reuniGes com as Instituicbes de Ensino Superior, no dmbito do
ividade(s L. .
acompanhamento e monitorizagdo da execugdo orgamental.

Indicador(es)/Meta(s) N.2 de reunides realizadas / 8.

Plano de Atividades | IGeFE, I.P., 2025 Pagina 27 de 52



EDUCACAO, CIENCIA ”
EINOVA’C;\(’J I G e F E Instituto de Gestdo
- Financeira da Educagdo, LP.

4

8 REPUBLICA
L~ PORTUGUESA

Objetivo 1 — Assegurar os processos de despesa, de acordo com o ciclo da despesa.

. Assegurar todos os procedimentos ao cabimento, compromissos,
Atividade(s) e L
obrigagdes, autorizagdes de pagamentos.

Indicador(es)/Meta(s) Numero de processos / 350-400.

Objetivo 2 — Desenvolver os processos aquisitivos para o IGeFE, |.P. (OP3)

Promover o lancamento de procedimentos para aquisicio de bens e
servicos, elaborando as pecas dos procedimentos (convites, cadernos de
encargos e programas de concurso) necessarias ao desenvolvimento das
atividades do IGeFE, I.P..

Atividade(s)

Indicador(es)/Meta(s) N.2 de procedimentos desenvolvidos / 50 - 70.

Objetivo 3 — Instruir os processos de pedidos de autorizacdo de assung¢dao de compromissos plurianuais
(oP3).

Preparar e instruir os pedidos de autorizacdo para a assuncdo de
Atividade(s) compromissos plurianuais necessarios para a aquisicio de bens e/ou
servicos das Unidades Organicas da Educacao.

Indicador(es)/Meta(s) Numero de processos instruidos / 100-120.

Objetivo 4 — Elaborar a proposta de orcamento do IGeFE, |.P., e acompanhar a sua execugdo (OP3).

Preparar as alteracBes orcamentais necessarias a boa execucdo do OE,
Atividade(s) elaborar os relatdrios de execugdo orcamental e os balancetes mensais de
execugao.

Indicador(es)/Meta(s) Taxa de execucdo do orcamento disponivel / 90 a 100%.
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Objetivo 5 — Disponibilizar informacao periddica a Dire¢ao-Geral do Orcamento (OP6).

Prestacdo periddica de informacdo a DGO: PME, fundos disponiveis,
execugdo orcamental e alteragdes orgamentais, pagamentos em atraso,

Atividade(s) mapa de encargos com o pessoal e n.2 de efetivos, Unidade de Tesouraria,
relatério de execugdo orgamental e balancete analitico, de acordo com as
datas pré-definidas.

Data de prestacdo da informacgdo / Até 24 horas antes da data-limite

Indicad Met
ndicador(es)/Meta(s) definida.
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Objetivo 1 — Elaborar o Plano bianual de Formagdo Profissional 2024/2025 (OP8).

Atividade(s) Preparacdo de mapas, tendo em vista a realizacdo do plano bianual de
ivi
formacao profissional do IGeFE, I.P. e acompanhar a sua aplicabilidade.

. Plano de Formacao aprovado permitindo a frequéncia de, pelo menos, uma
Indicador(es)/Meta(s) N
formacdo a cada trabalhador.

Objetivo 2 — Preparar, registar e monitorizar os instrumentos legais de Gestdo (OPS8).

e Preencher na plataforma SIOE os quatro trimestres referentes a cada

. ano, até ao dia 15 do més seguinte ao final de cada trimestre;
Atividade(s)
e Preencher os mapas que compdem o Balango Social referentes ao ano

2024 até 31 de marcgo de 2025.

. Data de langamento na plataforma SIOE e carregamento do Balanco Social
Indicador(es)/Meta(s) ) )
até ao prazo estabelecido.

Objetivo 3 — Assegurar a recolha e a qualidade da informacdo necessdria a gestdo dos Recursos
Humanos (OP8).

e Assegurar o tratamento dos processos individuais dos trabalhadores;
Atividade(s) e Gerir a assiduidade - cRHronus;

e Emitir certidGes e declaragdes solicitadas pelos trabalhadores do IGeFE,
I.P. de variados teores de acordo com as necessidades.

Indicador(es)/Meta(s) Assegurar a qualidade da informagdo e o cumprimento dos prazos legais.

Objetivo 4 — Assegurar a gestdo do processamento das remuneragdes e outros abonos devidos aos
trabalhadores das unidades organicas e do IGeFE, I.P. (OP8).

e Assegurar o processamento das remuneracgdes e outros abonos devidos,
tais como: ajudas de custo e horas extraordinarias, assim como o
processamento de ordens legais nomeadamente: penhoras, execucées
fiscais, pensGes de alimentos, entre outros dos trabalhadores do 1GeFE,
I.P.;

e Assegurar o processamento das remuneracdes e outros abonos devidos,
ao pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de educacao e
ensino publicos.

Atividade(s)

Data do processamento das remuneragbes e outros abonos dos

Indicador(es)/Meta(s)
trabalhadores do IGeFE, I.P..

Plano de Atividades | IGeFE, I.P., 2025 Pagina 30 de 52



#8 REPUBLICA o pr=
? PORTUGUESA ‘ AR <, [GeFE musuine.....

4

e Data legal do processamento das remuneracdes e outros abonos do
pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de educacdo e
ensino publicos.

Objetivo 5— Acompanhar a avaliacdo de desempenho no ambito do IGeFE, I.P. (OPS).

e Prestar esclarecimentos relativamente a matérias plurais/questdes
recorrentes, veiculando a interpretacdo institucional sobre as mesmas;

e Divulgar aos avaliadores e aos trabalhadores do IGeFE, I.P. as
orientacdes aprovadas pelo CCA, privilegiando os meios informaticos;

e Prestar apoio aos avaliadores no ambito da informatizacao do processo

avaliativo;
Atividade(s)

e Assegurar a elaboracdo de propostas no ambito do QUAR e do Plano de
Atividades no ambito do DGRH;

e Contribuir com os elementos do Departamento para a elaboragdo dos
relatérios do QUAR (semestral e anual);

e Submeter a despacho superior, sempre que solicitado, a
correspondéncia e informacGes quer no ambito global, quer do DGRH.

Cumprimento de 100% das tarefas determinadas, respeitando os prazos

Indicador(es)/Meta(s) . .
legalmente e/ou superiormente estabelecidos.

Objetivo 6 — Reforcar os recursos humanos do NGOFE de modo a garantir o cumprimento das tarefas
atribuidas ao 1GeFE, I.P. enquanto Organismo Intermédio (Ol) de programas operacionais,
designadamente do Programa Pessoas 2030 (OP8).

Desenvolver o procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de vinculo de emprego publico para preenchimento de postos
de trabalho de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para apoio na gestdo de
operacdes cofinanciadas pelo Programa Pessoas 2030.

Concluir o processo de recrutamento no ano em que é apresentada a
necessidade ou no cumprimento dos prazos legais.

Meta — 31 de dezembro de 2025.

Atividade(s)

Indicador(es)/Meta(s)

A necessidade de reforco dos Recursos Humanos alocados a prossecuc¢do dos objetivos no ambito da
gestdo do PESSOAS 2030 e do PRR resulta das competéncias atribuidas ao Instituto.

Neste contexto, torna-se necessaria a contrata¢do de até nove postos de trabalho, ja previstos (tal como
consta no mapa de pessoal do IGeFE, I.P.) e ainda ndo preenchidos. Este recrutamento ira agilizar a
execucdo das verbas associadas aos projetos, sendo assim fundamental a sua concretizagdo.

O recrutamento acima referido sera na carreira e categoria de Técnico Superior, a posicionar na 12
posicdo remuneratdria e no 16.2 nivel remuneratério da TRU.
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A despesa anual prevista é a que consta no quadro infra, carecendo apenas de cabimento:

JANEIRO A DEZEMBRO

JANEIRO ADEZEMBRO  JANEIRO A DEZEMBRO

cargo

Carreira/Grupo de

Posi¢do
Remuneratdria

Nivel

Remuneratdrio

Remuneragdo
Base

Vencimentos/
Remuneragdes
010106D000

postos de
trabalho

Subsidio de Natal
010114SNDO

Subsidio de Férias
010114SFDO

Encargos Entidade
Patronal
010305A0B0

Subsidio de
Refeicdo
010113D000

Vencimento Total
2025

TECNICO SUPERIOR 12

16

1385,99€

9 149 686,92 €

12473,91€

1247391€

41475,75€

12 960,00 €

229070,49 €

Objetivo 7 — Encetar os procedimentos concursais comuns para provimento da totalidade dos postos

relativos a cargos de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 graus previstos no mapa de Pessoal.

Atividade(s)

Indicador(es)/Meta(s)

Desenvolver o procedimento concursal comum de recrutamento para
provimento dos cargos de direcao intermédia de 1.2 e 2.2 graus.

Concluir o processo de recrutamento no ano em que sdo apresentadas as
necessidades ou no cumprimento dos prazos legais.
Meta — 31 de dezembro de 2025.

Objetivo 8 — Encetar Bolsa de Recrutamento de doze técnicos superiores para a constituicdo de vinculo

de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo

resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execuc¢do dos projetos no ambito do PRR.

Atividade(s)

Indicador(es)/Meta(s)

Desenvolver a Bolsa de Recrutamento para constituicdo de vinculo de
emprego publico para preenchimento de postos de trabalho de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos projetos
no ambito do PRR.
Concluir o processo de recrutamento no ano em que é apresentada a
necessidade ou no cumprimento dos prazos legais.
Meta — 31 de dezembro de 2025.

Sobre o recrutamento em aprego importa referir que dois deles fazem parte do remanescente dos
postos de trabalho (autorizado através do Despacho n.2 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das
Financgas, da Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento, publicado no Diario

da Republica, 2.2 Série, n.2 232, de 30 de novembro de 2021), que ndo haviam sido preenchidos e dez,

gue apesar de preenchidos foi cessado o vinculo, por iniciativa dos trabalhadores.

O recrutamento acima referido sera na carreira e categoria de Técnico Superior, a posicionar na 12

posi¢cdo remuneratdria, e no 16.2 nivel remuneratdrio da TRU.

A despesa anual prevista é a que consta no quadro infra, carecendo apenas de cabimento:

JANEIRO A DEZEMBRO

JANEIRO A DEZEMBRO

JANEIRO A DEZEMBRO

Carreira/Grupo
de cargo

Posicdo
Remuneratdria

Nivel

Remuneratério

Entidade
de
Desconto

Remuneragdo
Base

postos de
trabalho

Vencimentos/
Remuneragdes
010103

Subsidio de Natal
010114SN

Subsidio de Férias
010114SF

Encargos Entidade
Patronal
010305A0B0

Subsidio de
Refeigdo 010113

Vencimento
Total 2025

TECNICO
SUPERIOR

12

16

SS 1385,99€ 12

199 582,56 €

16 631,88 €

16631,88 €

55301,00 €

17 280,00 € 305427,32€
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Objetivo 9 — Encetar Bolsa de Recrutamento de dois Especialistas de Sistemas e Tecnologias de
Informacgdo, para a constituicdo de vinculo de emprego, na modalidade de contrato de

trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugao
dos projetos no ambito do PRR.

Desenvolver a Bolsa de Recrutamento para constituicdo de vinculo de
emprego publico para preenchimento de postos de trabalho de

Atividade(s) Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo maximo de execuc¢do dos projetos no ambito do PRR.

Concluir o processo de recrutamento no ano em que é apresentada a

Indicador(es)/Meta(s) necessidade ou no cumprimento dos prazos legais.

Meta — 31 de dezembro de 2025.

Sobre o recrutamento em apreco importa referir que os quatro postos de trabalho foram autorizados
através do Despacho n.2 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagdo do
Estado e da Administracdo Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2
232, de 30 de novembro de 2021, e preenchidos. Contudo, o vinculo de dois trabalhadores foi cessado
por iniciativa destes, pelo que se considera imperativo preencher os dois postos de trabalho em falta.

O recrutamento acima referido serad na carreira e categoria de Especialistas de sistemas e tecnologias

de informacado, a posicionar na 32 posicdo remuneratdria, e no 32.2 nivel remuneratério da TRU.

A despesa anual prevista é a que consta no quadro infra, carecendo apenas de cabimento:

JANEIRO A DEZEMBRO

JANEIRO A DEZEMBRO

JANEIRO A DEZEMBRO

Carreira/Grupo de
cargo

Posicdo
Remuneratdria

Nivel
Remuneratério

Remuneragdo
Base

postos de
trabalho

Vencimentos/
Remuneragbes
010106D000

Subsidio de Natal
010114SNDO

Subsidio de Férias
010114SFDO

Encargos Entidade
Patronal
010305A0B0

Subsidio de
Refei¢do
010113D000

Vencimento Total
2025

Especialista de
Sistemas e
tecnologias de
informagao

32

32

2240,74 €

53777,76 €

448148 €

448148 €

14 900,92 €

2880,00€

80521,64 €
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Objetivo 10 — Assegurar a tramitacdo e acompanhamento das acdes de recrutamento, encetar e
acompanhar o recrutamento por via da mobilidade interna, assegurar o acolhimento de
novos trabalhadores do IGeFE, |.P., onde se podera incluir futuro recrutamento centralizado
e o Programa de Estdgios da AP.

e Desenvolvimento dos procedimentos concursais, de diversos ambitos
de recrutamento para reforco e adequacao dos recursos humanos do
IGeFE, I.P.;

Atividade(s) e Operacionalizar os procedimentos referentes a modalidade de
mobilidade interna na carreira ou intercarreiras;

e Operacionalizar futuro recrutamento centralizado e Programa de
Estagios da AP.

Concluir os processos de recrutamento no ano em que sdo apresentadas
Indicador(es)/Meta(s) as necessidades ou no cumprimento dos prazos legais.
Meta — 31 de dezembro de 2025.

Objetivo 11 — Encetar recrutamento, em procedimentos internos e externos, de forma a satisfazer as
necessidades permanentes e transitdrias, decorrentes de aposentac¢des e mobilidades para
outros organismos.

Proceder ao recrutamento, em procedimentos internos e externos,
incluindo para efeitos de bolsa de recrutamento, na carreira e categoria de
técnico superior ou equiparado, para a constituicdo de vinculo de emprego,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo
indeterminado ou a termo ou a conversdo dos contratos a termo por
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
acordos de cedéncia de interesse publico e em conformidade com o Mapa
de Pessoal aprovado para 2025.

Atividade(s)

Concluir os processos de recrutamento no ano em que sdo apresentadas
Indicador(es)/Meta(s) as necessidades ou no cumprimento dos prazos legais.
Meta — 31 de dezembro de 2025.

Este recrutamento proporcionara a melhoria da gestao financeira do Instituto e o refor¢o das respostas
aos stakeholders, permitindo ainda consolidar o trajeto de diversificagdo de fontes de financiamento,
através da arrecadagdo de receita prépria anual em valor superior aos encargos anuais associados ao
recrutamento. A analise de custo-beneficio deste recrutamento é, assim, favoravel.

O recrutamento de até 26 trabalhadores serd na carreira e categoria de Técnico Superior ou Equiparado.

A despesa anual prevista é a que consta no quadro infra, carecendo apenas de cabimento:

JANEIRO A DEZEMBRO JANEIRO A DEZEMBRO  JANEIRO A DEZEMBRO

T N B S [ Rl st i I T B R
010106D000 010305A0B0 010113D000

TECNICO SUPERIOR / EQUIPARADO] 12 16 SS 1385,99€ 10 166 318,80 € 13859,90€ 13 859,90 € 46084,17 € 14400,00 € 254522,77€

TECNICO SUPERIOR / EQUIPARADO) 22 21 SS 1649,15€ 5 98 949,00 € 8245,75€ 8245,75€ 27417,12€ 7200,00€ 150057,62 €

TECNICO SUPERIOR / EQUIPARADO 32 26 SS 1915,46 € 11 252 840,72 € 21070,06 € 21070,06 € 70057,95€ 15 840,00 € 380878,79€

26 518 108,52 € 43175,71€ 43175,71€ 143 559,24 € 37440,00€ 785459,18 €
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Objetivo 12 — Promover medidas preventivas e de protecao das condi¢des de trabalho com vista a sua
melhoria, visando mitigar/eliminar a exposicdo dos trabalhadores aos fatores de risco.

e |dentificar, avaliar e proceder ao controlo dos fatores de risco
profissional dos trabalhadores;

e Implementar medidas preventivas e corretivas de protecdo das
condicdes de trabalho.

Atividade(s)

Taxa de implementacdo das medidas preventivas e de protec¢do propostas.

Indicador(es)/Meta(s) Meta — 31 de dezembro de 2025.

Objetivo 13 — Assegurar as progressées do Pessoal Docente e as alteracdes de posicionamento
remuneratério do Pessoal Ndo Docente das Unidades Organicas.

e Assegurar as condicdes financeiras para as  progressoes,
reposicionamento e posicionamento remuneratério do Pessoal Docente e
alteracdo do posicionamento remuneratdrio do Pessoal ndo Docente nas

Atividade(s) Unidades Organicas;
tividade(s
e Analisar os ficheiros remetidos pela DGAE, relativos as progressées do

Pessoal Docente (reposicionamento e posicionamento remuneratério);

e Disponibilizar na area reservada - GesEdu o formulario de recolha de
informacdo as UO.

Indicador(es)/Meta(s) e Data de d|§pon|b|I|zagao dos cablmen.tos do pessoa.I docente e nao
docente na area reservada dos estabelecimentos de ensino mensalmente.

Objetivo 14 — Preparar o orgamento dos Estabelecimentos de Educagao e Ensinos Basico e Secunddrio
para 2025 (OP4).

e Recolher e atualizar os indicadores de gestdo necessarios a elaboragdo
da proposta de dotagBes comuns para pessoal e funcionamento;

e Recolher os dados para elaboragdo de cendrios alternativos para as
diferentes componentes do Or¢camento do subsistema das escolas
Atividade(s) publicas de ensino basico e secunddrio;

e Prever o impacto do novo ano escolar e das necessidades dai decorrentes
nas dotagdes comuns de pessoal;

e Elaborar a proposta de Orcamento por atividades, de acordo com o
plafond estabelecido.

Indicador(es)/Meta(s) Data de apresentacdo da proposta de orcamento de 2025 fixada pela DGO.

Plano de Atividades | IGeFE, I.P., 2025 Pagina 35 de 52



EDUCACAO, CIENCIA F
EINOVA’C;\(’) I G e F E Instituto de Gestdo
‘ " Financeira da Educagdo, LP.

S REPUBLICA
L~ PORTUGUESA

Objetivo 15 — Monitorizar a execucdo da fonte de financiamento 443 — “Fundo Social Europeu — PO
Capital Humano” (OP1).

e Carregar no BO os Mapas enviados pelo Pessoas 2030 e pelos Polos
Regionais;

e Carregar no BO os Templates criados a partir da informacao enviada
pelo Polo Regional do Alentejo no respeitante a tipologia 10.1. Projetos
Piloto Inovacao;

e Carregar no BO os Templates criados a partir da informacao enviada
pela DGEstE no respeitante a tipologia 4.5 SPO;

e Carregar no BO os Templates criados a partir da informacgao enviada
pela DGE e pelo Mapas Resumo Pagamentos Escolas Publicas, no
respeitante as varias tipologias;

e Carregar no BO os extratos da conta IGeFE, |.P. enviados pelo
tesoureiro;

e Comunicar mensalmente as disponibilidades na Area Reservada de
cada UO;

e Registar os ficheiros "conta corrente" de cada escola de toda a
informacdo recolhida sobre cada projeto;

e Fornecer dados para emissdao de Notas de Receita e posterior controlo

Atividade(s) das respetivas Requisicées de Fundos;

e Emitir as Notas de Receita para acompanhar RF Pessoal e RF
Funcionamento com base nos pagamentos do Pessoas 2030
(adiantamentos/ reembolsos/saldos) creditados na conta comum do
|GeFE, 1.P./IGCP (informacdo disponibilizada na Area Reservada de
cada UO);

e Cruzar os dados entre os ficheiros enviados pelo Pessoas 2030,
Comunicac¢do de Ordens de Transferéncia para a conta do IGeFE, I.P.,
Mapas Resumo, Pagamentos Escolas Publicas e extratos da conta
IGeFE, |.P. enviados pelo tesoureiro, com vista a permanente
atualizagdo da informagao;

e Analise dos pedidos dos encargos por pagar a formandos, fornecedores
e outras despesas de funcionamento, de projetos cofinanciados pelo
Pessoas 2030 para eventual autorizacdo de reforco ou afetagdo
tempordria de verbas destinadas a pessoal, a acertar em futuros
pagamentos do Pessoas 2030;

e Fornecer dados para emissdo de Notas de Receita e posterior controlo
das respetivas Requisi¢cdes de Fundos.

Taxa anual de distribuicdo do montante creditado na conta comum face

Indicador(es)/Meta(s) ;
aos valores total das candidaturas: 80%.

Plano de Atividades | IGeFE, I.P., 2025 Pagina 36 de 52



'S REPUBLICA
L~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

F
w

Instituto de Gestdo
Financeira da Educagdo, LP.

IGeFE

Objetivo 16 — Acompanhar o controlo da execu¢do mensal do orcamento e Previsdo da Despesa (OP8).

Atividade(s)

Elaborar os mapas para cumprimento dos instrumentos de

acompanhamento e controlo da execucdo dos programas

orcamentais, na plataforma disponivel na DGO Online,

designadamente:

— Fornecer os dados relativos a previsdo dos Fundos Disponiveis;

— Preencher o Mapa de Pagamentos em Atraso;

— Preencher o Mapa de Unidades de Tesouraria;

— Preencher o Mapa de Transferéncias,
Indemnizagdes;

— Preencher anualmente os Mapas das Declara¢des previstas no
art.2 15 da LCPA;

— Preencher o Reporte de Informagao COVID-19.

Subsidios e

Indicador(es)/Meta(s)

Preencher

os instrumentos de acompanhamento nas diversas

plataformas dentro dos prazos estabelecidos pela DGO.

Objetivo 17 — Disponibilizar mensalmente os meios de pagamento aos Agrupamentos / Escolas N3o
Agrupadas — 2025 (OP8).

Atividade(s) o

Elaborar o Pedido de Libertacdo de Crédito;
Registar as alteracGes orcamentais aprovadas;

Aprovar a emissdo dos meios de pagamento necessdrios em GeRFiP,
garantindo o cumprimento da data que consta no Aviso publicado
anualmente em Didrio da Republica, que no caso do MECI é o dia 23
de cada més.

Data de pagamento aos Agrupamentos/Escolas no prazo estabelecido no
plano

Indicador(es)/Meta(s)
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Objetivo 18 — Atribuicao de verbas para compensacao remuneratéria dos Educadores de Infancia da rede
solidaria (OP8).

e Elaborar a proposta de despacho para envio ao Gabinete do Ministro;

e Elaborar a documentacdo inerente a abertura do programa e envio da
comunicacado aos associados e Instituicdes;

e Publicitacdo online e respetivo tratamento informatico;

e Analisar as candidaturas e estabelecer contacto com as Instituicdes
cujas candidaturas estejam invalidas;

Atividade(s) e Comunicar na area reservada de cada Instituicdo a compensagdo
financeira atribuida;

e Enviar as listagens ao IGFSS com a autorizagdo da compensacao
financeira atribuida as Instituicdes;

e Prestar apoio, esclarecimento e acompanhamento técnico as
Instituicdes no processo de candidatura e nos montantes atribuidos;

e Elaborar o relatério de atribuicdo de verbas relativas ao ano letivo
2023/2024.
Percentagem de candidaturas corretas e envio das listagens ao IGFSS

Indicad Met
ndicador(es)/Metals) dentro do prazo estabelecido.

Objetivo 19 — Distribuir o Orcamento Inicial dos Agrupamentos /Escolas Ndo Agrupadas para 2025 (OP4).

e Recolha, através de ferramenta informatica, dos dados dos
estabelecimentos de ensino relativos a despesa de 2024 e a proposta
2025;

e Aplicacdo automatica, na referida ferramenta, dos critérios para
afetacdo das dotagGes as varias rubricas orgamentais e da informacéao
considerada relevante para a andlise;

e Andlise detalhada dos dados atras referidos para estabelecer o valor a
Atividade(s) atribuir a cada Unidade Organica, no que se refere ao orgamento
individualizado de funcionamento;

e Distribuicdo das verbas dimensionadas pela DGEstE e comunicagao das
dotagbes indicadas pela DGE para desenvolvimento de atividades nao
letivas, tais como: RBE/PNL/UEE/UAM/SAPA/TEIP/ EDUC.SAUDE;

e Comunicagao aos Agrupamentos/Escolas do orcamento

individualizado atribuido e de Nota Informativa com indicagGes sobre
a respetiva execugdo.

Comunicac¢do as Unidades Organicas durante 3 meses apds a aprovagao e

Indicador(es)/Meta(s) i
entrada em vigor do OE de 2025.
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Objetivo 20 — Proceder a ajustamentos no Orcamento de funcionamento dos Agrupamentos/Escolas Nao
Agrupadas (OP5).

e Analisar pedidos de ajustamento ou de reforgos, solicitados pelas
Unidades Organicas e elaboracdo de Informacg&es para despacho;

e Comunicar na area reservada de cada Agrupamento/Escola, os
Atividade(s) reforcos atribuidos;

e Manter atualizados em balancete todos os registos relativos a
execucdo do orgamento/reforcos/anulagdes, por A¢do, medida, fonte
financiamento e atividade.

. Cumprimento de 60% do nimero de comunicagdes face ao niumero de
Indicador(es)/Meta(s) .
pedidos entrados.

Objetivo 21 — Garantir a implementacdo do Sistema de Gestdo da Receita — AP (OP4).

Elaborar e disponibilizar o Plano Unico de Contas 2024 e o mapeamento
da despesa e da receita a utilizar em todas as aplicacées disponibilizadas,

Atividade(s) nomeadamente, as de contabilidade fornecidas as Escolas pelos
fornecedores de software, no ambito da preparacdo dos trabalhos de
atribuicdo do Orgcamento Individualizado para 2025.

Difusdo do Plano de Contas 2024 e Mapeamento até 30 de novembro de

Indicad Met
ndicador(es)/Meta(s) 5025,

Objetivo 22 — Preparar o Projeto de Orgamento de Estado cap.03/Educag¢do 2025 - Funcionamento dos
Estabelecimentos de Educagdo e Ensinos Basico e Secundario (OP5).

e Recolher e atualizar os dados relativos aos indicadores de gestdo e
respetiva previsdao, no ambito das classificagcGes econdmica de despesa
“Outras Despesas Correntes”, “Outras Despesas de Capital”,
“Transferéncias Correntes” e todas as rubricas da receita;

e Tratamento dos dados recolhidos e elaboracdo de cendrios
alternativos para as diferentes componentes do Orgamento;

Atividade(s) o ) i .
Previsdao do impacto do novo ano escolar e das necessidades dai
decorrentes;

e Elaboracdo da proposta de Orcamento por atividades, de acordo com
o plafond estabelecido;

e Registo na plataforma SOE da proposta de orcamento (despesa e
receita), nos prazos estipulados na Circular da DGO.

Indicador(es)/Meta(s) Data de apresentacdo da Proposta de Or¢camento de 2025 - Data fixada

pela DGO.
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Objetivo 23 — Autorizar mensalmente as Requisicdes de Fundos de Funcionamento/Pagamentos as
Unidades Organicas (OP5).

e Fornecer os dados para a inclusdo no PLC das verbas necessarias no
ambito das despesas de funcionamento corrente e de capital, de todas

Atividade(s) as fontes de financiamento;
e Registo em GeRFiP das receitas, alteracdes orcamentais e
pagamentos.

Data prevista no “Plano Mensal de Pagamento” e para a emissdao de
Indicador(es)/Meta(s) autorizacdes de pagamento na aplicagio GeRFiP antes dos Gltimos 5 dias
Uteis de cada més.

Objetivo 24 — Acompanhar a execug¢do dos compromissos plurianuais das Unidades Organicas (OP4).

e Registar na plataforma dos compromissos plurianuais da DGO —
SIGO/SCEP, os dados constantes das Informacdes rececionadas para
emissdo do Mapa de Caracterizacdo de Instrumentos e apresentacao
a despacho do CD;

Atividade(s) e Acompanhar a execugdo dos contratos plurianuais outorgados pelas
Escolas com despacho de autorizagdo do MECI ou do CD do IGeFE, I.P.
no uso da competéncia delegada;

e Registar no SIGO/SCEP os pedidos das UO de assungdo de
compromissos plurianuais, bem como da sua execugdo trimestral.

e Registo na plataforma dos compromissos plurianuais da DGO -
SIGO/SCEP, com emissdo do Mapa de Caracterizacdo de Instrumentos,
nao ultrapassando os 3 dias apds rececao.

e Conclusdo até final do ano.

Indicador(es)/Meta(s)

Objetivo 25 — Dar continuidade ao processo de cobrangas de Receitas, RAPs e RNAPs, no IGeFE, I.P.
(OE3), contribuir para a melhoria dos servicos de cobranca do Estado, no que se refere ao
Orgamento das Escolas, nomeadamente, entrega de receitas ao Estado e reposicao de
verbas.

Proceder a cobrancas de Receitas, RAPs e RNAPs, no IGeFE, I.P., com a
entrega de receitas ao Estado e reposicdo de verbas.

Taxa de cobranca das Guias de Receita e ReposicGes de verbas efetuadas
através do IGeFeE, I.P..

Atividade(s)

Indicador(es)/Meta(s)

Objetivo 26 — Garantir o apoio juridico ao Conselho Diretivo, do IGeFE, I.P. (OP7).

Atividade(s) Emitir os pareceres juridicos solicitados, pelo Conselho Diretivo.

N2 médio de dias uteis necessarios para a elaboragdo das
Indicador(es)/Meta(s) informacdes/pareceres juridicos, desde o pedido até a sua entrega — 10
dias.
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Objetivo 27 — Garantir o apoio juridico as varias unidades organicas do IGeFE, I.P. (OPS8).

Atividade(s) Garantir o apoio juridico as varias unidades organicas do IGeFE, I.P..

N2 médio de dias Uteis necessdrios para a elaboracdo das
Indicador(es)/Meta(s) informacdes/pareceres juridicos, desde o pedido até a sua entrega — 10
dias.

Objetivo 28 — Assegurar a Representacdo em Juizo e ou a Defesa do IGeFE, |.P. (OP8).

e Exercer o patrocinio judicidrio em processos de contencioso
administrativo, através da elaboracdo das pecas processuais, e
assegurar o acompanhamento dos processos até ao seu
encerramento;

e Verificar o estado processual de cada processo e propor, quando
aplicavel, as diligéncias processuais que permitam a sua resolucdo;

e Garantir a elaboracdo atempada e com a fundamentacao e qualidade
adequadas das pecas processuais;

e Garantir o registo, seguimento e reporte de todas as pecgas processuais
elaboradas.

Atividade(s)

N2 médio de dias uteis utilizados na elaboragdo das pecas processuais,
Indicador(es)/Meta(s) considerando o prazo processual para a sua entrega, e a matéria em causa
- até 2/3 do Prazo Processual.

Objetivo 29 — Garantir o Apoio juridico aos Estabelecimentos de Ensino em matéria de RemuneracgGes
(oP8).

Garantir o apoio juridico aos estabelecimentos de ensino em matéria de
remuneracgoes.

N2 médio de dias Uteis necessdrios para a elaboragdo das
Indicador(es)/Meta(s) informacdes/pareceres juridicos, desde o pedido até a sua entrega — 20
dias.

Atividade(s)
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Objetivo 1 — Assegurar a disponibilizacdo de informacédo de indole financeira e processual (OP8).

Atividade(s) Respostas a inquéritos e estudos internacionais, que incluam questdes
ividade(s . . . ) R
sobre o financiamento do sistema educativo portugués.

e Prazo de resposta - Cumprimento do pré-estabelecido.
Indicador(es)/Meta(s) e N2 médio de dias Uteis de resposta — 8 dias.
e (Qualidade técnica do produto.

Objetivo 2 — Contribuir para a melhoria dos servicos prestados pelo IGeFE, I.P. (OP8).

Atividade(s) Elaboracdo, aplicacdo e tratamento dos dados referentes a inquiricdo da
ivi
satisfacdo dos clientes e trabalhadores do IGeFE, I.P..

Indicador(es)/Meta(s) Até 31 de dezembro de 2025.

Objetivo 3 - Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo do IGeFE, |.P. e respetiva
monitoriza¢do (OP7).

e PA;
o QUAR;

RAA Semestral para envio a Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia;
e RAA Anual para envio a Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia.

Atividade(s)

e Antecipar o prazo de envio da proposta do PA e QUAR em 15 dias face a
data definida pela SGEC;
Antecipar o prazo de envio do RAA (semestral) em 15 dias face a data
definida pela SGEC;

e Antecipar o prazo de envio do RAA (anual) em 15 face a data definida
pela SGEC.

Indicador(es)/Meta(s)
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Objetivo 4 — Coordenar o planeamento da Rede Escolar e a sua racionalizagao (OP7).

e Estudos e pareceres técnicos relativos a alteragdes que constituem o
Movimento Anual da Rede Escolar (MARE) e elaboracdo de
informagdes para despacho da Tutela, conducentes a posterior
publicacdo da Portaria da Rede Escolar Publica ndo Superior.

e Insergdo na referida plataforma informatica dos pareceres técnicos
referentes as propostas que ja colheram os necessdrios pareceres da
DGEstE, quanto a extin¢Oes, criagOes, reativacGes, alteracdes de

AR denominacao e tipologia.

e Andlise das candidaturas ao Programa Operacional Regional/Portugal
2021, no ambito do “Desenvolvimento de Infraestruturas Educativas
para o Ensino Escolar (Ensino Basico e Secundario) e emissdo dos
respetivos pareceres em plataforma informatica.

e Disponibilizacdo, no portal do IGeFE, I.P., de toda a informacdo da Rede
Escolar permanentemente atualizada.

Indicador(es)/Meta(s) Conclusdo até final do ano.

Objetivo 5 — Andlise e pronuncia das Cartas Educativas de 2.2 geracdo (OP7).

Andlise das propostas das Cartas Educativas de 22 geracao, elaboradas ao

Atividade(s) abrigo do Decreto-lei n2 21/ 2019, pelo Municipios, e submetidas por
ivi

estes, na plataforma SACE, para emissao de prontncia do MECI (DGEstE

e IGeFE, .P.).

Indicador(es)/Meta(s) Emissdo de prontncia até 30 dias, ap6s submissdo final pelos Municipios.

Objetivo 6 — Monitorizar o cumprimento dos objetivos do investimento RE-C06-i01 — Aviso N.2 01/C06-
i01.01/2022.

Atividade(s) Submeter os relatérios de progresso do investimento no SI PRR.

Numero de relatdrios - 4 (1 por trimestre) submetidos na plataforma do

Indicador(es)/Meta(s)  ppp

Objetivo 7 — Monitorizar os objetivos operacionais do investimento RE-C06-i01 — Aviso N.2 01/C06-
i01.01/2022 através das marcas e das metas do PRR (Plano de Recuperacdo e Resiliéncia).

Atividade(s) Submeter os relatérios de indicadores comuns de investimento no SI PRR.

Numero de relatdrios - 2 (1 por semestre) submetidos na plataforma do

Indicad Met
ndicador(es)/Meta(s) PRR.
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Objetivo 8 = Promover a implementac¢do de um sistema holistico de gestdo da qualidade e da seguranca
da informacgao.

Promover a manutencdo da certificacdo do sistema de gestdo da

Atividad
ividade(s) gualidade.

Indicador(es)/Meta(s) | Certificacdo por entidade competente para o efeito.

Atividade(s) Promover a certificacdo do sistema de gestdo da seguranca da informacao.

Indicador(es)/Meta(s) | Certificacdo por entidade competente para o efeito.

Na componente 6 (C6- Qualificacbes e Competéncias) do PRR inscreve-se como objetivo o incremento da
capacidade de resposta do sistema educativo e formativo a fim de mitigar as desigualdades sociais e de
género, e aumentar a resiliéncia do emprego. Neste ambito, o investimento RE-C06-i01 prevé a instalacdo
e modernizacdo de 391 centros tecnoldgicos especializados (CTE), dos quais em fase de aprovagao global
261 projetos para a criagdo dos centros tecnoldgicos especializados em estabelecimentos de ensino
publico, com cursos profissionais, e em escolas profissionais publicas e privadas. A criacdo dos 391 CTE
decorrerd até 31 de dezembro de 2025 de acordo com a distribuicdo anual e territorial em ACC.

O Instituto de Gestdao Financeira da Educacdo, I.P. (IGeFE, I.P.) é o beneficidrio intermediario do
investimento, estando as competéncias atribuidas para o cumprimento da sua missdo definidas no ponto
4 do Despacho n.2 3470-B/2022, de 23 de margo.

Na componente 20 (C20 - Escola Digital) do PRR, através do Despacho n.2 9507/2024, de 20 de agosto, o
IGeFE, I.P. passou a assumir a qualidade como beneficiario direto e a responsabilidade da implementagao
das medidas do subinvestimento TD-C20-i01-01, nomeadamente: assegurar o fornecimento de
conectividade a internet de qualidade as escolas, de modo a permitir a utilizagdo universal de
equipamentos e acesso a recursos educativos digitais por alunos, professores e funcionarios de apoio a
gestdo em contexto educativo, criar condi¢Ges para a melhoria e utilizagdo generalizada de recursos
educativos digitais, incluindo nos processos de avaliagdo e criar condi¢cdes para a gestdo eficiente do
processo de transi¢do digital do sistema educativo.
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Objetivo 1 — Assegurar a eficiéncia e eficacia na administracdo das infraestruturas tecnoldgicas.

e Administracdo e operacdo das infraestruturas tecnoldgicas fisicas e
Atividade(s) virtuais que suportam os Sistemas de Informacao;
ividade(s
Garantir a disponibilidade das infraestruturas de suporte aos Sistemas

de Informagao.

Indicador(es)/Meta(s) 99% de disponibilidade.

Objetivo 2 — Disponibilizar a monitorizacao e supervisdo das infraestruturas e tecnologias.

L. Assegurar a monitorizacdo das infraestruturas tecnoldgicas de suporte aos
Atividade(s) ) N
sistemas de Informacao.

Indicador(es)/Meta(s) 100% da infraestrutura tecnoldgica documentada.

Objetivo 3 - Promover e garantir a seguranca e salvaguarda da informacao.

e Centralizacdo da solucdo de backups;
Garantir a protecdo da integridade e disponibilidade da informacao;
Atividade(s) * protecao aa integridade € disponibliidac s
e Controlo de vulnerabilidades, a¢cbes de mitigacdo e correcdo, na
infraestrutura e sistemas de informacao.

80% da capacidade de backups centralizada; Realizagdo de 2 testes de
Indicador(es)/Meta(s) penetragdo; implementacio de solugio de detecdo de vulnerabilidades e

comunicagdo as partes interessadas, até 31 de dezembro 2025.

Objetivo 4 — Disponibilizar e consolidar os Sistemas de Informa¢do no Centro de Processamento de
Dados da Educacgdo (CPDEdu).

Garantir a disponibilizacdo em producgdo, do Centro de Processamento de
Dados da Educagdo (CPDEDU), com o objetivo de Centralizar e Consolidar
a Infraestrutura dos 3 Centros de Dados Distribuidos do IGeFE (42 Piso da
Av. 24 de Julho, IPTelecom, FCCN).

Atividade(s)

Indicador(es)/Meta(s) Até 31 dezembro 2025.
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Objetivo 1 — Disponibilizar o repositério Unico de informacdo da Rede Escolar e respetivos
equipamentos escolares.

. Implementacdo do repositério Unico de informacdo da Rede Escolar e
Atividade(s) . .
respetivos equipamentos escolares.

Indicador(es)/Meta(s) Entrada em produgdo —final do 12 semestre de 2025.

Objetivo 2 = Disponibilizar um novo médulo, na Rede Escolar, de informacao das areas de influéncia de
suporte aos Encarregados de Educacdo na selecdao de escolas da sua drea de residéncia
(Georreferenciagao).

Implementacdo e disponibilizagdo ao publico do novo médulo para areas de

Atividade(s
(s) influéncia georreferenciacao.

Indicador(es)/Meta(s) Entrada em producdo — Final do 22 semestre de 2025.

Objetivo 3 — Disponibilizar a 12 fase com o desenho e desenvolvimento do novo Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo (SIGRHEDU), para o processamento centralizado
de saldrios dos docentes de todas as escolas do Ensino Bdsico e Secunddrio da rede publica.

Desenho e desenvolvimento do novo Sistema Integrado de Gestdo de

Atividade(s
(s) Recursos Humanos da Educagdo (SIGRHEDU).

Primeiro processamento centralizado das remuneracbes do pessoal
Indicador(es)/Meta(s) docente dos Estabelecimentos do Ensino Bésico e Secundério da Rede
Publica — final do 22 semestre de 2025.

Objetivo 4 — Disponibilizar o Repositério Central de Alunos (RCA) para centralizagdo dos dados
relacionados com o percurso escolar dos alunos, de todas as escolas do Ensino Basico e
Secundario da rede publica e privada.

Implementac¢do do repositdrio de informagdo relacionada com o percurso
Atividade(s) escolar dos alunos e criacdo de webservices para interconexdo com as
diferentes aplicagGes utilizadas pelas escolas publicas e privadas.

Indicador(es)/Meta(s) Entrada em produgdo — final do 12 semestre de 2025.
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Objetivo 1 — Contribuir para a execuc¢do do Portugal 2030, enquanto Organismo Intermédio (Ol) do
Pessoas 2030.

Responsavel pela gestdao dos projetos cofinanciados pelo Pessoas 2030,
nomeadamente os referentes aos Cursos Profissionais e Cursos de
Educagdao Formacado de Jovens, no que concerne as seguintes fungdes:

e Analise de Candidaturas e Pedidos de Alteragao;
e Verificagdes Administrativas (incluindo Pedidos de Saldo Final);
Atividade(s) e Andlise a procedimentos de contratagdo publica (com o apoio de

juristas ndo pertencentes ao NGOFE);

e Apoio na resolucdo de constrangimentos do Balcdo dos Fundos e S|
Pessoas;

e Tratamento de relatérios de Auditoria e de VerificagGes no Local;

e Articulacio com as Entidades Beneficidrias, para efeitos de
esclarecimentos técnicos e desenvolvimento do trabalho.

Assegurar a fluidez do FSE as Entidades Beneficidrias por via do
cumprimento de 80% dos prazos de andlise (80 dias, a contar da data de
apresentacdo do pedido de pagamento - Artigo 742 do Regulamento (EU)

Indicador(es)/Meta(s) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de
2021), excluindo tempos de paragem decorrentes de pedidos de
informacdo as entidades, erros informaticos e constrangimentos nao
imputaveis ao Ol.

Objetivo 2 — Contribuir para a execucdo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), enquanto
Beneficidrio Intermediario (Bl) da Estrutura de Missdo Recuperar Portugal (EMRP),
nomeadamente no Investimento RE-C06-i01: Modernizacdo da oferta e dos
estabelecimentos de ensino e da formacao profissional.

Responsavel pela execu¢do dos projetos, nomeadamente no que

Atividade(s) . L o i
concerne as Verificagdes Administrativas.
Assegurar a analise de 70% dos Pedidos de Reembolso submetidos até 30
de setembro de 2025, excluindo a componente referente a
Indicador(es)/Meta(s) procedimentos de contratacdo publica e impossibilidade de analise

devido a pedidos de informagdo pendente de resposta, bem como
derivado de constrangimentos ndo imputaveis ao BI.
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Objetivo 1 — Promover o rigor e a transparéncia da gestdo através de auditoria e controlo das operagdes
€ Processos.

. Desenvolver auditorias nas areas de maior risco, de acordo com o plano
Atividade(s) . o
plurianual de auditorias e o PAAI2025.

Indicador(es)/Meta(s) N.° de auditorias realizadas até 31.12.2025 / 3 (tolerdncia 1).

Objetivo 2 - Assegurar a implementacdao de mecanismos de controlo interno eficazes que contribuam
para a diminuicdo dos riscos internos inerentes a atividade.

. Desenvolver e propor a implementagdo de normativos internos e/ou a
Atividade(s) . . . )
alteracdo/revisdo de normativos existentes.

N.2 de normativos propostos para aprovacdo até 31.12.2025 / 6 (tolerdncia

Indicador(es)/Meta(s) 1)

Objetivo 3 - Promover a ética na gestdo publica e prevenir a fraude e a corrupcao.

Dar resposta ao expediente relativo ao canal de denlncia interna e

Atividade(s) "
externa.

Tempo de resposta médio / 5 dias Uteis (tolerdncia 1), (somatoério dos

Indicador(es)/Meta(s) } L
tempos de resposta / n.2 de entradas expediente de denuncias).

Atividade(s) Elaborar as monitorizagdes e os relatdrios obrigatdrios no ambito do RGPC.

Desenvolver as monitorizagdes legalmente previstas para o PPR,
devidamente aprovado, bem como a avaliagdo anual do mesmo (ano
anterior), antecipando o prazo em 1 dia util (tolerdncia 0).

Apds a monitorizagao, antecipar prazo de apresentagao de proposta de
relatério em 1 dia util, em média, antes dos prazos fixados na lei (tolerdncia
0).

Indicador(es)/Meta(s)
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Objetivo 4 = Promover a satisfacdo das expectativas dos Stakeholders do |GeFE, |.P.

Dar resposta em tempo util aos processos relativos as Sugestdes, Elogios e
Reclamagdes (SER), quer através do Livro Amarelo, nos formatos fisico e

Atividade(s) eletrdnico, quer através dos restantes canais disponibilizados para o efeito,
nomeadamente o Formuldrio Eletrénico, constante da pagina eletrdnica
institucional.

. Tempo de resposta médio / 5 dias Uteis (tolerdncia 1), (somatdrio dos
Indicador(es)/Meta(s) .
tempos de resposta / n.2 de entradas expediente das SER).

Atividade(s) Elaborar as monitorizagGes e os relatérios obrigatérios

Desenvolver as monitorizagées, bem como a avaliagdo anual das SER (do
ano anterior), de acordo com o previsto no Manual de Gestdo SER (MA 05-
02) antecipando o prazo em 1 dia util (tolerdncia 0).

Indicador(es)/Meta(s) - — - =
Apds a monitorizacdo, antecipar prazo de apresentacdo de proposta de

relatério em 1 dia util, em média, antes dos prazos fixados na lei (tolerdncia
0).
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8. RECURSOS HUMANOS

Os Recursos Humanos sdo fundamentais para a prossecu¢ao dos objetivos institucionais e para o
desenvolvimento das competéncias atribuidas. No caso do IGeFE, I.P. torna-se necessario assegurar que
0s seus recursos humanos possuam uma elevada especializacao e diferenciacdo em termos técnicos e de
competéncias, de modo a responder a todas as dreas de intervencao.

Neste sentido, a distribuicdo de efetivos foi planeada para o ano de 2025, de acordo com o quadro 3,
apresentado infra:

Quadro 3 — Distribuicao de efetivos do IGeFE, I.P., planeados para 2025

Carreira
Dirigente — Diregdo superior 4
Dirigente — Diregdo intermédia e chefes de equipa 19
Técnico Superior 95
Especialista de Informatica 17
Técnico de Informatica 5
Docente 30
Assistentes técnicos 22
Assistentes operacionais 1
Fiscal Unico 1
Outras situa¢oes — Estagios da Administragao 5
Publica “EstagiAP XXI”

Total 199
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9. ORCAMENTO

Quadro 4 — Orgamento inicial do IGeFE, I.P. para 2025

Rubrica Agrupamento Valor €

Receitas de Impostos

01.00.00 | Despesas com pessoal 6988 509
02.00.00 | Aquisicdo de bens e servigos 88314 960
04.00.00 | Transferéncias correntes 131291 874
06.00.00 | Outras despesas correntes 9116 129
07.00.00 | Aquisicao de bens de capital 2 645 429
08.00.00 | Transferéncias de capital 8 833997

Subtotal 247 190 898

Fundos Europeus

02.00.00 | Aquisicao de bens e servigos 705 500
07.00.00 | Aquisicao de bens de capital 94 500
Subtotal 800 000

PRR_ Escola Digital

02.00.00 | Aquisicao de bens e servigos 45 050 705
07.00.00 | Aquisicao de bens de capital 218 442 365
Subtotal 263 493 070

PRR_ CTE's - Beneficiario Intermediario

06.00.00 | Outras despesas correntes 171428 028
Subtotal 171 428 028
Total 682 911 996

O orcamento do IGeFE, |.P apresenta para 2025:

e Orgamento de atividades - “Receita de Impostos ndo afetas a projetos cofinanciados”, tem uja
reducao em cerca de 40.000,00 € em relagdo ao or¢amento de 2024, mais precisamente no
gue concerne as rubricas de classificacdo econdmica relacionadas com a aquisicdo de bens e
servigos. Volta-se a verificar as seguintes despesas para o ano de 2025:

v' Manter o valor do agrupamento transferéncias correntes, que corresponde a verba a
transferir para o Instituto Gestdo Financeira da Seguranga Social, referente a
comparticipa¢do da educac¢do no apoio financeiro aos estabelecimentos da educagdo ao
Pré-Escolar da rede privada de solidariedade social, a data ndo é conhecida a decisdo
das Tutelas.
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Porém verifica-se uma ligeira diminuicao no valor do agrupamento transferéncias de capital, que
corresponde a verba a transferir a favor da Construcdo Publica E.P.E., para obras de requalificacdo
em estabelecimentos de ensino, a data ndo é conhecida a decisdo da Tutela.

e No orcamento de projetos no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), sdo
considerados os valores, de acordo com o plano de financiamento dos contratos aprovados:

v Contrato de Financiamento — Beneficidrio Final
Investimento TD-C20-i01 — Transi¢do Digital da Educacdo cuja finalidade se traduz em
assegurar o fornecimento de conectividade a internet de qualidade as escolas.

v Contrato de Financiamento — Beneficiario Intermediario
Investimento RE-C06-i01.01- “Instalacdo e/ou modernizagdo dos centros tecnoldgicos
especializados”.
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