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ASSUNTO: Alteragao Obrigatoria de Posicionamento Remuneratério — Pessoal Nao Docente

afeto ao Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao

Suporte legal:

Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho
Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro

Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro

Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro

No sentido de proceder a informacdo do cabimento de verba aos AE/ENA relativa as alteracbes
obrigatdrias de posicionamento remuneratério do pessoal ndo docente transmitem-se as

seguintes orientagdes:
I - Regra Geral de Posicionamento Remuneratério

1. De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro,

em 2025, para efeitos de alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratodrio, é aplicavel
o0 n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP, na redacdao conferida pelo presente decreto-lei, sendo os
pontos referentes ao biénio de 2023/2024 contados de acordo com as menc¢des referidas no
n.2 1 do artigo 6.2, nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada men¢dao maxima;

b) Quatro pontos por cada mencdo imediatamente inferior a maxima;

c) Trés pontos pela mencdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

d) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

e) Zero pontos por cada mencgdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacdo.
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2. Assim, os trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ver alterado o seu
posicionamento remuneratério na categoria para a posicdo remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que se encontram, com a acumulag¢ado de oito pontos de acordo com o n.2

2 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024.

Poderdo igualmente consultar as FAQ’s disponibilizadas na pagina da DGAEP, sobre o tema:
FAQ - SIADAP - Avaliagdo Ciclo 2023/2024
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=110000000

3. AsalteragOes de posicionamento remuneratdrio sao apenas aplicaveis aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e ndo aos trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo resolutivo uma vez que sé os primeiros estdo integrados em

carreiras (cf. n.2 1 do artigo 79.2 da LTFP).

4. Aregrageral em matéria de relevancia de avaliacGes de desempenho para efeitos de alteracao
de posicionamento remuneratério é, como previsto nos n.2s 2 e 7 do artigo 156.2 da LTFP, a

de que apenas relevam as avaliacoes de desempenho obtidas no posicionamento

remuneratério em que o trabalhador se encontra.

5. Assim, sempre que o trabalhador tenha acumulado mais do que os pontos legalmente exigidos
para a alteracdo obrigatéria da posicdao remuneratdria, os pontos em excesso relevam para
efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento remuneratério (cf. n.2 8 do artigo 156.2 da

LTFP).

6. A alteracdo de posicionamento remuneratério produz efeitos a 1 de janeiro de 2025 (cf. n.2 9

do artigo 156.2 da LTFP).
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Il - Informagao de Cabimento

A semelhanca de anos anteriores, torna-se necessdrio apurar, detalhadamente, o montante dos
encargos decorrentes das alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio a operar no
corrente ano econdmico no universo dos trabalhadores vinculados a Administragdo Central (e
nao abrangidos pela transferéncia de competéncias para os Municipios).

Assim, solicita-se que até ao préximo dia 12 de setembro de 2025, cada Agrupamento de Escolas/
Escola ndo Agrupada (AE/ENA) proceda ao preenchimento do formulario que se encontra
disponibilizado na area reservada — GesEdu>Orgamento Pessoal > Cabimentag¢do Pessoal Nao

Docente: Por Ano > Alteracdo Obrigatéria de Posicionamento Remuneratério > Cabimento.

E da competéncia dos Orgdos de Gestdo dos AE/ENA a verificagdo do cumprimento dos
requisitos necessarios para as alteracdes de posicionamento remuneratdrio, as quais sé
poderdo ser efetuadas apds informagao do cabimento a comunicar por este Instituto na area

reservada — GesEdu.

Lisboa, 08 de agosto de 2025

A Presidente do Conselho Diretivo,

FERNANDA Assinado de forma digital

por FERNANDA MARIA

MARIA DUARTE DUARTE NOGUEIRA
Dados: 2025.08.08

NOGUEIRA 17:59:24 +01'00"

Fernanda Nogueira
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